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SiViL TOPLUM FORUM RAPORU
20 Nisan 2016, yer: Sivil Alan, Lefkosa

Sivil Alan ev sahipligi altinda gerceklestirilen Gglnci Sivil Toplum Forumu, 20 Nisan 2016, Carsamba
giinii 16.00-20.00 saatleri arasinda Sivil Alan Ofisinde gerceklestirilmistir. Foruma 25 STO’den 28
katilimici katilmistir ve  forum Sivil Alan Takim Lideri Juliette Remy Sartin’in agilis konusmasiyla
baslayip daha sonra kolaylastiriciligini Emete Imge ve Magem’den Mertkan Hamit'in yaptigi 15 ve 16
Nisan tarihlerinde gergeklesen Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Egitimi ile igili gorls ve yorumlar ile
devam etmistir.

Sivil Toplum Forumu, STO temsilcisi Emete imge ve Magem’den Mertkan Hamit tarafindan Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik Egitimi icerigini kullanarak etkili bir atélye ¢alismasi ile devam etmistir. Forum kigik
¢alisma grouplari olacak sekilde gergeklesmistir. Gindem asagidaki gibidir.

3.STO FORUMU GUNDEM

Forum Temasi: Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Carsamba, 20 Nisan, 2016

16:30-17:00 Acllis ve Girisg

o Acihis notlar

e  Kolaylasticiligini Emete imge ve Mertkan Hamit tarafindan yapildigi ve
STO uyelerinin Seffaflik ve Hesapverebilirlik Egitimi ile ilgili gdriisleri ve
yorumlari

17:00-18:45 Seffaflik ve Hesapverebilirlik Hakkinda Bilgi Paylasimi

o Seffaflik ve Hesapverebilirlik Konulari Uzerine Grup Calismasi
(17:00-17:30)

e Gruplarin Foruma iyi/koti onerileri

e (17:30-18:15)

e  Etik Calisma Presibleri (18:15-18:45)

18:45-19:00 Kahve Arasi

19:00-19:30 Yénetim Kurulu STO Temsilcileri olarak Emete imge ve Enver Ethemer’in
Katilimlari ve Rolleri Uzerine Agiklamalari

e Soru ve Cevaplar

e Yeni STO Temsilcileri icin Bilgilendirme




19:30-20:00 Kapanig Oturumu ve Sonug

20:00-20:30 Aziz ikram

Bdylece kolaylastiricilar Emete imge ve Mertkan Hamit egitimde paylasilmis olan metodlar, bilgi ve iyi
uygulamalara iliskin bilgi paylasiminda bulundular.

Her masadaki katihmcilardan bir konusmaci ve raporter her grubun disiincelerini paylasmasi icin
ayarlanip, forum boyunca faal bir ortam saglandi.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Egitimine Katilanlar Tarafindan Geri Bildirme
Mertkan Hamit tarafindan 5 soru galisma grublarinin cevaplamasi igin segildi.
Secilen 5 soru:

Egitim ile ilgili neleri begendiniz?

Egitim ile neleri begenmediniz?

Onemli gérdiigiiniiz noktalar varmi?

Kendinizi ait hissetmediginiz noktalar oldu mu?
Alti gizilecek herhangi bir konu var mi?

vk wnN e

Katilmcilar 4 group halinde toplanip, cevaplar lzerinde beraber galistilar ve her 45 dakika sonra
raportor katilimciarin cevaplarini asagidaki gibi ulastirdi:

Grup 1:

Begenilen: Seffaflik ve Hesap Verebilirlik basligina uygun beyin firtinalari yapabilme imkani; 6zglirce
konusup kendini ifade edebilme imkani; dogru bildiklerimizi pekistirme imkani ve interaktif bir egitimin
sunulmasi.

isaret edilen: Sivil toplum &rgitlerinin (STO) farkhliklarina ragmen ayni amaca dogru ilerledikleri;
saglanan fayda, seffaflik ve hesap verebilirligin toplum icerisinde ¢okga bilinmedigi ve bunun 6nemi

Begenilmeyen: Cokca katilm saglanmasina ragmen daha yogun bir katilimin olmadigi ve kayitli olan
cok cesit dernek olmasina ragmen bu katilimin genis bir alandan kaynaklanmamasi

Dahil hissedilen: Ayrimcilik olmaksizin her alandan herkesin katilmis olmasi dahil hissettirdi, birlikte
yeni projeler gelistirme fikirleri uyandi, yeni baglantilar kuruldu, kendimizi nasil tanimlayabilme
konusunda yeni fikirler edinildi.

Grup 2:

Begenilen: Farkli STO'ler ile tanisma imkani, STO’ lerin kimlere hesap verdigi ve bunun éneminin giizel
yorumlanmasi, dernegimizin ne kadar hesap verebiliyor oldugunu ve ne kadar seffaf oldugunu
sorgulama firsati, Cumhurbaskaninin dernekler yasasini iade etmesi.

Grup 3 (5 katilim):

Begenilen: Diger STO’lerin deneyimlerinden yeni bakis acilari elde etmek, birbirimizi tanima ve
sessimizi duyurma firsati



Buradaki egitim sona erince burada kurulan arkadasliklar devam ettirilecek mi korkusu vurgulandi.
Egitimcilerin 6rneklerinin paylasiimasinin faydal olmasini ragmen, fakat bu 6rneklerin higbiri Kuzey
Kibris’tan kaynaklanmadigindan, sonucun ne olmasi gerektigini gz online getirmenin zor oldugu
soylenildi.

Grup 4 (1 katilm):
Begenilenler: tanisma firsati, yeni fikirler edinme firsati, STO’leri destekleyin bir olusumun olmasi

Begenilmeyenler: STO'lerin sadece dis kaynaklardan desteklenmesi ve KKTC devleti tarafindan daha
biyiik bir destek olmamasi, STO’leri etkileyen yasanin STO’lere danisiimadan yazilmasi

Dahil hissettigimiz: STO’leri gelistirmek isteyen bir gruba dahil hissedilmek, toplandik¢a daha giiclii bir
grup olacagimiz fikri

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Uzerinde Tartisma
Kamudan bagimsizligimiz

En ¢ok ‘Kamudan bagimsiz olmak STO’niin siyasi faaliyet yiiriitemeyecegi anlamina gelmez’ ifadesi
tartisildi. Kamudan bagimsiz olmamiz gerekse de, kamunun bize karsi bir denetim yapmasi gerektigi
diistintliiyor. Bu denetimin, STO’lerin altindan kalkamayacagi sorumluluklari yiiklememesi gerektigi
sdylenildi. Ayrica denetimin, devlet tarafindan veya disardan yapilacagini, bireysel STO’lerin verdigi
hizmet tiirliniin belirleyeceginin alti ¢izildi. Bu konuda anlagsmazliklar yasandi.

STO’lerin goéniillilerin inisiyatifleriyle olustuguna ve amacglarini yerine getirmek icin géniillilerden
katki almalari gerektigine oybirligiyle katihm oldu.

Birinci grup, STO’lerinin diizenleyici belgeleri ve diizenli toplantilari oldugunu ve kazandiklarinin kar
gutme amagl olmadigini dogruladi.

STO’lerin topluma ve liyelerine karsi hesap verebilmeleri icin tiiziik disinda olan muhasebe politikalar
gibi belgelerin tilkemizde yayginlasmasi gerektigi vurgulandi ve Sivic Space’e bir ihtiya¢ dnerisi olarak
gonderildi. Ayrica Sivic Space’den yararlanan STO’lerin birbirlerinden daha kolay faydalanabilmesi
amagli bir ortak belge havuzu kurulmasi da Onerildi.

Toplumsal fayda, sorumluluk ve hizmet anlayisi bashgina

Bltce hakkinda ikinci grup, bu bitcenin belirlenmesinin, planlanmasinin, paylasilmasinin ve
sinirlanmasinin énemini yorumladi. insan haklarina gelince, birbirimize saygili olmayi, gerek maddi
gerekse manevi destek saglamayi ve fonlarin dirist bir sekilde paylasilmasini vurgulandi. Kiltdrel,
dinsel, cinsel vs. gibi ayrim tanimayan ve herkesi birlestiren bir ortamin énemi belirtildi. Katiimcilar
tarafindan fonlarin dikkatli bir sekilde harcanip harcanmadigi konusunda 6rnekler verilip tartisildi.
Seffaflik ve hesap verebilirlik noktasinda sadece STO’lerin degil, medyanin da oldugunun alti gizildi.



Finansal Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Standart uygulanan finansal kurum raporlarinin diizenli olarak hazirlanip yénetim kuruluna sunuldugu
ve butcelerde ki farklihk gésteren 6demenin agiklandigi stirdiirdii. ‘Butgelenmis ve miktarlinmis para
arasindaki farklar arsinda yonetim kurulu para organina aciklama getiriliyor mu?’ sorusuna,
derneklerin bitgesinin kiiglik oldugundan, ‘hayir’ yaniti verildi.

Ayrica fon ve bagislarin etkin kullanilmasi igin rgutlerin gelistirdigi metotlarinin ve harcamalari takip
etme amach bir sistemlerinin mevcut oldugu isaret edildi. Finansal raporlar bagis¢i veya baskalarinin
talep etmesiyle cogunluk tarafindan paylasildigi sdylendi ve bu bilgilerin 6zglrce paylasiilmamasinin
dezavantajlari kaydedilip tartisildi.

Benzer amag, deger ve hedef sergileyen STO’lerle rekabetten kaginip tersine iliskili kuruldugu da iddia
edildi. Diger STO’lere destek olmaktan 6te omuz omuza ortak amag icin yirindigi de belirtildi.

Yénetisim, insan kaynaklari ve kamuoyu gliveni

‘Yonetim kurulu su an senede en az dort defa toplanmali. Tutanaklari karar organi lyeleriyle, yonetim
kurulu, diizenleme kurulu, denetleme kurulu liyeleriyle paylasiliyor. Orgiit her sene faaliyet ve projeler
hakkina kamuoyuna agcik bilgi, rapor yayinliyor ve ¢alisanlarinin, degerinin ve para organlarinin
isimlerini de kamu ile paylasiyor’. Katilimcilar ¢ikar tartismalari konusunda 6rnekler verip tartisti.

Enver Ethemer ve Emete imge, Komite {iyeleri olarak katilimlarindan ve rollerinden bahsetti ve yeni
aday icin cagri yapildi:

‘Sivil Alan’a biz Emete ile birlikte Kasim ayinda sec¢imle geldik. Secimden sonra da ¢ok yogun bir
glindemle birlikte Sivil Alan’in misyonu Uzerinde yapmak istediklerimiz lizerinde galismaya basladik.
Sivil Alan sivil topluma yeni bir algi getirmek, yeni bir dayanisma yaratmak, yeni bir alan yaratmak ve
birbirinden kopuk olan sivil toplum orgitlerine bir platform yaratarak birbirleriyle bir ag icerisinde
olmalarini, bir dayanisma, daha katilimci olmalarini, ortak giindem belirleyip ortak alanlarda ortak
hareket etmelerini yaratacak bir alandir.

ilk formumuzda nasil ¢alisacagimiz lizerine kafa yorduk, ikince komite toplantimizda sivil alanin
ilkelerini belirleyip sivil alanin ne olacagini, sivil topluma nasil ulasacagimizi konustuk. Daha sonra
dernekler yasasi geldi ve onun lizerinde ¢alismaya basladik ve ¢ok giizel bir dayanisma gosterdik’

‘Kasim’da secilerek geldik, 6niimize sorumluluklarimiz ve is programimiz hakkinda bir belge sunuldu.
Bulundugumuz izleme komitesinin iki ayda bir toplantisi olacagi séylendi. En basta sanirim ki sadece
iki ayda bir toplantiya cagrilacagiz ve gortisimiiz sorulacak ama dyle degilmis, Enver’le ben iyi bir mesai
yaptik. Hayal ettigim suydu, kirsal kesimlere gidilince ben de izin alir da giderim diye dislinlirdim ama
bunu yapamadim. Ama yapabildigim sey, buraya mimkiin oldugunca mesai vermek. Sadece iki ayhk
toplantilar degil, bugline kadar yaptiklari her siirecek icerisinde ve planlamanin icerisinde biz de yer
aldik. Ozellikle gériimiiz soruldu ve 6zellikle gesitli ydntem aradilar ki her sey sivil toplumun gériisii ve
ihtiyacina gore yapilsin. Yorulduk ama ¢ok sey 6grendik. Benim igin ciddi bir 6grenim sireci idi. Yerimizi
baska insanlarin da bizim gibi 6grenebilmesi icin ve katki koyabilmesi icin birakacagiz’

‘Artik aktif olarak gérinir faaliyetlerin yapilacagi Sivil Alan, artik biylime asamasi geldi, yani sizin
buradaki katkiniz daha da buyik olacak’



3. Sivil Toplum Forumu Degerlendirme / 3rd Civil Society Forum Evaluation

1. Etkinligin beklentinizi kargiladigini disiinliyor musunuz? / Do you think that the event met your
expectations?

Baklantlarim yokiu. Ofrendidarin oldu.

Egitirnin dejatandiimesl, artitan v eksilerind gozdan gecirmek adna glizel ve keylfilydl Yanliz [ithen ayn 20sinds
yapimasin, farkli bir gin olsun.

Baklentlerimi kargiladi. Harkes digOncalernl rahalca akdanabild

Efkindik i olmasina ragmean beklentiled kargiladifi konusunda teredditierim var. ke genekledmiz b
sanirlandiriyor. KOG v sinifdi disOnlyoniz.

Genel olarak sivil loplum Srgidlerinin ofak sorunlan yenllendl Fike aligvertsinde bulunuldy. Saptamalar yapildy
Onemil alan cizim yollanmnin belidenmes, bunlann trsdmas.

Bilgi alrmak, bilgl pakigtirmel ve paylasmann faydasing inandfimiz icin besdentimis kargilamstr.
Drarmishlar konusunda genel bir bilgl sahibi alduk.
I did mal axpect anything but got some good infos and deas

Zaman sgisindan bebl biraz daba skonormk Kullanimasinm daha vesimil clacad: kansatindeyin. Genel clarak
beklsrifetmiz kargilandiBi g tegakkir ederim.

Evel kargiladi. Bir dnceki aditim iekradama ve kabima imban bulamayankara aklamma gansimiz aldu.
laedikos daha iyl olacadina naniyorum. Her oplantida yend bir ketisim yand bir ortaklik kuruyonz.
Evel.

Evel. Chnki gaffaflik Gxstne bir ok konu hakkinda ganisles alind..

Kasirikle karsitadi. Dlke sorurkan lle boidnlestirmeak iy alur,

Evet. Kendi demefin gibi safik dermedi olan karser hastalan dernedinin baz gérisierindan bigl simak hrsab bukdum.
Bunun yarnda sefafidin gesklifin bic kez daha leyl stmbs olduk.

Banin igin tekrar nitsiinde bir calsma oldu. AB standartiann Sdrenmek hism kisisal, heem de lsms] etiim St
adina lecribe ve bilg payiagim oldu,

Evet kargiladi, STH temsilcilering soz vadlmes yenal Srmaklain konugumagsina olanak nid.
Ortak yarlar va sorunkann payltagilmasi

O kadar ok konusulmass genekan konuw var ki, glzel bir elkinlikil. Tabil ki beklentimiz kargilad ama bu tir etdniBderin
desamini L yonz.

Evel. Organizasyon v plan gok iy,

Oncakl 1K etkinlige katimadidim iin bu soruya sahsen cevap vemamiyarum :) Ancak difjer Srgll arkadaglanm
atkinligin farkindalif aftfing we genekll ddufunu soylediar.

Etkinlide maalesef bam zaemanh katilamadin ancak buna ragmen STO%rde cok bk bir eksklik olan bir kamunun
irdesbenmesl cok sevindit ve deder



2. Sivil Toplum Forumu'nun daha etkin olmasi igin Onerilerinizi paylasir misiniz? /
Please share your recommendations for making the Civil Society Forum more efficient

Shil Alan fazlasi fe atkin va akdif.

Zaman agisindan beki haese 510, maksknum 15. dk kanusmatan ign hak tannabiir, béylecs zZaman asimi okraz
wt kaalilrnclar ana lemalanndan kymadan blgherin s batiirer.

Destigired i cliyaogu sirehdl ve akif batrral. Demekler (STH) armsinda iy yapma platformy olisturdmal
Disha ok katilimenin almasin salamak. Teplanbiann kirssl kesime de yayginlasbnlmeas,

T Kitab, Ayrinti, vb. gibi habettin sirekliigi

Tk ke Kaatikdigm bgin fleride sizhede Snedledmiel paylasmakian matlu clhacadiz.

Any chance to not have sl acivty in Micosia?

Cigierin amackann, Gyelerin kimBjetnl aragbemak, phima rasil ne kadae yarad olabllecsdl korusunds yardime
olacak ve bu forum daha etkin alabilecek.

Bl ve: tecrilbe paytasmimn arinlmas: be daha etin olnablecedin dosinivorm
Shil tophuma kaynak bulmaya yanelk e3iimier verfirse daba i olabiir.
Dishia sk ve hialta editim calismakan zaman zaman Kirsalka tagnmali.

&) Tom STO'arden bulunduklan kurumiarin ne oldudunu ve calisma programianni daha hi anallz etmek igin yazli
rapor alinabiir. b) Tom STOedn isim ve faallyetierinl bir kitap vaya dengide toparlamak mimkdn mi?

I Haklan bazinda dlkeyl tarbsalim; ekonomi, ve shyasi yinds tarsalim

SME - Mad - Taledon - Medya yine atkin ekl de kullanilabilic

Galgmalann Bl paylagiminin gerpeblesmesi. Daha sormul Smekler verlmest. AB projelerne erskn ve profe yapma
amarrlama destedl lighi demekledn b araya gelip daka gl ve sz sabibl oimaann yonrlsndimmek.

Egjiim saneasinda bat kursmun amek calsmalann Foruma gelirmeled ve STH kigslerinde gerek matenyallr
parylagimalan faydal okt

Otk ve sistermil kuilandabsn fackh STOMerin paylagelann bulabilecadl bi *nolice board” "best practice” kilavuz
ortarm v, (kompuler artaminda)

Katilime Brgitlerin Beri dorermierds orak calsratar yaperatan sk edimek,
Cgierin letisim adresledne kalayi il ulas labdscek bir big admn custnimas)

B tir bir araya gelmelern yaninda sekiteel bazda ayri ayn STO%ede daha sik garisme, fikie alsveris] clabirse glzel
alur



3. Birdahaki Sivil Toplum Forumu'nun hangi konuyu ele almasini istersiniz? /
Which topic would you like to discuss in the next Civil Society Forum?

AB tarafindan destiblenen projelede gl bilgl verilecad ve demeklarin b projelere bagvumasina olans, saflanacad
hi toplant alsun

Dkt Yasaast s gl Bl e,
Kt hsphar s e bkt Bu kit Sophamu ve bu kil nplumuny olushiran parametrr
Sersyal medyann kullanimas:; Madya ve S Taplun

etk rees sdlanic?

Sl toplum orgitlering casitl faydalann konugulmasi, bilgl aktanimas: konukar.

Sanatin dig Ukelerde tanbiming katki sajlanmas agsindan yardme clunmas.,

Heww 1o redach and mativils moe people.

Elbedta hat konu cok dnemiidic. Sanat demekiadng nasi yaklaglabiir sorsunn dgindmesin sbrim.
Fom bilfa.

Kaynak bulmak icin bghendinme olmali

STCMerin skonomik dedetarnl yikselmek kin naler yapilablir?

Sivi tophurn Brgitierinin bundan sonra poltk yinds abicaklan adimlara, hak arama bazinds, sawnucdu bazinds
dsih vermek.

ST{Nerkn daha da gelisliiemesinl safayacak konular

Garil be llgll caligmalar Geelde e zclikiscouting s gl cabsmalan merakia beklamekteyim,

STK Yarda profasyneligme - STKlar iin Fon Geligtimme - letisim - STK A3 Kurma - Gariliik

Yukarica bedirigin konulan, ortam Sasiiteyl nasl gerceklestirebiinz, kalte kenusunda ok nokiaya ulasta

Baruzed kofularda calisma yapan dfpltlas calisma gruplan olustufup deneyim, proje ve safunlann paylasimi
safanatdir.

Kurusmeal Kimil ingaaies, vizyan/imisyan olusturma ve bu alanlarda Gyeberle Sbirg kinde Balyet yiriteblne






