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SIVIL TOPLUM FORUM RAPORU
31 Mayis 2017, AB Program Destek Ofisi, Lefkosa

16:00 - 20:00

1. Girig, Katilimcilar, Gindem, Hedefler ve Yontem

Sivil Alan ev sahipliginde dizenlenen Altinci Sivil Toplum Forumu, 31 Mayis 2017, Carsamba ginU
16.00-20.00 saatleri arasinda Forumun Rolu, islevselligi ve Surdurilebilirligi temasiyla AB Program
Destek Ofisi'nde gergeklestirildi. Forumun gindemini Eka’de bulabilirsiniz.

Foruma 15 STO’den 23 katilimar katildi. Katiimci listesini Ek2’de bulabilirsiniz.

Forum Hedefleri

e Yonlendirme Komitesi STO Uyelerinin devir ve secim sirecinin baglatilmasi

e Acik Kapi festivaliicin oneriler gelistirmek;

e Sivil Toplum Forumu calisma ilkelerinin son seklini paylasmak ve onaylamak;

e Sivil Toplum Forumu'nun roli ve vizyonu Uzerine beyin firtinasi yapmak ve fikir birligi
olusturmak;

e Sivil Toplum Forumu’nun ihtiyag ve islevselligi ile ilgili beyin firtinasi yapmak ve &neriler
gelistirmek;

e Forumun surdirilebilir, yaratici ve canli kalmasina yonelik 6neriler gelistirmek.

Forumun Yontemi

Sivil Alan ekibi ve kolaylastirici 6. Sivil Toplum Forumu icin yaptiklari tasarim toplantilarinda gindemi
ve yontemi katilimcr diyalog ilkelerine dayanarak belirleyebilmek igin calistirlar. Katilimcr goris
alisverisi, yapici diyalog ve sahiplenme hedeflerinden yola ¢ikarak, Forumda agik oturum paylasimlari
ve kicUk gruplar halinde atolyeler gerceklestirildi. Kiucik gruplar halinde yapilan atolyeler
yapilandirimis diyalog yonteminden esinlenerek hazirlandi. Bu yontem, yon gosterici sorular yardimi
ile katihmci ve demokratik diyalogu tetiklemeyi benimseyen, farkl ifade, kisilik ve karakterlere
katihm alani agabilmek, fikir alisverisinin etkinligini artirabilmek icin tasarlanmis bir yontemdir.
Yapilandirilmis Diyalog Yéntemi aslinda en az iki tam gin siren atdlyeler ve bir yazilim programiile
desteklenir. Ancak, Sivil Toplum Forumu’nun ihtiyag, zaman ve kaynaklarina cevap verebilmek i¢in
bu yontemden esinlenerek Forum‘un ikinci yarisinda kullaniimistir.

2. Forumun Akigi: Tartisilanlar ve Oneriler

Acilis, Yonlendirme Komitesi STO Uyelerinin Aday Gésterilmesi ve Sivil Toplum Forumu
Calisma ilkeleri

Avrupa Komisyonu Program Yoneticisi ve Sivil Alan Projesi Takim Liderinin kisa konusmalariile agilis
yapildiktan sonra, gindem Forum katilimcilarina sunularak onaylandi. Bu asamada katilimcilar
gundeme ekleme veya degisiklik 6nerisinde bulunmadi.

Yonlendirme Komitesi'ndeki Sivil Toplum STO Uyelerinin 6 aylik dénemlerini tamamlamalari
ardindan yeni secimlerin zamani geldiginden dolayi 6. Sivil Toplum Forumu’nun gindem maddeleri
arasinda kapali usulle secimler icin aday gosterme sireci de vardi. Yonlendirme Komitesi STO Uyeleri
Hazal Yolga ve Niyazi Givenir yeni aday adaylari ve katiimcilar ile géris ve tecribelerini paylasti.

Hazal Yolga: “Yénlendirme Komitesi Gyeleri olarak Sivil Alan’in faaliyetlerine iliskin énerilerde bulunduk,
daha ¢ok drgite ve insana nasil ulasilir, nasil daha stratejik sonuglara ulasilabilir konularindaki
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goruslerimizi paylastik. Sivil Alan topluma hem maddi hem de iceriksel destek saglamak icin burada, o
yizden Yonlendirme Komitesi Gyeligi esasinda Sivil Alan Projesi‘ne degil, sivil topluma ve genel olarak
topluma destek olmak demek.”

Niyazi GUvenir: “Sivil Alan faaliyetlerine kendi deneyimimizi kattik ve proje ile sivil toplum arasinda
képri olmaya ¢alistik. Gerek dernekler yasasiyla ilgili toplantilar, gerek Estonya ¢alisma ziyareti veya
baska Sivil Alan faaliyetleri cok faydali oldu. Yeni bilgiler edinmek ufuk agiciydi. Yeni aday arkadaslarin
da énemli faaliyetlerin parcasi olacaklarindan eminim”.

Forum’a katilanlardan dosyalarinda bulunan formu doldurarak aday gosterebilecekleri belirtildi
ancak orada olmayan STO’lerin de aday gosterebilmeleri igin, aday gdsterme ydntemi ve siresine
iliskin olarak ise adaylik formunun kagit Uzerinde veya internet Uzerinden 9 Hazirana kadar
doldurulmasi karari alindi. Bunun ardindan, derneklerin tuziklerini yeni yasaya gore tadil etmeleri
icin verilmis olan strenin Aralik ayinin sonuna dek uzatilmis oldugu bilgisi paylasildi ve bir an dnce
derneklerin bu islemi yapmasinin 6nemi hatirlatildi.

Gundemi takiben, Sivil Alan Projesinin eski Yonlendirme Komitesi Uyelerinden Enver Ethemer, Sivil
Toplum Forumu calismailkelerinin geribildirim ve yansimalarin ardindan hazirlanan son seklini sundu
ve katilimcilar tarafindan belgenin son sekli onaylandi.

Sivil Alan Takim Lideri Marija Jancic-Amberg'in katilimcilara Sivil Alan faaliyetleri ve 6nUmuizdeki
déneme iliskin planlarini katiimcilara sunumu ile birlikte Sivil Alan faaliyetlerine katilmig olan 3 STO
temsilcisi destek aldiklari konulara iliskin kisa bilgilendirmeler yaptilar ve gérislerini paylastilar. Sivil
Alan Sosyal Kulucka programindan destek alan Sosyal Doniusim Merkezi temsilcisi Melis Eroglu
sunlariifade etti: “Sosyal Dénisiim Merkezi yeni bir dernek ve bu kapsamda Sosyal Kulugka desteginden
yararlanmak istedik. Ilk basta heyecanla ihtiya¢ olan her seyi yapalim, ¢ok is yapalim diyorduk, oysa
Kulucka esnasina aldigimiz birebir destek bize stratejik odak noktasi sunmus oldu. Kulucka programi da
sonucta burasi igin yeni bir program ve iyilestirilmesi gerektigini diisindigiimiz noktalar var: 6rnegin
gerek Sivil Alan uzmanlari, gerekse biz Kulugka programi yararlanicilari sirece yeterli zamani ayiramadik
veya periyodik bulusmalar ve ¢alismalar gerceklestiremedik. Bundan sonraki yararlanicilar icin 6nerim
odur ki, zaman planlamanizi iyi yapin, daha ¢ok zaman ayirmak, periyodik bulusmalar ve ¢alisma
planlamalarini daha iyi yapmak énem!i.”

Sivil BUyu Ayni Destek Programi yararlanicilarindan birisi olan Leap2Peak ekibinden Ruba Samandar
ise gruplarina ve Sivil BUyU destegiyle yapmakta olduklari ¢alismaya iliskin sunlari soyledi: “Biz
esasinda uluslararasi bir akran égrenme girisimiyiz. Ozellikle Gniversitelerdeki veya yeni mezun olmus
uluslararasi 6grenciler esas hedef kitlemiz. Onlara yénelik egitimler, etkinlikler diizenliyor, sorunlarinin
¢6ziilmesi icin mecralar yaratmaya ¢alisiyoruz. Bunun icin web sitemizin hazirlanmasi ve hedef gruba
ulasmak i¢in sosyal medya kampanyasi diizenlenmesi konusunda destek aldik.”

Evrensel Hasta Haklari Dernegi temsilcisi ve Sivil Alan eski Ydnlendirme Komitesi Uyesi Emete imge
Sivil toplum icin elverisli ortam Gzerine Sivil Alan faaliyetlerine faaliyete iliskin gorislerini su sekilde
paylasti: “Aralik ayinda Avrupa Kar Amaci-Gitmeyen-Hukuk-Merkezi (ECNL)’in kolaylastiniciliginda bir
calisma grubu toplantisi yapildi. Bu toplanti sivil toplum icin ortamin elverisli hale getirilmesi icin ne gibi
onceliklerimiz oldudu, bu éncelikleri icerecek bir stratejinin neleri icermesi gerektigi konusundaydi. Orada
alinan karar dogrultusunda, éncelikle stratejinin yazilmas sirecine katilmak isteyen STO'lere bir ¢agri
metni hazirlanmasi, sonra dahil olmak isteyen STO'lerle birlikte 6nceliklerin belirlenip yazilmasi ve daha
sonra ise tim STO’lerin g6risiinin alinmasi yéninde oldu. Bunun igin bir yazici ekip olustu ve metin
hazirlandi. Yakinda ¢agri yayinlanacak. Bir baska faaliyet de Estonya’ya ¢alisma ziyareti oldu. Orada
STO ve devlet kurumlar ile gérigsmeler yapildi ve hem yasal mevzuati 6Grendik hem de kamu sektéri ile
sivil toplum arasindaki diyalogun oldugunu. Meclis'te bir sivil toplum destek grubu var érnegin, finansal
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olarak kamu destegi oldukca seffaf ve hesap verebilir bir sisteme sahip; internet ¢ok etkin kullaniliyor ve
neredeyse sifir kagit tiketimine yol acan bir yasal ve uygulama alt yapisi var. Bir baska diinya
mimkinmdis, onu gérdik.”

Faaliyetlerin sunumunun ardindan, acik oturum seklinde katiimcilar Agik Kapi Festivali'ne iligkin
gorus ve oneriler gelistirdi ve fikir jimnastigi yapti. Agik Kapi Festivali ile ilgili oneriler asagida 4 grup
halinde kategoriler halinde dizilmistir:

Acik Kapi Festivali tasarimtile ilgili oneriler:

Kavram kargasasi yasanmamasi igin Agik Kapi Festivali'nin anlam, hedef ve beklentileri daha
iyi belirlenmeli ve anlagiimali. Gegen sene festivale katilmig olan bir katiimcinin belirttigi gibi:
“Ne yapacagimizi tam anlamadik, sadece kapimizi actik 6niine oturduk ve insanlarin gelmesini
bekledik. Daha yapilandirilmis ve pro-aktif olmal”.

Etkiyi ve katihmi artirmak i¢in dizenlenecek etkinlik ve faaliyetlerin hedefleri paylasilarak
senkronize olmali.

Acik kapi 6neriler ve planlama koordinasyon komitesi kurulmasi.

Tasarim asamasi daha katihmci olmal ve bu asama da Lefkosa disina ¢ikilmali. Sadece
gonilly temsilciler yoluyla degil internet veya telefon Uzerinden anket ve fikir alisverisi ile de
katilimci bir tasarim sireci izlenebilir.

Takvimlendirirken yaz tatili ve Universite donem baslangig tarihleri (6r. Oryantasyon haftasi)
dikkate alinmali.

Eski deneyimlerden, iyi 6rnekler gostererek Festival’e katilmig olan STO'lere y6n gostermek,
ornek saglamak.

Acik Kapi Festivali erisim ve katilimi artirmaya yonelik dneriler:

Lefkosa disindaki hedef kitlelere erisimin ve kitlelerin Lefkosa'ya erigsiminin artirilmasi (toplu
tasima).

Kirsal alana ulasimin genisletilmesi ve artiriimasi.

Hedef kitle her anlamda genisletilmeli ve daha kapsayici olmali; sadece egitimli aktif sivil
toplum bireylerine degil: "Aileden mahalleye ve muhtara kadar; halka dokunmak icin”.
Tematik hedef kitlelerde isbirligi ve ortak etkinlikler ile katiimin ve mobilizasyonun
artirlmasi ve katiimin farkli ginler ve STO'ler arasinda bélinerek azalmamasi.

Tematik gruplamalar hak temelli veya hedef kitle, konu temelli olabilir. Ornegin egitim hakki
basghdi altinda Ogretmen sendikalarindan, aile birliklerine, barig egitimi Uzerine g¢aligan
orgitlerden akademisyenlere kadar ortak bir etkinlik dizenlenebilir. Veya saglik baslg
altinda gida sagliindan diyabete kadar farkl saglik konularinda calisan birlik, oda ve STO'ler
ortak etkinlikler dizenleyebilir.

Tematik ilgi alani konularinda KOBI ve is insanlarina katilim, sponsorluk ve destek icin
erismek.

KOBI veisinsanlariile STO'ler arasinda sosyal sorumluluk projelerini ve mali destedi artirmak
icin kopru kurmak ve cift yonli fayda saglamak: “Sosyal sorumluluk projeleri daha anlamli,
daha bilgiye ve veriye dayali olur ve sivil toplum da daha ¢esitli destek bulma imkani yakalar”.
Sadece kapimizi agtik oturmak ve birilerinin gelmesini beklemek degil, kapilari ¢almak,
STO'lerin kendilerini insanlara, kapi ¢alarak veya cat kapi ugrayarak mahallesinde veya
cevresinde kendisini anlatmasini tesvik etmek.

Acik Kapi Festivali gorionurlik ve iletisim ile ilgili 6neriler:

Cilgin, canli ve sanatsal faaliyetlerin 6n plana ¢ikariimasi.

Radyo, TV, gazete ve sosyal medyadaki gorinUrligun ve duyurularin artirilmasi.
Belediyelerde, odalarda basin toplantisi yapilmasi.

Belediyelerin duyuru ve gorinurlige katki koymasi (sosyal medya, duyuru tabelalari, bilten).
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e Universite, 6grenci birlik ve kulUpleri ile iletisim kurulmasi ve igbirligi saglanmasi.
e iletigim stratejisi olusturulmasi.

Acik Kapi Festivali yaratici faaliyet onerileri:

e Acik/Sicak ¢adir: Bir kahve bir hikaye gibi, farkli STO’lerin nébetlese ¢adirda sohbeti kahve,
duyuru ve bilgi paylastigi, ugrak ve islek alanlara kurulan mobil bir Agik/Sicak cadir.

e Yildiz/Uzay gozlemi: Mobil teleskop ile farkli bolge ve farkli gin/gecelerde oOzellikle
dezavantajli gruplara yildiz/uzay gézlemi.

e Universitelerin dahil olmasi: Radyo, TV ve iletisim fakulteleri ile isbirligi yaparak Acik Kapi
festival etkinliklerinin belgesele ve/veya fotograf sergisine donustirilmesi.

Sivil Toplum Forumu’nun Roli ve islevselligine iliskin Oneriler

Altinci Sivil Toplum Forumu’nun kahve arasindan sonraki ikinci yarisinda katihmcilar kiigUk gruplar
halinde 1 saat boyunca asagida listelenen konular Gzerinde calistilar:

e Roly: Sivil Toplum Forumunun ideal roli ve kapsami Uzerine gorusler

e Durum Degerlendirmesi: Sivil Toplum Forumuyla ilgili olarak neler iyi calisti ve nelerin

gelistirilmesi gerek?

e ihtiyag Tespiti: Vizyonunu gergeklestirmek ve rolini hayata gegirmek icin Sivil Toplum
Forumunun neye ihtiyaci var?
e Tavsiyeler: STO'leri, Yonlendirme Komitesi Uyeleri ve Sivil Alan Ekibi igin

1 saatin ardindan katimcilar tekrar agik oturum seklinde toplanip, kiicik gruplar halinde yaptiklari
calismalari ve aldiklari notlari tek tek oturuma sunarak asagidaki onerileri paylastilar:

Roli ve Hedefleri

Durum Degerlendirmesi ve
ihtiyag Tespiti

Oneriler

Ag kurma ve iletisim kanallarini
artirmak  icin  veri-tabanin
tamamlanmasi

Gelinen nokta olumlu olarak
degerlendirilmektedir

Etkinligi ve gon0llology artirmak igin
gecici belirli bir ¢ikti odakli tematik
gruplar kurulmasi

ishirligini ve isbirligi firsatlarini
artirmak ve iyilestirmek

Strateji belgesi |/ ¢agri metni
yapici bir ¢ciktidir

Hedef, rol ve vizyon/misyon ile ilgili bir
iletisim stratejisi olusturulmasi

STO'lerle  ilgili  sorun  ve
ihtiyaclari 6ngorip
degerlendirerek koordineli

cevap ve ¢6zUm Uretmek

Surdirilebilirlik azdirfyoktur

Devamliligin artirilabilmesi icin  her
toplantiya herkesin ¢agrilmasi yerine,
konu ve gindem ile ilgili katilim
saglanmasi

STO'lerin kapasitesini artirmak

izleyici ve degerlendirici roling
yerine getirememektedir; belli
konularda Forumun dili teknik
kaliyor veya tam anlagiimiyor
olabilir.

Yerel dile uygun, basit, anlasilir bir
sekilde kavramlarin somutlastirilarak
paylagilmasi; STO’lerin “Forum bize ne
katacak” sorusuna cevap alacaklan
basit  bir  sekilde  duyurusunun
yapilmasi. Jargonun yerellestirilmesi.

Ortak konu ve ilgi alanlarinda
strateji gelistirmek

Hedef ve rolin tam olarak
anlasilmamasi veya bu konuda
bir bulaniklik olmasi

Go6nyllologan artinlmasiicin kampanya
ve inisiyatifler yaratilmasi

Tematik calisma gruplari olusmasi ama
tOm Uyelerin katilacagi Forum’larda da
herkesi ilgilendiren genel konularin
(6rn: elverisli ortam) ele alinmasi ve
takibinin yapilmasi

sahiplenmenin yaratilmasi

STO'lerin  calisma  ortamini | Elverigli ortam ve bunun | A kurma ve iletisim kanallarini
iyilestirmek ve yapici elverigli bir | STO'lere dogrudan katkisi tam | artirmak i¢in  veri-tabani  disinda
alan yaratmak i¢in tehdit ve | anlasilamadi firsatlar yaratilmasi

firsatlar degerlendirmek

Ortak alan igin kriz yonetimi Ortak inang, aidiyet ve | Yurtici ve yurtdisinda potansiyel

isbirligi firsatlarinin artirlmasi




Ortak STO
belirlenmesi

hedeflerinin

Katilimda
saglanamamasi

devamliligin

Mali surdirilebilirlik icin yol haritas
belirlenmesi

Yurtici ve yurtdisinda isbirligi

Gonulliluk temelli galismanin

Forum tarafindan duyuru panolar

firsatlari yaratilmasi ve kapasite | az olmasi ve yayginlasmamig | kiralanmasi  ve STO'ler arasinda
gelisimi olmasi donisimlu kullaniimasi
Kaynaklarin (tecribe dahil) bir | Medyanin etkin kullanilmamasi | Sponsorluk ve sosyal sorumluluk

havuzda toplanarak daha etkin

firsatlari yaratilmasi i¢in  KOBI, is

ve etkili dagitilabilmesi ve insanlari ve odalar ile isbirliginin
kullanilabilmesi artirlmasi
Uzun vadeli bir | Onumuzdeki 5 yil igin stratejik
eylem/faaliyet/isletme planinin | misyon/vizyon fizibilite ve

olmamasi

strdurilebilirlik planlamasi yapilmasi

Erken  takvimlendirme ve
koordinasyon konusunda
sikintilar olmasi

Kisa vadeli 12 aylk faaliyet ve eylem
plani planlamasi

Uluslararasi aglarin eksik olmasi

Geleneksel pazarlama ve duyuru
yontemleri disinda daha vyaratic
gorinurlik stratejisi belirlenmesi

STO'ler arasi isbirliginin az veya

Yeni 6rgit ve katilimin hizlandiriimasi

yiuzeysel  (kurumsal  degil | ve daha etkin bitinlesme saglanmasi

etkinlik bazli) olmasi icin strateji ve kurumsal bilgi ve tecribe
aktarimi elkitabi/rehberi paketi gibi bir
yontem belirlenmesi

Yeni 6rgit ve katiimlarin | Genel forum igcin hem i¢ Uyeler hem de

Foruma hemen entegre | dis iliskiler icin iletisim stratejisi

olamamasi hazirlanmasi

Orgutler, kurumlar ve ilgi alanlari
arasinda isbirligi ve fikir algverisini
artirmak igin yaratici, siyasi olmayan,
genis  tematik c¢alisma  gruplar
yaratilmasi:  Ornedin “Ada” temasi
fotografcilardan 6grencilere,
sairlerden c¢evre bilimcilere bircok
grubu bir araya getirebilir.

GuUncel olaylara daha birlikte ve hizli
tepki verilebilmesi icin gincel konular
temelinde tematik “hizli tepki hizli
muidahale” gruplari kurulmasi.




GUNDEM

14:00 — 14:15
14:15—14:30
14:30 — 14:45

14:45—15:00
15:00 —15:20
15:20 — 15:45
15:45—16:00
16:00 —17:00

17:00 —17:30
17:30-18:30

Katihmci Kayitlar

Acilis & Sivil Toplum Formu Gindeminin Sunumu

Yoénlendirme Komitesi STO Uyelerinin GorUs ve Tecribelerinin

Paylasimi & Yeni Uyelik icin Kapali Usulle Aday Gosterme

Sivil Toplum Forumu Calisma ilkelerinin Sunumu ve Kabul Edilmesi

Sivil Alan Faaliyetleri & Onimizdeki Déneme iliskin Planlarin Sunumu

Acgik Kapi Festivali'ne iliskin Gorus Onerileri

Kahve Arasi

KUgUk Gruplar Halinde Yapilandirilmig Diyalog Oturumu

e RoliU: Sivil Toplum Forumunun ideal roli ve kapsami Uzerine
gorusler

e Durum Degerlendirmesi: Sivil Toplum Forumuyla ilgili olarak neler
iyi calisti ve nelerin gelistirilmesi gerek?

e htiyag Tespiti: Vizyonunu gergeklestirmek ve rolini hayata
gecirmek icin Sivil Toplum Forumunun neye ihtiyaci var?

e Tavsiyeler: STO'leri, Yonlendirme Komitesi Uyeleri ve Sivil Alan
Ekibi icin

Genel Oturum: Rolg, islevselligi, Tavsiyeler

Kaynasma Kokteyli



EK Il = KATILIMCI LiSTESI

isim- Soyadi

Kurum / Dernek / Vakif ismi

E-mail

Ruba Samandar

Leap2peak

rubasamandar@gmail.com

Ozqul Ezgi

EMMA-Kuir Cyprus

Ozgul.ezgi@gmail.com

Muammer Cavusoglu

K.T. Yoneticiler Dernegi

muammer.cavusoglu@gmail.com

Derya Beyatli

EU Grant Support Team

deryabeyatli@gmail.com

Hazal Yolga

ccMC

hazalyolga@gmail.com

Niyazi GUvenir

M.GUvenir Vakfi

niyaziguvenir@hotmail.com

Cigdem Akin EU Grant Support Team cigdemakin@tcceugrantsupport.eu
Melis Eroglu STC melismaticus@yahoo.com
Sureyya Ceher Deger | PPI-CY sdeger@peaceplayersintl.org

Enver Ethemer

Envision Diversity

enver.ethemer@gmail.com

Okan Bullici Envision Diversity okan.bullici@hotmail.com
Cagan Baysan KTIGD/CTSVA caganbaysan@ktigd.org
Ozge Baysan KTIGD/CTSVA ozge_kaan1@yahoo.com
Canan Cavus Leap2Peak canancavus77@gmail.com
Emete imge EHHD-UPRA emeteimge@hotmail.com

Neslihan Guzel

Multeci Haklari Dernegi

neslihanwb@gmail.com

Karin Schuitma SEED karinschuitema@gmail.com
Derya Akgizer SEED deryadilara@seedsofpeace.eu
Aghomi Tejiri Noble Islander aghomitejiri@gmail.com

Mehves Beyidoglu

POST-RI

mbeyidopglu@yahoo.co.uk

Erkut Culluoglu

K.T.Yoneticiler Dernegi

erkut.culluoglu@gmail.com

Yusuf Duman

Sinya Okguluk Kulubu Dernegi

yusufiduman®@yahoo.com
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EK IIl - Sivil Toplum Forumu Calisma ilkeleri

Sivil Toplum Forumu
Calisma ilkeleri
Forumun Amaci
o Forum etik ve demokratik karar verme ilkeleri cercevesinde faaliyet gdsteren bir yapidir.

o Forum demokratik yonetisim, dayanisma ve birbirine 6zen gdsterme, kaynaklara iliskin
kararlarda surdirilebilirlik agisindan sagduyulu davranma, sorumluluk ve hesap verilebilirlik,
seffaflik, tarafsizlik ve bagimsizlik ile hosg6ri ve cogulculuk ilkelerine bagli bir yapi olarak
faaliyet gosterir.

o Sivil Toplum Forumu bir grup veya 6rgitin sahibi oldugu bir yapi degildir. Forum ortak
paydada dayanisma ve isbirligine dayanan, karsilikli given icerisinde faaliyet gosteren,
temsiliyetine ortak karar verilen interaktif bir platformdur.

o Forum, tarafsiz bir bicimde, sivil toplum 6rgutleri arasinda isbirligi, ag kurma ve dayanismayi
gelistirme amacini gider.

ilkeler
Demokratik Yonetisim
o Forum esit katiima, karar alma sireglerine iliskin herkes icin agik¢a anlasilir kural veya

standartlara ve herkesin esit bir bicimde dahil olmasini saglamaya yonelik gu¢li bir iradeye
sahiptir. Forum ayrica, dogru davranisilkeleri ve profesyonellik esaslarina baglidir ve herkesin
calismasinin degerini kabul ederek motive edici bir yaklagim gosterir. isbirligi, kapsayicilik,
dogruluk ve butunlik ile net kural ve ilkelere dayanan bir ortak karar alma, uzlasma arayisiyla
faaliyet gosterir.

Sivil Dayanigma ve Birbirine Ozen Gésterme
o Forum, sivil toplum o6rgitlerinin, dirUstlUk, saygi, karsilikli 6zen, destek ve dayanisma

kilturonu birlikte gelistirdikleri bir platformdur.
o Forum problemleri cozmede ve iletisimde siddetten uzak, bariscil yol ve yontemler kullanir.

Kararlarda ihtiyathlik
o Forum gelecek yillarda da sUrdirilebilir olmasi icin karar alma sireglerinde, kaynaklarin

kullanimina iliskin sagduyulu, ihtiyatli ve temkinli davranir.

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
o Forum paydaglara, topluma ve diger STO’lere karsi sorumlu ve hesap verebilirdir.

Dondrlerden, yararlanicilardan ve diger ortak 6rgitlerden alinan mali kaynaklara iliskin de
hesap verebilirlik ilkelerine sadik kalir.

Acikhk ve Seffaflik
o Forum bilgi akisini ve iletisimi dogrudan, agik ve seffaf olarak saglar. Farkli gorUs ve fikirlere

agiktir. Forum icinde iletisim agikca ve seffafca saglanir, ortak gorise ve dayanismaya aykiri,
isim vermeden bilgi paylasiimaz ve gizli hareket edilmez.

Tarafsizlik ve Bagimsizlik
o Forum belli bir grubun, gorisin veya 6rgitin etkisi altinda olmaktan kaginmak, tarafsizlik ve

otonomisini korumak icin tUm etki ve 6zel ¢ikarlardan bagimsiz davranmayi hedefler.

Hosgoru ve Cesitlilik
o Forum fikir, goris ve durus farkhliklarinin varligini kabul eder ve saygi gosterir. Ayrilikgl,
hakaret igeren ve onur kirici s6z ve sdylemlerden sakinir. ifade 6zgUrlugu, niyet beyani, kisisel

9



fikirlerin paylasilmasi ve farkli gorislere hosgorili olmayi temel kabul eder ve bunlarin
mevcudiyeti ve desteklenmesi icin gaba gosterir.

Yontem ve Metotlar
Zaman
o Forumi ilk Sivil Toplum Forumunda ortak karar verilmis oldugu Uzere 3 ayda bir toplanir.

Bolgesel ve Yonetimsel Rotasyon
o Bolgesel gesitliligi ve bolgeler arasindaki esitligi saglamak amaci ile Forum, rotasyon ilkesine

uygun olarak, her seferinde farkl bélgelerde, farkli 6rgitlerin girisimiyle toplanir. Ayrica
donemsel olarak degisecek bagkanlik veya Forumun dizenlenmesi icin orgutler arasi
bolgesel isbirligi de dusinilebilir.

Toplanti Sekli
o Forum katilimciligi tegvik etmek icin atolye formatinda bir model benimser.

iletisim ve Raporlama
o Forumaiiligskin tum raporlar ve notlar ile Foruma iliskin yapilacak iletisim internet Uzerinden

gerceklestirilir ve tim Uyelerle paylasilir.

Kararlarin Uygulanmasi izleme
o Forumda alinan kararlarin uygulanmasi, sirdirilebilirlik icin gerekli olan karsilikli giveni

garanti altina alacak sekilde, Forum Uyeleri tarafindan enformel bir i¢ denetim modeli ile
denetlenir.

Yonlendirme Kurulu
o Yonlendirme kurulu Uyeligi agik bir segim ile yapilir. Adaylarin se¢imi demokratik bir sekilde

oy usulU ile yapilir. Uyelik iki kigi ile sinirli kalmamali ve tematik gruplar ¢ogulculugu ve
tematik temsiliyeti saglamak icin calismalidirlar.



sivilcivic
alanspace

Bu proje Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilmekte ve
B&S Avrupa onculiginde bir
konsorsiyum tarafindan
uygulanmaktadir. Bu belgenin
icerigi yalnizca B&S
konsorsiyumumun sorumlulugu
altindadir ve hicbir sekilde
Avrupa Birligi’nin goruslerini
yansittigi seklinde
algilanmamalidir.



