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Veriler ve Rakamlar
Estonya'daki Sivil Toplum Egilimleri

Son Yillardaki Degisiklikler
Vatandas Katiliminin Koordinasyonu

Estonya Sivil Toplum Gelisim
Konsepti

Sivil Toplum icin Ulusal Strateji
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* Nufusun %31’i gonuilla faaliyetlerde
bulunmus

e STK'lara 19,6 milyon € bagis

* Bir STK calisanin ortalama Ucreti 446 €
e 10 STK’dan 7’sinin hic calisani yok

e STK'larda 11.144 tam zamanli ¢calisan
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Veriler & Rakamlar
* Yaklasik 800 vakif ve 32.000’den fazla
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Sirdirilebilirlik Indeksi
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2014 Scores for Estonia

C30 Sustainabilicy
Legal Environment
Organizational Capacity
Financial Viability
Advocacy

Service Provision
Infrastructure

Public Image

I
1.0

Enhanced

3.0

Evolving

5.0

7.0
Sustainability Sustainability Sustainability

Impeded

Kaynak: The 2014 CSO Sustainability Index for

Central and Eastern Europe and Eurasia
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Son Yillardaki Degisiklikler

STK surdaralebilirligi istikrarl hale geldi.

STK Uyelik itirazlari — ag tyelerinin ya da “gayri resmi”
tyelerin artisi

“Semsiye” STK'larin strdurulebilirliginde artis
STK’larin becerilerinde artis

Yasal ortamdaki bazi degisiklikler

Daha fazla gonulla

Daha fazla kurusa daha fazla bagis

Ortalama Ucrette artis
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Son Yillardaki Degisiklikler Il

 STK'larin %25’i son bes yil icerisinde
kayit yapti
« STK'larin cogu yerel dizeyde faaliyet

gOstermekte
 Yerel yonetim ve diger STK'larla daha az is birligi

« STK’larin %15’i kendilerini mali olarak
surdurulemez gormekte
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Estonya'da Vatandas
Katiliminin
Koordinasyonu

1999 - Estonya Sivil Toplum Gelisim Konsepti (EKAK)
Girisimi

2001 - icisleri Bakanhgi biinyesinde sivil toplum
2002 - EKAK'In Parlamento tarafindan onaylanmasi
2003 — Ortak Komitenin kurulmasi

2003 — 2004-2006 EKAK Faaliyet Plani

2006 — ilk gelisim plani

2011 - ikinci gelisim plani

2015 - Uctlinci gelisim plani
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Estonya Sivil Toplum Gelisim Konsepti (EKAK)

Sivil Toplum
Gelisim Plani
2015-2020
(KODAR)

Yurttaslik Girisimi Sivil Toplum

Destegi Gelisim Plani Gelisim Plani
2007-2010 (KATA) 2011-2014
(KODAR)

\

e
J/

4"
S Lol (e

WA

REPUBLIC OF ESTONIA
& MINISTRY OF THE INTERIOR

v
-\

S| VI | e
Ty
&

-
]
9



MR,
SRR
b

Estonya Sivil Toplum
Gelisim Konsepti

Aralik 2002 tarihinde Parlamento
tarafindan onaylandi

Is birliginin genel ilkelerini ve genel
degerleri tanimlayan uzun vadeli
stratejik belge

Huk(met ve STK temsilcilerinden
olusan Ortak Komite
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Is b

Ortakhk

Ir
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iginin llkeleri ve
degerleri

Sorumluluk ve hesap verebilirlik

Suardurulebilir gelisme

* Yolsuzlugun engellenmesi

Katilim

Esit muamele

Siyasi bagimsizlik

e Vatandas faaliyeti
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Ahlak Kurallar

Etik kurallari

Katilima iliskin 6rnek uygulama kurallari
Finansmana iliskin 6rnek uygulama kurallari
Gonulltalage iliskin 6rnek uygulama kurallari

Yasal baglayiciligi yoktur
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Ortak Komite

Hukdmet ve STK temsilcilerinden olusan ortak
komite

Ekim 2003 yilinda kuruldu

Konseptin uygulanmasini izlemek icin eylem
plani olusturmak

Isleyisi, (denetim dahil) calisma-gruplari
seklinde organize edilmistir

Komite calismalariyla ilgili olarak Hiukimete
rapor verir

20 organizasyondan gelen 12 lye

Yilda en az 2 toplanti
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Ortak Komite’nin Son
Toplantisi

2016 yilinin son raporu olan “Sivil Toplum
Gelisim Plan1 2015-2020"nin onaylanmasi ve
2017-2020 icin yeni uygulama plani

Sivil toplum kuruluslarina 6zel sektor finansmani
(bagislar, vs.) saglamak konusunda gorisme?
Denetimden sorumlu calisma grubunun
faaliyetinin ozeti
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Sivil toplum Gelisim
Ulusal Strate

et g Moy 2t
A AV
al

J

REPUBLIC OF ESTONIA
MINISTRY OF THE INTERIOR

WA,
SRR,
h



Teorik arka plan

Sivil toplum = G¢lincu sektor + medya + siyasi partiler
+ ticaret odalari vs.

Sivil toplum kurulusu = kar amaci giitmeyen gonulli
kurulus

Strateji sivil toplum ortaminin gelistirilmesine,
faaliyetler kuruluslara odaklanir

STK’larin g rolt vardir:

1. toplumdaki sosyal sorunlarin 6nlenmesi ve ¢ozilmesi
2. karar alma ve uygulama strecine katilma

3. is birligi ve sosyal kapsayicilik vs.
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Stratejinin Genel Hatlan
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* Yaklasik 300 kisi katildi + anketler,
analizler ve uzmanlar
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Etkin ve strdurulebilir STK’lar,
toplumda aktif insanlar
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STK’larin etkisi, . .
STK’larin politika toplumdaki sosyal Yeter!| kaynziga
yapimina katilmasi sorunlarin sahip glgla
tabii ve degerlidir onlenmesi ve STK’lar
cozlulmesiyle artar
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Stratejinin Genel Hatlar
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* Bazi 6rnek faaliyetler:

b

“n"
b

- -
W
o [ Tt Tt o T 1ot T

{

- Yeni katilim yontemlerinin denenmesi ve tesvik edilmesi
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- Sosyal yenilik ve sosyal girisimciliginin taniminin yapilmasi
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- Kamu hizmetleri saglamak konusunda STK’larin bilgi ve
becerilerini arttirmak
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Gurura Sayan Bazi
Faallyetler

* 3 sektorun tamamiicin gdnulltlik programi
* Sehir Gelisim Merkezleri

* Ulusal Sivil Toplum Vakfi

 SKT finansman Rehberi (STK'larin devlet
tarafindan finanse edilmesinin organize
edilmesi)
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Finansmanin ilkeleri

Hibeler seffaf bir sekilde yapilir ve kullanilir
Dernekler icin finansmana esit erisim temin
edilir.

Finansman kamu yararina bagli olup
ulusal/yerel yonetim seviyesinde stratejik
hedeflere uygundur

Derneklerin devlet butcesinden finanse
edilmesi etkin bir yontemdir

Finansman derneklerin kapasitesini arttirir

Finansmanin hazirlanmasinda ilgili taraflar
mudahildir
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Finansman Surec

Hedeflerin belirlenmesi
Finansman icin hazirliklarin yapilmasi

Destegin verilmesi slreci

— Teklif cagrisinin hazirlanmasi
— Hedef grubun bilgilendirilmesi
— Basvurularin incelenmesi

— Anlasmalarin yapilmasi

— Destek kullaniminin islenmesi

 Etkililigin degerlendirilmesi
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— Estonya’da gencler sosyal problemleri cozmek  uY
C e = 914
icin One cilkmasi QA
N
D31
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ACTIVITIES EXPECTED IMPACT
PROBLEM A two-year program which includes: Students who graduated from the
Young people in Estonia don’t make 1. acquiring practical organizational skills DD Academy begin solving societal
enough use of their potential to solve 2. comprehensive trainings problems in Estonia.
societal problems. 3. seminars dealing with societal problems in
Estonia DD’s DIRECT IMPACT
In 2012, 86 students acquired
practical skills which can be used
TARGET GROUP across sectors, gained a better
Students in the city of PREREQUISITES understanding of the society, got
Tartu (who come from Even young people who currently don’t to know and wish to apply varios

to a great network of potential
like to solve societal problems when offered partnSrs >

all over Estonia) participate in society are able to and would .\‘SOCIGW values and gained access

an attractive environment to do so.
A
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Sivil Girisim i¢in Destek
Sistemi

(Devlet bitcesinden finanse edilen)
Ulusal Sivil Toplum Vakfi (KUSK)

W RUSK Shapat ™™

(Devlet bltcesinden finanse
edilen) Sehir Gelisim Merkezleri

Maakondlike

MAKI S Arenduskeskuste

Infostisteem
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Sehir Geligsim
Merkezler!
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Maakondlikud
—|Estonian [ - : arenduskeskused
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S/ KODANIKUUHENDUSTE
NOUANDJVEEBIS,,

Millest alustada v Kuidas alustada v Kodanikutuihenduse juhtimine v

KOOLITUSED [ TAHTAJAD MIMASEDLUDISED
28.09.2015
Gaidid jagavad arhiveerimise Tallinna Spordi- ja Noorsooameti Korralda enda sandmus
kogemust (Tartu) noorsootdd valdkonna toetused Uhisnadalal!
16.10.2015 30.09.2015

Juba kolmandat korda toimuv
thistegemise nadal — Uhisnadal —
tuleb ka sel aastal. Novembri I6pus

Kodulehe tegemise koolitus P6hjamaade Ministrite Noukogu aset leidva Uhisnadala meeskond
WordPressiga P6hja- ja Baltimaade kultuuri kutsub koiki thendusi, kogukondi,
05.11.2015 mobiilsusprogramm - ettevotteid ja aktiivseid inimesi
koostéévérgud korraldama sel nadalal enda
sundmus.
01.10.2015

Kommunikatsioon Ghingu 25.09.2015

eluringis . Otsitakse parima koost6oga paika
20.11.2015 Erasmus+ noorte ja Eestis
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® Kohalik voim
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® Valimised o ,.‘
Pélvas kolmes spordisaalis toimus 26.-27. septembrini suur
® Dokumendiregister rahvusvaheline noorte kasipalliturniir Pélva Cup 2015, kus kolmes SUNDMUSED "‘!
vanusegrupis osales kokku 27 vdistkonda Eestist, Latist, Leedust, 30.09.2015 ‘"‘".‘
® Sotsiaal ja tervishoid Kannikolmapaevak: HELKURKOND -l " %
— - Lootose vdistkondadel oli viidukas nadalald 0L10.2015 -\~
® Haridus ja noorsoot6o ERR R : R P iy TEATER: Viljandi Laste- ja Noorteteater .
Puhapaeval Lootospargis toimunud jalgpallipdeva raames mangiti kolm R tendus KESSU® TR S\ |~
; kohtumist ja kdikides mangudes olid voitiateks Lootose vdistkonnad. eky etendus | T o -
® Kultuurja sport 01102015 b4 N
e ) A - . N . TEATER: Rakvere Teater "Maalermeister” -ller A
® Ehitus ja planeeringud Elevandipreilid Draay ja Fien maiustasid palvalaste duntega "“‘ll‘
Reedel, 25. septembril anti Tallinna loomaaiale Gle Palvas ja veel kuves | 0210.2005 ‘“_‘. "
® Majandus Eestimaa linnas rahva kaest kogutud dunad, KINO: animafilm OIHH! NOA LAEV ON - -
mille kogumiskampaania korraldas Saku Olietehas. Ounad vdttis vastu LAINUD ja draama EVEREST . ' ‘.
® Kilaelu | 04102015 -— (:,l::
Mhimdabesed v stbdanbuais 0194 bl KINO: krimifilm STRAIGHT OUTTA (1)
S AT Muudatused rongide sdiduplaanis 01.24. 0 COMPTON ja actionfilm MARSLANE o |
Tulenevalt raudtee remonttéodest jatkuvad 01.10-24.10 muudatused -~ ".‘
S Tallinn-Tartu, Jogeva-Tartu, Tartu-Valga, Tartu-Koidula, Tallinn-Narva ja = -
® Kasulikku Tallinn-Aegviidu rongide sdiduplaanides. KOIK SUNDMUSED ‘." [
<
'.:_’_6,"’3 linna ja Pdlva valla . e ’ ‘
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e STK’lar toplumdaki sosyal sorunlari
Onleyip cozebilir
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e STK'lar toplumu ve devleti ilgilendiren
kararlarin alinma ve uygulanma
surecine katilmahdir
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Ayrintili Bilgi Igin
Estonya Sivil Toplum Gelisim Konsepti

http://www.ngo.ee/node/1090

USAID STK siirdiiriilebilirlik indeksi
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-

FINAL-7-2-15.pdf
Etik Kurallar http://www.ngo.ee/node/283
Katilima iliskin Ornek Uygulama Kurallari http://www.ngo.ee/node/278

Kamu Hizmetlerinin ihale edilmesine iliskin Ornek
Uygulama

http://www.ngo.ee/node/279
Yerel Yonetimler icin Birlestirilmis Web Portali

https://www.kovtp.ee/et/lahenduse-kasutajad (Estonca), www.liferay.com
CMS platformuna dayanir

Ulusal Sivil Toplum Vakfi
http://www.kysk.ee/nfcs

Sehir gelisim Merkezleri

http://mty.arenduskeskused.ee
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http://www.ngo.ee/node/1090
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-FINAL-7-2-15.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-FINAL-7-2-15.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-FINAL-7-2-15.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-FINAL-7-2-15.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-FINAL-7-2-15.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-FINAL-7-2-15.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-FINAL-7-2-15.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1863/CSOSI-Report-FINAL-7-2-15.pdf
http://www.ngo.ee/node/283
http://www.ngo.ee/node/278
http://www.ngo.ee/node/279
https://www.kovtp.ee/et/lahenduse-kasutajad
https://www.kovtp.ee/et/lahenduse-kasutajad
http://www.liferay.com/
http://www.kysk.ee/nfcs
http://mty.arenduskeskused.ee/
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