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SiViL TOPLUM FORUM RAPORU
20 Nisan 2016, yer: Sivil Alan, Lefkosa

Sivil Alan ev sahiplidi altinda gergeklestirilen Gglnci Sivil Toplum Forumu, 20 Nisan 2016, CarSamba
glinii 16.00-20.00 saatleri arasinda Sivil Alan Ofisinde gerceklestirilmistir. Foruma 25 STO’den 28
katihmici katilmigtir ve  forum Sivil Alan Takim Lideri Juliette Remy Sartin’in agilig konusmasiyla
baslayip daha sonra kolaylastiriciigini Emete Imge ve Magem’den Mertkan Hamit’in yaptidi 15 ve 16
Nisan tarihlerinde gerceklesen Seffaflik ve Hesap Verebilirlik EQitimi ile igili gérus ve yorumlar ile
devam etmistir.

Sivil Toplum Forumu, STO temsilcisi Emete imge ve Magem’den Mertkan Hamit tarafindan Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik EQitimi icerigini kullanarak etkili bir atélye ¢alismasi ile devam etmistir. Forum
kuglk calisma grouplari olacak sekilde gergeklesmistir. Glindem asagidaki gibidir.

3.STO FORUMU GUNDEM

Forum Temasi: Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Cargamba, 20 Nisan, 2016

16:3017:00 Acilig ve Girig

e Acilis notlar

e Kolaylasticiigini Emete imge ve Mertkan Hamit tarafindan yapildigi ve
STO Uyelerinin Seffaflik ve Hesapverebilirlik Eitimi ile ilgili gériigleri ve
yorumlari

17:0018:45 Seffaflik ve Hesapverebilirlik Hakkinda Bilgi Paylagimi

e Seffaflik ve Hesapverebilirlik Konulari Uzerine Grup Galismasi
(17:0017:30)

e Gruplarin Foruma iyi/koti 6nerileri

e (17:3018:15)

e  Etik Calisma Presibleri (18:1518:45)

18:4519:00 Kahve Arasi

19:0019:30 Yénetim Kurulu STO Temsilcileri olarak Emete imge ve Enver Ethemer’in
Katilimlari ve Rolleri Uzerine Agiklamalari

® Soru ve Cevaplar

e  Yeni STO Temsilcileri igin Bilgilendirme




19:3020:00 Kapanig Oturumu ve Sonug

20:0020:30 Aziz ikram

Boylece kolaylastiricilar Emete imge ve Mertkan Hamit egitimde paylasiimis olan metod|ar, bilgi ve
iyi uygulamalara iligkin bilgi paylagiminda bulundular.

Her masadaki katilimcilardan bir konugmaci ve rapérter her grubun digincelerini paylagmasi igin
ayarlanip, forum boyunca faal bir ortam saglandi.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Egitimine Katilanlar Tarafindan Geri Bildirme
Mertkan Hamit tarafindan 5 soru ¢aligma grublarinin cevaplamasi igin segildi.
Secilen 5 soru:

EGitim ile ilgili neleri begendiniz?

Egitim ile neleri be§enmediniz?

Onemli gérdiguiniiz noktalar varmi?

Kendinizi ait hissetmediginiz noktalar oldu mu?
Alti gizilecek herhangi bir konu var mi?

vk wNneE

Katilimcilar 4 group halinde toplanip, cevaplar {izerinde beraber ¢alistilar ve her 45 dakika sonra
raportdr katimciarin cevaplarini agagidaki gibi ulagtird::

Grup 1:

Begenilen: Seffaflik ve Hesap Verebilirlik bagh@ina uygun beyin firtinalari yapabilme imkani; 6zglirce
konusup kendini ifade edebilme imkani; dogru bildiklerimizi pekistirme imkani ve interaktif bir
e@itimin sunulmasi.

isaret edilen: Sivil toplum orgiitlerinin (STO) farkliliklarina ragmen ayni amaca dogru ilerledikleri;
sa@lanan fayda, seffaflik ve hesap verebilirligin toplum igerisinde gokga bilinmedigi ve bunun énemi

Begdenilmeyen: Coke¢a katilim saglanmasina ragmen daha yodun bir katilimin olmadigi ve kayith olan
cok cesit dernek olmasina ragmen bu katilimin genis bir alandan kaynaklanmamasi

Dahil hissedilen: Ayrimcilik olmaksizin her alandan herkesin katilmig olmasi dahil hissettirdi, birlikte
yeni projeler gelistirme fikirleri uyandi, yeni baglantilar kuruldu, kendimizi nasil tanimlayabilme
konusunda yeni fikirler edinildi.

Grup 2:

Begenilen: Farkh STO’ler ile tanisma imkani, STO’lerin kimlere hesap verdidi ve bunun &neminin
guizel yorumlanmasi, dernedimizin ne kadar hesap verebiliyor oldugunu ve ne kadar seffaf oldugunu
sorgulama firsati, Cumhurbagkaninin dernekler yasasini iade etmesi.

Grup 3 (5 katihm):

Begenilen: Diger STO’lerin deneyimlerinden yeni bakig acilari elde etmek, birbirimizi tanima ve
sessimizi duyurma firsati



Buradaki egitim sona erince burada kurulan arkadaglklar devam ettirilecek mi korkusu vurgulandi.
Egitimcilerin 6rneklerinin paylagilmasinin faydali olmasini ragmen, fakat bu 6rneklerin higbiri Kuzey
Kibris'tan kaynaklanmadi§indan, sonucun ne olmasi gerektigini goz 6nline getirmenin zor oldugu
soylenildi.

Grup 4 (1 katihm):
Be@enilenler: tanisma firsati, yeni fikirler edinme firsati, STO’leri destekleyin bir olusumun olmasi

Begenilmeyenler: STO’lerin sadece dig kaynaklardan desteklenmesi ve KKTC devleti tarafindan daha
biyiik bir destek olmamasi, STO’leri etkileyen yasanin STO’lere daniSilmadan yazilmasi

Dahil hissettigimiz: STO’leri gelistirmek isteyen bir gruba dahil hissedilmek, toplandikca daha giiglii
bir grup olacagimiz fikri

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Uzerinde Tartigma
Kamudan bagimsizligimiz

En ¢ok ‘Kamudan bagimsiz olmak STO’niin siyasi faaliyet yiriitemeyecegi anlamina gelmez’ ifadesi
tartisildi. Kamudan bagimsiz olmamiz gerekse de, kamunun bize karsi bir denetim yapmasi gerektigi
diisiiniliiyor. Bu denetimin, STO’lerin altindan kalkamayacagi sorumluluklari yiiklememesi gerektigi
sdylenildi. Ayrica denetimin, devlet tarafindan veya digardan yapilacadini, bireysel STO’lerin verdigi
hizmet tiriinin belirleyece@inin alti gizildi. Bu konuda anlagmazliklar yasandi.

STO’lerin gondillilerin inisiyatifleriyle olustuguna ve amaglarini yerine getirmek igin géniilliilerden
katki almalari gerektigine oybirligiyle katilim oldu.

Birinci grup, STO'lerinin diizenleyici belgeleri ve diizenli toplantilari oldugunu ve kazandiklarinin kar
glitme amagli olmadigini dogruladi.

STO’lerin topluma ve iyelerine karsi hesap verebilmeleri icin tiiziik disinda olan muhasebe
politikalari gibi belgelerin tlkemizde yayginlagmasi gerektidi vurgulandi ve Sivic Space’e bir ihtiyag
onerisi olarak gonderildi. Ayrica Sivic Space’den yararlanan STO’lerin birbirlerinden daha kolay
faydalanabilmesi amacli bir ortak belge havuzu kurulmasi da 6nerildi.

Toplumsal fayda, sorumluluk ve hizmet anlayigi bashgina

Butce hakkinda ikinci grup, bu bltgcenin belirlenmesinin, planlanmasinin, paylagilmasinin ve
sinirlanmasinin nemini yorumladi. insan haklarina gelince, birbirimize saygili olmayi, gerek maddi
gerekse manevi destek saglamayi ve fonlarin durist bir sekilde paylagiimasini vurgulandi. Kultirel,
dinsel, cinsel vs. gibi ayrim tanimayan ve herkesi birlestiren bir ortamin énemi belirtildi. Katilimcilar
tarafindan fonlarin dikkatli bir sekilde harcanip harcanmadi§i konusunda 6rnekler verilip tartigildi.
Seffaflik ve hesap verebilirlik noktasinda sadece STO’lerin degil, medyanin da oldugunun alti gizildi.



Finansal Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Standart uygulanan finansal kurum raporlarinin dizenli olarak hazirlanip yonetim kuruluna
sunuldugu ve butgelerde ki farkhlk gosteren 6demenin agiklandidi sirdirdl. ‘Bitgelenmis ve
miktarlinmig para arasindaki farklar arsinda yonetim kurulu para organina agiklama getiriliyor mu?’
sorusuna, derneklerin butgesinin kiiglik oldugundan, ‘hayir’ yaniti verildi.

Ayrica fon ve ba@iglarin etkin kullanilmasi igin 6rgutlerin gelistirdigi metotlarinin ve harcamalari takip
etme amagh bir sistemlerinin mevcut oldugu isaret edildi. Finansal raporlar badisci veya baskalarinin
talep etmesiyle ¢odunluk tarafindan paylasildidi séylendi ve bu bilgilerin 6zglirce paylagilmamasinin
dezavantajlari kaydedilip tartigildi.

Benzer amag, deder ve hedef sergileyen STO’lerle rekabetten kacinip tersine iligkili kuruldugu da
iddia edildi. Difer STO’lere destek olmaktan 6te omuz omuza ortak amag igin yiiriindii§i de belirtildi.

Yénetigim, insan kaynaklari ve kamuoyu giiveni

‘Yonetim kurulu $u an senede en az dort defa toplanmali. Tutanaklari karar organi Gyeleriyle, yonetim
kurulu, diizenleme kurulu, denetleme kurulu lyeleriyle paylasiliyor. Orgiit her sene faaliyet ve
projeler hakkina kamuoyuna agik bilgi, rapor yayinliyor ve calisanlarinin, deQerinin ve para
organlarinin isimlerini de kamu ile paylagiyor’. Katilimcilar gikar tartigmalari konusunda 6rnekler
verip tartigti.

Enver Ethemer ve Emete imge, Komite tyeleri olarak katilimlarindan ve rollerinden bahsetti ve yeni
aday icin cagri yapildi:

‘Sivil Alan’a biz Emete ile birlikte Kasim ayinda secimle geldik. Secimden sonra da ¢ok yogun bir
giindemle birlikte Sivil Alan’in misyonu Uzerinde yapmak istediklerimiz lizerinde galigmaya basladik.
Sivil Alan sivil topluma yeni bir algi getirmek, yeni bir dayanisma yaratmak, yeni bir alan yaratmak ve
birbirinden kopuk olan sivil toplum 6rgitlerine bir platform yaratarak birbirleriyle bir ag icerisinde
olmalarini, bir dayanigsma, daha katilimci olmalarini, ortak glindem belirleyip ortak alanlarda ortak
hareket etmelerini yaratacak bir alandir.

ilk formumuzda nasil caligacadimiz Gzerine kafa yorduk, ikince komite toplantimizda sivil alanin
ilkelerini belirleyip sivil alanin ne olacagini, sivil topluma nasil ulagacagimizi konustuk. Daha sonra
dernekler yasasi geldi ve onun Ulzerinde ¢aligmaya basladik ve ¢ok glizel bir dayanigma gosterdik’

‘Kasim’da segilerek geldik, 6niimiize sorumluluklarimiz ve i programimiz hakkinda bir belge sunuldu.
Bulundugumuz izleme komitesinin iki ayda bir toplantisi olacagi séylendi. En basta sanirim ki sadece
iki ayda bir toplantiya ¢agrilacadiz ve gérisimiz sorulacak ama 6yle degilmis, Enver’le ben iyi bir
mesai yaptik. Hayal ettiim Suydu, kirsal kesimlere gidilince ben de izin alir da giderim diye
disiinirdim ama bunu yapamadim. Ama yapabildi§im Sey, buraya mimkiin oldugunca mesai
vermek. Sadece iki aylik toplantilar degil, bugiine kadar yaptiklari her sirecek igerisinde ve
planlamanin icerisinde biz de yer aldik. Ozellikle gériimiiz soruldu ve 6zellikle ¢esitli yéntem aradilar
ki her sey sivil toplumun gorisiu ve ihtiyacina gore yapilsin. Yorulduk ama ¢ok sey 6grendik. Benim
igin ciddi bir 6grenim sireci idi. Yerimizi baska insanlarin da bizim gibi 6grenebilmesi igin ve katki
koyabilmesi igin birakacagiz’

‘Artik aktif olarak gorinir faaliyetlerin yapilacadi Sivil Alan, artik biyiime agamasi geldi, yani sizin
buradaki katkiniz daha da buyik olacak’



3. Sivil Toplum Forumu Degerlendirme / 3rd Civil Society Forum Evaluation

1. Etkinligin beklentinizi karsiladigini diisiiniiyor musunuz? / Do you think that the event met
your expectations?



Beklantlarim yokiu, Ofrendiderim aldu.

Eflimin defjedendidmesl, artilan ve ekslerind goedan gecinmek adna glzal ve key@fllydl. Yanlz [Difen ayon 20sinds
yapimasin, farkl bir giin olsun.

Bsklentlarimi kargiladi. Herkes ddsinoaleninl rahali:a aklanahild

Etkindik iyl olmasina rajgmen beklentled kargiladii konusunda teesdditlerim var. Olies gergaklerimiz biz
ganidlandirieos. ROGK ve Sinid dlsnlponz,

Ganel obarsk sivil toplum Sryltisrinin otk serunlan yenllendl Fice aligverisinds buunuldy, Saptamalar vapild.
el slan cizien yolannin belidanmest, bunlarn bagdmas.

Bilgl almak, bilgi pekistrme, ve paylasmann fapdasing Inanddimiz kin beblentimi karsilam shr.
Derneller konusunda genel bir blg sahitd olduk.
| did rat sxpect anything but gol some goed infos and Meas

Zaman agisindan beli braz daha skonomik Kulamimasinn daha verimil dacad: kanastindeyin. Genel clarak
beklenBarimiz kargiland i g tesekkn ederim.,

Evet karslad . Bir drceki afitimi tekrarama ve kabima imkan buamasaniar akiarma samsimiz oldu,
Nesiadhos daha vl clacading inaniyaram. Her oplantida yeni bir Tlatigim yend Bir ortaklik kursyeruz.
Ewet.

Evel. Ginki saffallik dzarne bir ok konu hakknda girisier alind.

Kesiniikde kargitadi, (ke sorarian lle botinlestmek iyl ok,

Evet. Kandi demagin giti safik derneli olan karser hastalan serneginin ba gBrisierinden bigi smak hrsab buldum.
Bunun yanmda sefafidn gerslifin bir kez daha teyl etmis olduk.

Beesrlen i beskraar mitsigindles bir gad sma oldu, AB standarllanm Sfrenmek hem bisisal, e de lamsi afidin Gegit
adina tecribe ve bilgl paylagimi oldy.

Evel kargiladi. STK lemsllcilering saz vaflmes yeral dmekledn konugulmasing olanak tanidi.

Oetak yanlar va soninkann paylasimng

O ke ok konusulmas: peneken konu var ki, gizel bir stkinliki. Tabi ki beklentimiz kargilad ama bu e atdniderin
dEvamini LUyaniE.

Evel. Organizasyan ve plan gok iyl

Okl 1kl etkinliBe katimadidim kin bu sofuyh sabsen cevap venambyarum |) Abcak diesr Grgll akadagiarim
atkindigin farkindali attifc we gamekll aidedunu soyledia.

Etkiniie maalesef bam zamanh kablamadim ancak buna radmen STO%rds cok biyik bir eksklik otan bi karunun
irdelenimes cok sevindid ve deder

2. Sivil Toplum Forumu'nun daha etkin olmasi icin 6nerilerinizi paylasir misimz? /
Please share your recommendations for making the Civil Society Forum more efficient



Sl Mdan fazlas) (b alkdn e akdil,

Zaaman agisindan belk] herkess 5-10, maksimum 15. dk konusmatan iin hak tninabilr, boylecs 2aman asimi olaz
we kaalilimalar ana temalanndan kaymadan bigisrin s tanablide.

Dt s cliyalogu sOresdl ve akIf bulsnali. Demaklar (STH) afasinda Is yapma platforiu olusirlmali
D ol keatilimcinin olfdsin chiamak. Toplanilarn kirsal kesime dé yaypginlastinl mmai.

Bl Kitabi, Ayrinti, v gibi habamerdn sinekliliji

ik ez katikhdim kcin laride sizlede Snedledmizl paylagrmakian mully olacadiz.

Ay chance bo not have all activity in Nicosia?

Chrgiearin amaciants, dyelein kimBlern arasbrmak, tophima rasi ne kadis yarad olablscedi kamusunda yardime
akacak va bu farum daba etkin olabllecek.

Bl ve tcriibe payiagimimn artinlmas: le daha atiin ohinablecedin diginiyons
Sivil tophima kaynak bulmaya yinalik sditimie verdirse daba i olabiir,
Diha sik ve halta aditim caligmalan zaman zaman kirsala agsnmall.

a1) Tom ST larden bulunduklan kurumiann ne oidusdunu ve calisma programiannn daha hi anallz stmek igin yazi
ragor alinabilir. &) Tom STOerin lsim ve faallyetierinl bir kitap veya dergide toparlamak mimkdn mi?

Insan Haklan bazind Gikeyl tarbsalim, ekonamib ve shasi yinde bsalim
SMS - Mall - Teledon - Medya yine etkin gekdde kullanilabili

Calgmalann bilgl paylasiminin gerpedlesmes. Daha somul omekler vailmes. AB projelarine erigim ve proje yapma
tamamlama desiedl. lgll demedern bir araya gelip daha gikld ve stz sahibl clmalanni yonlendimek,

Egjitim sanrasinda her kuramun Gimek calsmalanm Forur's gelimeled ve STH kigeerinde genek matenyalier
pisylagimalan aydal ol

Ovtak ve sisterml Kullarkabien fakd STONn payiasmianni bulabilecadl bl ‘notice board” "best practice” Kilsvuz
ot ve. (kofrgules ortaminda)

Katiimei rgitlerin Beriki dansmiends otk calsmatar yaperatan vk edimel,
Chrgifearin Betisin adnesherne kolaylila ulastablscel b bigi afnin custuridmas:

B fir bie araya gelmalerin yaninda seiiieel bazda ayn ayn STCNere daha sik girigme, Tk shgveris chablirse gizs
ok

3. Bir dahaki Sivil Toplum Forumu'nun hangi konuyu ele almasini istersiniz? /



Which topic would you like to discuss in the next Civil Society Forum?

AB tarafindan destikienen projele Tl bl verikcadi v demekistn by projelre basvumiasing olangs sallanasad)
bit toplar: fsun.

Desmesler Yasiss: s il bilglendime.
Kot boplumu s e harsketier!, B bitle Sophumu ve bu il toplumuny olusturan paramelreler,

Sosyal medyanin hullandmas:; Medya ve Sl Toplum
Varmilk nasd sadani?

Sivll tophim orgtlering casil faydalann korusgulmas), bilgl aktanimas koniiar.

Sanatin dig kslerde tanibmna katk) sadlanmas agsindan yardme dunmas.

How 1o ressch and malivals mare paople.

Elbetts her konu gok anamildir. Sanal demeatng nasil yaklaslabii sorisumin dosinCimesin sbarim.
Fon bulma.

Kayniak bulmak iin bilghendirme olmali.

ST Nern akonomik deferernl ykselmek kin neler yapilablir?

Shl tophir igilerinin bundan sonta poltk yinde bcaklan adimiars, hak arama bazinds, ssvunuculik baninds
dessiek vermek.

STCharin diha da gelilirimesin safiayacak konuiar

Gy fe gl calmaiar Gl lse leciBkiscouting li Il pabsimakan mergila baklsmekleyim.

STHIarda profesyonelisgme - STVar icin Fon Gelgtirme - litisim - STK Ag Kurma - Ganilioik

‘ukanicia belittien konudan, ortamMasiiley! nas qereblestinabalz, kabe konunda orak nokdaya Ul

Baruzer kanularda calisma yapan Segitieris calisma gruplan olustunp densyim, projs ve sarunlann paylasimi
safarabii.

uruamsal kimi ingas:, vizyor/misyan olughuma ve bu alaniards Gysierle Bbirld iinde buabyet yirebilme
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