TOPLUMSAL

CINSIYET
ANA AKIMLASTIRMA

KILAVUZU







TOPLUMSAL

CINSIYET
ANA AKIMLASTIRMA

KILAVUZU

Aralik 2021

Hazirlayan Tasarim

Fezile Osum Cypdes Factory Advertising
Editor

Sivil Alan

Adres: Hiiseyin Kiiciik Sokak, Seytanoglu Apt. No: 3B Koskliiciftlik-Nicosia, Kibris
Tel: +90 392 227 65 05

WhatsApp: +90 5338337950

Web: www.civicspace.eu

E-posta: info@civicspace.eu

00000

E UR O P E

Bu kilavuz Sivil Alan Projesi kapsaminda hazirlanmigtir. Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmekte ve B&S Europe liderliginde bir konsorsiyum tarafindan uygulanmaktadir. Kilavuzun igerigi
tamamiyla B&S Europe liderligindeki konsorsiyumun sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi’nin go-
rslerini yansitmak zorunda degildir.


https://www.linkedin.com/company/civicspaceeu/
https://www.youtube.com/c/civicspaceeu
https://www.facebook.com/civicspaceeu/
https://twitter.com/civicspaceeu
https://www.instagram.com/civicspaceeu/

____ O0NSOzZ

Toplumsal Cinsiyetin Ana Akimlastiriimasi Kilavuzu, Avrupa Birligi tarafindan fi-
nanse edilen Sivil Alan Teknik Destek Projesi tarafindan hazirlanmigtir. Sivil Alan
Projesi'nin amaclarindan biri STO'lerin kapasitelerini gliclendirmek, demokratik
degisime yonelik savunuculuk faaliyetlerinde hak temelli bir yaklagim benimse-
melerinde destek olmak, gliven artirici dnlemler ve sivil toplum i¢in daha elve-
rigli bir ortamin olusturulmasina destek olmaktir.

Bu baglamda, STO'lerin erisilebilirlik, ekoloji, toplumsal cinsiyet, hak temelli yak-
lagim genclik ve ¢cocuk gibi kesisimsel konulari ana akimlagtirmalarina yardimci
olmak amaciyla, STO'lerin kendi baslarina uygulamaya koyabilecekleri bir dizi
kilavuz geligtirilmisgtir. Hazirlanan bu kilavuzlar, STO'lerin hak temelli kaygilari
politika belirleme, planlama ve gunluk faaliyetlerine dahil ederek ana akimlas-
tirmalarini tegvik etmeyi ve desteklemeyi amaglamaktadir. Kilavuzlar katiimci
bir yaklagimla hazirlanmis, her konuyla ilgili caligmalar yiriiten STO'ler kilavuzla-
rin hazirlanmasina katki saglamigtir. Kesisimsel her konu icin STO'lerden olugan
bir danigma grubu belirlenmis ve kendilerine her agsamada danigiimigtir.

ingilizce ve Tiirkge hazirlanan bu kilavuzun sadece destek
masasl veya Sivil Alan Projesi kapsaminda yurutulen Sivil
Blyu programinin faydalanicilarina yardimci olmakla kal-
mayip, Kibris'ta ya da bagka yerlerdeki bitln sivil toplum
orgutleri icin de faydall olacagina inantyoruz. Ayrica, bu
kilavuzda onerilen pratik édnlemlerin bircogu kurumsal ya-
pilar ve kamu kurumlari igin de uygulanabilir &nlemlerdir.

Hak temelli yaklagim, tematik kesisimsel konularda ta-
mamlayici bir set olarak hazirlanan kilavuzlarin uygulan-
masi i¢in genel bir ger¢ceve sunmaktadir. Bununla birlikte,
her tematik kilavuzu hazirlarken, kesisimsel konular igeri-
sindeki ilgili kismin ayrilabilmesini ve ana akimlastiriima-
sinl saglayacak sekilde tasarladik. Bu nedenle, Toplumsal
Cinsiyetin Ana Akimlastirilmasi Kilavuzlarini érgatinizde
toplumsal cinsiyet esitligini iyilestirme ve gelistirme kapa-
sitenizi artirmak amaciyla kullanabilirsiniz.




Kilavuzlarin baglangi¢c kisminda konunun uluslararasi gercevesi ve arka
plan bilgisi sunulmaktadir. Ardindan, konuya iligkin temel kavramlar ve-
riimekte ve konuya kisa bir giris yapilmaktadir. Bunu takiben, STO'lerin
politika ve strateji dlzeylerinde, toplanti, etkinlik ve ofis ¢aligmalari gibi
operasyonel dizeylerde uygulamaya koyabilecekleri 6zel dnlemler agik-
lanmaktadir. Kilavuzlarda ele alinan tim &nlemleri érgltinizde hayata
gecirecek sekilde dizenlemeler yapmaniz tavsiye edilse de, adim adim
uygulama yaklagimini tercih edebilir ve 6nlemleri teker teker uygulayabi-
lirsiniz. Kilavuzun sonunda sunulan kontrol listesini kullanarak durumunuzu
izleyebilirsiniz. izleme sonugclarinizi kamuya acik hale getirmeyi degerlen-
direbilirsiniz. Bdylece, hak temelli yaklagsimin seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine uyum saglamakla kalmayip, ayni zamanda diger STO'leri de kila-
vuzu kullanmaya tesvik edebilirsiniz.

Sivil Alan, kilavuzda yer verilen dnlemleri uygulayan STO’lerden
alinacak geri bildirimler temelinde kilavuzlar periyodik olarak
gelistirmeyi hedeflemektedir. Boyle bir ¢alismada, bir dnlemin
revize edilmesi ve/veya uyarlanmasi veya yeni bir énlemin ek-
lenmesi s6z konusu olabilecektir. Bu nedenle, sizlerden kilavuz-
larla ilgili geri bildirimlerinizi bizlerle paylagmanizi rica ediyoruz.

Bu firsattan istifade, toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi
kilavuzlarinin hazirlanmasinda danigma grubunda yer alan asa-
gidaki STO'lere degerli katkilari ve uzmanliklari icin tesekkirle-
rimizi sunariz:

Akdeniz Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Enstitlsi
Feminist Atdlye (FEMA)

Kadindan Yasama Destek Dernegi (KAYAD)
Kibris Feminist insiyatifi

Kuir Kibris Dernegi

Pozitif Digln inisiyatifi

Toplumsal Cinsiyet Danisma Ekibi (GAT)




uws—ér.esi. FEMiNiST AKTIVIZM VE TOPLUMSAL
CINSIYETIN ANA AKIMLASTIRILMASI

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumda anlamli bir degisimin gerceklesebilmesi icin pro-
aktif ve surdurulebilir eylem gerektiren bir bakig agisidir. Toplumsal cinsiyetin ana akim-
lastiriimasi ise hayatimizin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligine ulagsmayi ve bunu
surdirmeyi amaglayan bir kavramdir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi kavrami,
duinya capinda kadin érgutlerinin sayisinda gérulen artis ve ulus-6tesi kadin aktivizmi
neticesinde duzenlenen BM Diunya Konferanslarinda gelistirildi. 1970'li yillarin bagindan
itibaren kadin érgltlerinde gerek sayi gerekse cesitlilik bakimindan artig géralda. Taban
orgutleri; elit, dini, muhafazakar, lezbiyen veya laik érgutler gibi bir ¢cok farkh érgitlen-
me altinda toplumsal cinsiyet esitligi ve ana akimlagtirma konularinda ¢aligmaya basladi.
Feminist orgltlerde gorilen artis, Uluslararasi Kadin Platformu Merkezi (IWTC) ve Yeni
Bir Cag icin Kadinlarla Kalkinma Alternatifleri (DAWN) gibi uluslararasi kadin aglarinin ku-
rulmasina yol acti. Bu gelisme Uluslararasi Kadin ittifaki, Uluslararasi Kadin Konseyi ve
Uluslararasi Universiteli Kadinlar Dernegi gibi tarihi daha eskiye dayanan aglarin giiciini
de artirdl.’ Feminist érgutlerin stirdirdigu lobicilik ve savunuculuk ¢abalarinin bir sonucu
olarak, 3010 sayil Genel Kurul Karari? ile 1975 "Uluslararasi Kadin Yili" olarak ilan edildi
ve ayni yil Meksika'da ilk diinya kadin konferansi dizenlendi. Bu gelisme, kadin haklari-
nin ilerletiimesine yénelik kiresel ¢abalar® acisindan yeni bir dénemin 6niini agti. Birinci
Dinya Kadin Konferansinda, uluslararasi kadin hareketi icin énemli bir dénim noktasi
olarak kabul edilen “BM Kadin On Yili” ilan edildi.* Gergeklestirilen bu ilk konferansin en
onemli ¢iktilarindan biri, Uluslararasi Kadin Yili'nin hedeflerini uygulamaya yonelik Dinya
Eylem Planini duyurmak ve BM Kadin On Yili kapsaminda kabul edilen hedefleri basariyla
uygulamak amaciyla taslak ulusal eylemlerin hazirlanmasinda kullanilacak rehberleri ¢i-
karmak oldu.

' Irene Tinker ve Jane Jaquette, BM Kadinlar On Yili: Etkisi ve Mirasi, (1987) 15 World Development 419, s. 426. (UN Decade for Women: Its Impact and Legacy, (1987) 15
World Development 419)

2 Birlesmis Milletler Genel Kurulu 3010 sayili Karar (XXVII) (18 Aralik 1972).
3 Birlegmis Milletler, 19 Haziran - 2 Temmuz 1975, Meksiko, Meksika, Diinya Kadinlar Yili Konferansi < https://www.un.org/en/conferences/women/mexico-city1975 > 10
Subat 2021'e erisim saglandi.
4 Emilie Hafner-Burton ve Mark A Pollack, Toplumsal Cinsiyetin Kiresel Yonetisimde Ana Akimlastiriimasi (Mainstreaming Gender in Global Governance) (2002) 8 European
Journal of International Relations 339, s. 344.
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1975 Konferansi’'nin ardindan sirasiyla doért Dinya Kadin Konferansi daha dizenlendi; Ko-
penhag (1980), Nairobi (1985), Pekin (1995) ve New York (2000). Pekin’de dizenlenen
Birlesmis Milletler Dinya Dérduncu Kadin Konferansi’'nda toplumsal cinsiyetin ana akim-
lastiriimasi, 6nemli bir kiresel strateji olarak belirlendi.

Bu konferanslar, diinya capindaki kadin gruplari i¢in farkh lobicilik firsatlari saglamanin
yani sira kendi hukimetlerine baski yapmalarina da olanak sagladi. Konferanslar ayrica,
daha sonra BM Kadin Birimi (UN Women) adi altinda birlesecek olan BM Kadinlar icin Kal-
kinma Fonu (UNIFEM) ve BM Kadinlarin ilerlemesi B&liimii (UNDAW) gibi BM organlarinin
da kurulmasinin 6ninu agtilar.®

°Birlegmis Milletler
Genel Kurulu 64/289
sayili Karar (2
Temmuz 2010).




TOPLUMSAL CINSIYET NEDIR?

Toplumsal cinsiyet, bir toplumun dogumda kendilerine atanan cinsi-
yete dayali olarak bireyler i¢cin uygun gérdugu, toplumsal olarak inga
edilmis roller, davraniglar, faaliyetler ve 6zelliklerdir.®

TOPLUMSAL |
CINSIYET ROLLERI
NELERDIR?

Toplumsal cinsiyet rolleri, ikili cinsiyet siniflan-
dirmasina gére tasarlanmis olup toplumda eril
ve disil olarak tanimlanan kaliplasmis yargilar
ve davraniglar butinudur. Disil daha alt bir se-
viyede, eril ise Ustlin kabul edilir. Toplumsal
cinsiyet rolleri, kisinin nasil davranmasi, giyin-
mesi, hissetmesi veya nasil bir kariyeri olma-
sI gerektigine dair beklentilerdir. Toplumsal
cinsiyet rolleri hem erkekler hem de kadin-
lar Gzerinde kaliplar yaratir. Bu kaliplar icinde
erkeklerden aktif, saldirgan ve gigli olmala-
ri beklenirken, kadinlarin sézde pasif, naif ve
yumusak olmalari beklenir. Benzer sekilde, bu
kaliplar nedeniyle, erkekler kolayca bir grubun
lideri olarak kabul edilir ve/veya sahip olduk-
lar gl¢ veya hakimiyet normallestirilir. Buna
karsilik, kadinlarin aktif katiimi ve liderligi halen
saygli gormemekte veya kolayca kabul edilme-
mektedir.

¢ Uluslararasi Gé¢ Orgiiti (IOM) ve BM Miilteciler Yiksek Komiserligi (UNHCR), Terminoloji Rehberi - Terimler S6zIig, < https://Igbti.iom.int/sites/default/files/LGBTI_Glossary_2017.pdf
> erigim tarihi 30 Agustos 2021.



TOPLUMSAL CINSIYETIN
ANA AKIMLASTIRILMASI NEDIR?

Mevcut durumda toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi kavraminin farkli tanimlari
ve vurgulari vardir. BM Pekin Konferansi, BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi (ECOSOC)
ve Avrupa Birligi Konseyi'nin yapmis oldugu dnceki tanimlamalar gecerliligini korurken,
kavram gelismeye devam ediyor. Avrupa Birligi'nin 2020-2025 Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Stratejisi toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasini * toplumsal cinsiyet perspekti-
finin batldn politika alanlarina ve politika olusturmayla ilgili tim asamalara ve dizeylere
dahil edilmesi" olarak tanimlamaktadir. Ayrica, "Komisyon, AB'nin hem i¢ hem dig poli-
tika alanlarinda politika belirlemenin tim asamalarina toplumsal cinsiyet perspektifini
sistematik olarak dahil ederek toplumsal cinsiyetin ana akimlagtiriimasini gelistirecektir.
Strateji, kesisimselligi - toplumsal cinsiyetin diger bireysel 6zellikler ve kimliklerle bir
aradaligini ve bu kesisimlerin kendine has ayrimcilik deneyimlerine ne sekilde yol agti-
gini - capraz bir yaklagimla ele alarak uygulayacaktir” vurgusu da yapilmaktadir.

Bu kilavuz, STO'lerin ¢aligma alanlarinda toplumsal cinsiyeti ana akim haline getirme-
lerine yardimci olmak amaciyla hazirlanmigtir. Kilavuzlarin STO'lere toplumsal cinsiye-
tin ana akimlastirimasinda yol géstermesi ve ilerleyen zamanlarda sahada elde edilen
deneyimler 1g1ginda gelistiriimeye devam etmesi umulmaktadir. Latfen bu kilavuzda
erkek, kadin ve ikili cinsiyet siniflandirmasinin diginda olan kisilere yapilan tum atiflarin
erkek, kiz ve ikili cinsiyet siniflandirmasinin diginda olan gocuklar da igcerdigini g6z
onutnde bulundurunuz.




@ Ayrimciliga ve toplumsal cinsiyete dayall siddete neden olan mevcut cin-
siyetci gUg iligkilerinin farkinda olmak

@ Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini dénustirmek ve esitligi tegvik et-
mek amaciyla surekli caligmalar yapmak

e ST()'nﬁ]zi]n politika, faaliyet ve projelerinde atilacak her adimin kadinlar ve
LGBTI+'lar Uzerindeki farkli etkilerini géz 6ninde bulundurmak

® STO'niiziin gergeklestirdigi calismalarin ataerkil norm ve gelenekleri pekis-
tirmemesini saglamak
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@ Cesitli cinsiyet kimliklerine ve cinsel yénelimlere sahip herkesin deneyim
ve taleplerinin onaylanmasini ve saygi gérmesini garanti altina almak

TOPLUMSAL

® Kadinlarin ve LGBTIi+'larin kendilerini ifade etmeleri ve STO'iniizle 6zgiirce
etkilesim kurmalari igin glvenli alanlar yaratmak
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@ Cesitli arka planlardan gelenlerin farkli deneyimlerini dikkate alan ve her
birinin karsilagtigi zorluklari anlayan kesisimsel yaklagim sergilemek

TOPLUMSAL CINSIYETIN

ANA AKIMLASTIRILMASI ASAGIDAKI
ANLAMLARA GELMEZ

@ ‘Kadin ekle ve karistir’ (‘add women and stir’) yaklasimiyla sadece 6rgutinizdeki kadin sayisini
artirmaya odaklanmak

@ Sadece kadinlarin eylemde bulunacagd) bir kadin meselesi olarak algilamak
@ Toplumsal cinsiyet esitliginden sadece kadinlarin faydalanacagi algisini tagimak

® Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda politik dogrucu ifadeleri yazmak fakat uygulamamak



TOPLUMSAL CINSIYET NEDEN ANA AKIMLASTIRILMALIDIR?

@ Sivil toplum orgutleri, demokratik bir strec¢ aracilidiyla toplumun genel ¢ikarina hizmet
eder ve kamu otoriteleri ile toplum arasinda kdépru islevi goérur. STO'ler insanlarin sesidir
ve herkesin sesinin duyulmasini ve taleplerinin anlasiimasini saglamak icin érgutlerindeki
herkese esit firsat sunmalari gerekir.

® STO'lerin toplumu ddénusturucu etkileri vardir ve ataerkil normlarin yeniden Uretilmemesine
dair sorumluluklari vardir.

@ Esit olmayan cinsiyetci gug iligskileri ayrimciliga neden olur ve toplumsal cinsiyetin
ana akimlastiriimasi cinsiyete, cinsiyet kimligine veya cinsel
yonelime dayal ayrimciligi 6nlemek amaciyla gereklidir.

@ Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi, sivil
toplum &rgutlerinin bltun Uyelerine guvenli
bir alanin saglanmasi, fikirlerine esit deger
verilmesi ve karar alma organlarina dahil
edilmeleri i¢in gereklidir.

@ Her bir kisinin veya grubun ihtiyaclarini
dinlemek ve bunlar Gzerinde ¢alismak,
karsilagilan farkli deneyimleri gérmek ve
olasi ¢cézumler Uzerinde ¢alismak dnemlidir.

® STO'lerin politikalarinin,
dizenlemelerinin ve
faaliyetlerinin kadinlar ve
LGBTI+’lar Gzerindeki farkh
etkilerini analiz edebilmek
ve aralarinda esit olmayan
cinsiyetci gug iligkilerini
pekistirenler varsa,
onlari uygulamaktan
kacinmalari icin
gereklidir.



TOPLUMSAL CINSIYETIN
ANA AKIMLASTIRILMASI VE
LGBTI+ HAKLARI

Kesisimsel bir bakis acisiyla bakildiginda, LGBTi+ haklari ve ha-
reketi toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi ¢abalarindan
ayri tutulamaz. Toplumsal cinsiyet bir kavram olarak genellik-
le birbirine zit ikili cinsiyete dayal olarak anlasildigindan, bu
yéndeki cabalar sadece kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaclarina
ve durumlarina odaklanma egiliminde olabilir. Ancak, toplum-
sal cinsiyetin ana akimlastiriimasi, geleneksel olmayan, farkl ve
azinlikta olan kimlikleri nedeniyle 6znel olarak etkilenen herkesi
de icermelidir. Bu nedenle, LGBTi+ hareketi, toplumsal cinsi-
yetin ana akimlastiriimasi ¢cabalarindan ayrilamaz; bu yéndeki
kavramlarin 6ziinde ve cabalarin icinde yer almalidir.



TOPLUMSAL CINSIYET NEREDE
ANA AKIMLASTIRILMALIDIR?

Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi ¢abalari belirli kurum veya kuru-
luglarla sinirl degildir. Tim kamu kurumlari ile bélgesel ve uluslararasi ku-
ruluglarin bu alanda galigmalari beklenmektedir. Ayrica, 6zel sirketler ve
isletmeler ile STO'ler gibi kar amaci glitmeyen kuruluslarin tim, calisma
alanlarinda toplumsal cinsiyeti ana akim haline getirmekten sorumludur.

TOPLUMSAL CIiNSIYETIN ANA
AKIMLASTIRILMASI NASIL
SAGLANABILIR?

Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi, toplumsal cinsiyet esitligini ge-
tirecek toplumsal degisimin saglanmasi amaciyla tutarh ve strdurulebilir
bir eylemlilik gerektirir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasinin temel
amaci, politika gelistirme, érgut kulturd, planlama, kaynak tahsisi, yéne-
tim, savunuculuk calismalari, mevzuat gelistirme ve projelerin uygulan-
masi ve izlenmesi gibi farkl alanlarda toplumsal cinsiyet bakis acisini da-
hil etmektir. Toplumsal cinsiyetin farkl sektdrlerde ana akimlastiriimasina
yoénelik cesitli girisimler vardir. Toplumsal cinsiyetin uluslararasi ve bol-
gesel kuruluglar araciligiyla nasil ana akimlastirilabilecegine dair iki érnek
asagida verilmistir.



AB 2020-2025 TOPLUMSAL
CiNSIYET ESITLIGI STRATEJiS

AB 2020-2025 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi'nde 2025 yilina kadar
toplumsal cinsiyet esitliginin saglandidi bir Avrupa hedefine ulagsmak igin
gereken politika hedefleri ve eylemler sunulmustur. Stratejinin iki hedefi
vardir; bu hedeflerden birisi ana akimlastirma ve digeri de uygulamada
yatay bir ilke olarak kullanilacak olan kesisimsellik yaklagimidir. Avrupa
Komisyonu, 2020-2025 Strateji Belgesinde, dijital dontsimden iklim de-
gisikligine kadar butiin AB politika alanlarina toplumsal cinsiyet perspek-
tifini yansitma kararlihgini géstermistir. Strateji Belgesi, toplumsal cinsiye-
te dayali siddet, cinsiyet-esit ekonomi, karar verme organlarinda cinsiyet
dengesi ve kadinlarin giiglendiriimesi konularini ele almaktadir.”

7 AB 2020-2025 Cinsiyet Esitligi Stratejisi hakkinda daha fazla bilgi igin lutfen bakiniz: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2020%3A152%3AFIN



TOPLUMSAL CINSIYET VE SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI (SKA)

BM'ye Uye Devletler, dinya barisini guc¢lendirmek, herkes icin surdurulebilir bir cevre
yaratmak ve dinya capinda yoksullugu azaltmak amaciyla Sdrdurilebilir

Kalkinma icin 2030 Gindemi'ni kabul etti.® Dinya genelinde Ulkeler,
surdurulebilir kalkinmanin merkezinde yer alan farkh konularda
ilerleme saglanmasina oncelik veren Surdurdlebilir Kalkinma
Amaclarini  gergeklestirme  taahhidinde  bulundular.
Sdrduardlebilir Kalkinma Amaglari, yoksullugu, achig, iklim
krizlerini, AIDS'i ve ayrimciigi sona erdirmek gibi acilen
ilerleme kaydedilmesi gereken belirli alanlarda koyulan
hedefleri icerir. 2030 Gindemi kapsaminda belirtilen
17 Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaci ve 169 hedef
bizlere BM'nin dlinya vizyonunu gdstermektedir.’
Acik bir sekilde toplumsal cinsiyet esitligini ele alan

5. Amag¢ altinda 9 hedef ve bu hedeflere ulasilip
ulagiimadigini dlgmeye yardimci 14 gdsterge yer
almaktadir. Hedefler arasinda siddet, ayrimcilik,
zorla evlendirme, kadin sunneti, kadinlarin karar
alma sureclerine tam ve etkin katilimi ve kadin ve kiz
¢ocuklarinin gtgclendiriimesi gibi toplumsal cinsiyet
esitsizliginin temel unsurlar yer almaktadir. Ayrica,
diger SKA'lara iligkin gdstergelerin altinda da toplumsal
cinsiyet boyutuna yer verilmistir. Ama¢ 1 (yoksullugun
tlm bicimlerini her yerde sona erdirmek), Amag 8 (istikrarli,
kapsayici ve surdurllebilir ekonomik bulyumeyi, tam ve
Uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isleri desteklemek)
ve Amag 8 (Surekli, kapsayici ve surdirulebilir ekonomik biyimeyi,

tam ve Uretken istihdami ve herkes igin insana yakisir isleri tesvik etmek).

BM, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi izlemekte ve hem kiresel hem de bdlgesel
seviyede hedef ve gdstergelerin karsilanip karsilanmadigini degerlendirmektedir.”

8 Surdurilebilir Kalkinma Amaglari hakkinda daha fazla bilgi igin lutfen bakiniz: UNDP, 'Surdurilebilir Kalkinma Amaglari nelerdir?', < https://www.undp.org/sustainable-development-goals >
erisim tarihi 15 Ekim 2021.

9 BM Ekonomik ve Sosyal i§ler Bo&lum, 'Dinyamizi dénistirmek: Surdurdlebilir Kalkinma igin 2030 Giindemi' < https://sdgs.un.org/2030agenda > erisim tarihi 15 Ekim 2021.

©BM Ekonomik ve Sosyal isler Bolimdi, 'Strdiirilebilir Kalkinma Amaglarinda kaydedilen ilerleme: Toplumsal Cinsiyet Gortiniimii 2021' < https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/
attachments/sections%ibrary/publications/2021/progress- on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2021-en.pdf?la=tr&vs=1057 > erisim tarihi 15 Ekim 2021.
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STO'NUZDE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGININ
ANA' AKIMLASTIRILMASINA
YONELIK ONLEMLER

Bu kilavuz, STO'lerin toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmalari calismalarinda kullanabilecek-
leri pratik bir aractir. Burada yer verilen énlemler nihai bir liste degildir. Tam aksine, bu
dnlemler STO'lerin toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasiyla ilgili politikalari uygulamaya
baslamalari agisindan sadece bir baslangic noktasidir. Bu énlemlerin STO'lerden alinacak
geri bildirimler temelinde zaman iginde gelistiriimesi beklenmektedir.
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TOPLUMSAL CINSIYET FARKINDALIGI

Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirimasindaki ilk adim, bu alanda kullanilan temel terimlerin
farkinda olmaktir. STO'niizde toplumsal cinsiyet alaninda farkindalik yaratmaya baslarken
asagida belirtilen onemli terimlerin bazilarindan yararlanabilirsiniz.

TOPLUMSAL CiNSiYET: dogumda kendilerine atanan cinsiyete dayall olarak toplumun bireyler igin
uygun gordigu, sosyal olarak insa edilmis roller, davranislar, faaliyetler ve &zelliklerdir."

CINSIYET KIMLIGI: I3I% kisinin, kendisini derinden ait hissettigi, dogumda kendisine atanan cinsiyete
veya toplum tarafindan kendisine atfedilen cinsiyete karsilik gelen veya gelmeyen i¢sel ve bireysel
cinsiyet deneyimidir. Cinsiyet kimliginde kisinin bedeniyle ilgili (serbestce secilmesi durumunda, tibbi,
cerrahi veya diger yollarla gérinim veya islevin degistiriimesini icerebilen) algisi ve kisinin kiyafeti,
konusmasi ve tavirlari da dahil olmak Uzere cinsiyet ifadeleri yer alir.™

TOPLUMSAL CiNSiYET ESiTLiGi: Toplumsal cinsiyetleri ne olursa olsun tim insanlarin esit haklara,

sorumluluklara ve firsatlara sahip olmasidir.”

R

" Uluslararasi Gég Orgiitii (IOM) ve BM Millteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR), Terminoloji Rehberi - Terimler S6z1g, < https://Igbti.iom.int/sites/default/files/LGBTI_Glossary_2017.
pdf > erisim tarihi 30 Agustos 2021.

2 Ayg.

'3 Bu tanim, Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitisi'niin sézIigiinden esinlenerek gelistirilmistir. < https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1168 > erisim tarihi 30 Agustos 2021.



TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI SiDDET: Bir bireye cinsiyeti sebebiyle yapilan ve zarar veren

fiillerdir. Koku cinsiyet esitsizligine, glictn kdtlye kullanilmasina ve zararli normlara dayanir. Toplumsal
cinsiyete dayall siddet, kamusal veya 6zel alanda yapilan cinsel, fiziksel, zihinsel ve ekonomik zarari
icerebilir. Ayrica siddet, zorlama ve manipulasyon gibi tehditleri de igerir."

TOPLUMSAL CiNSiYET ANALiZi: Farkl cinsiyetlerin aralarindaki farkliliklarin kosullar, ihtiyaglar,
katihm oranlari, kaynaklara erigsim ve kalkinma, varliklarin kontrolt, karar verme yetkileri vb. bakimindan
incelenmesidir.”

TOPLUMSAL CINSIYET IFADESI: Kisinin adi, kullanilan zamirler, “eril”, "disil" veya cinsiyete bagli
davraniglari, giyimi, sa¢c kesimi, sesi veya bedensel &zellikleriyle ifade edilen cinsiyet kimliginin
disavurumudur. Eril ve disil olarak kabul edilenlerin zamanla degismesine ve kultlre goére farklilik
gostermesine ragmen, toplum bu belirtileri eril ve disil olarak tanimlar.'

TOPLUMSAL CINSIYETE / CINSIYETE

GORE AYRISTIRILMIS VERILER:

Verilerin ve istatistiksel bilgilerin karsilagtirmali/toplumsal

cinsiyet analizinin yapilabilmesine olanak saglamak ! J

amaciyla cinsiyete goére toplanmasi ve ayristiriimasi.” \

CINSEL YONELIM: 1% kiginin belirli bir cinsiyetten

veya toplumsal cinsiyetten olan bir kisiye/kisilere karsi x

derin romantik, duygusal ve/veya fiziksel duygular

tasimasi veya ¢cekim duyma kapasitesidir. Bu ifade,
heteroseksuellik, escinsellik ve bi-seksuellik ve ¢esitli
diger cinsel yonelim ifadelerini kapsar.’

: N
LGBTI+: Lezbiyen, gey, biseksuel, trans ve interseksin | /
kisaltmasidir. Ayni zamanda, "¢esitli cinsiyet, cinsel ydnelim ve cinsiyet
kimligine sahip kisileri" de kisa yoldan tanimlamak icin kullanilr." 4

4BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR), Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet, < https://www.unhcr.org/gender-based-violence.html > erisim tarihi 30 Agustos 2021.

'®Bu tanim, Toplumsal Cinsiyetin Sivil Toplum Orgdtlerinin Calismalarinda Ana Akimlastiriimasi Rehberi: Victoria Gkermotsi, Nafsika Moschovakou ve Matina Papagiannopoulou ile Bodossaki
Vakfi'nin Toplumsal Cinsiyetin Sivil Toplum Orgtitlerinin Calismalarinda Ana Akimlastiriimasi Rehberi'nden (2017) esinlenerek gelistirilmistir.

' Uluslararasi Gog Orglitii (IOM) ve BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR), Terminoloji Rehberi - Terimler S6zIig, < https://Igbti.iom.int/sites/default/files/LGBTI_Glossary_2017.pdf >
erigim tarihi 30 Agustos 2021.

" Victoria Gkermotsi, Nafsika Moschovakou ve Matina Papagiannopoulou, Toplumsal Cinsiyetin Sivil Toplum Orgitlerinin Calismalarinda Ana Akimlastiriimasi Rehberi, (2017) Bodossaki Vakfi.
'8 Uluslararasi Gog¢ Orglitii (IOM) ve BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR), Terminoloji Rehberi - Terimler SézIigi, < https://Igbtiiom.int/sites/default/files/LGBTI_Glossary_2017.pdf >
erigim tarihi 30 Agustos 2021.

 Ayg. m
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TOPLUMSAL CINSIYET ANALIZI

Toplumsal cinsiyet analizi, bir STO’niin mevcut farkindalik diizeyini anlamanin yani sira toplumsal
cinsiyet esitligine ulasmanin énidndeki zorluklarin ve engellerin anlasiimasi agisindan da gerekli-
dir. Bu analiz size, STO'nlizdeki erkek, kadin ve kendisini geleneksel ikili cinsiyet siniflandirmasi-
nin disinda tanimlayan kigilerin rollerini ve aralarindaki gt¢ dinamiklerini gostermek igin gereklidir.
Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasinda ilerleme kaydetmeye devam ederken, genel durumu
gdrebilmek ve elde ettiginiz sonuclari karsilagtirabilmek amaciyla nitel ve nicel veriler toplanmali-
dir. Asagida bu tur verilerin ideal bir sekilde nasil toplanabilecegine yonelik dneriler yer almaktadir.
Bununla birlikte, ayni anda hem nicel hem de nitel verileri toplamak icin zaman ve kaynaklar aci-
sindan kapasitenizin olmamasi tamamen anlasilabilir bir durumdur. Bu durumda, yalnizca (asagida
aciklanan) nicel verileri Survey Monkey gibi dijital araglarla toplamaya odaklanabilir ve ardindan
dyeleriniz, calisanlariniz ve génillilerle birlikte érgutlnizde toplumsal cinsiyet esitliginin énlinde-
ki engellerin konusulacag toplantilar dizenleyebilirsiniz. Sorulacak sorular en azindan karar alma
organlarina esit katihm, esit firsatlar ve érgutlntzdeki herkes icin daha guvenli alanlar hakkinda
olmalidir. Sorulari STO'niiziin baglamina gére uyarlayabilirsiniz. Bu tir toplantilarin (6. énlem altin-
da aciklanan) daha guvenli alanlarda yapmaniz dogru olacaktir. Tartigmalar, STO'nlizde toplumsal
cinsiyet esitliginin édnindeki temel engellerin neler oldugunu anlamak igin gerekli bilgileri sagla-
yacaktir. Bu faaliyet, érgut Gyelerinin veya c¢alisanlarinin karsilagtigr temel zorluklarin anlagiimasi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirimasiyla bulunabilecek olasi ¢ézimler Gzerinde galig-
maya baslamak acisindan ihtiyaclarinizi belirlemeniz i¢in gereklidir.

ilk olarak, toplumsal cinsiyete duyarl programlama icin en azindan cinsiyet, kdken ve yasa gdre
aynistirilmig veriler gerekli olacaktir. Yalnizca kadin ve erkeklere dayali cinsiyet verilerinin toplan-
masi ikili cinsiyet siniflandirmasina dayali oldugundan ve kendini ikili cinsiyet sisteminin diginda

tanimlayan (geleneksel cinsiyet normlarina uyum géstermeyen) kisiler icin kapsayici olmadigindan
artik énerilmemektedir. Bu nedenle, herkesi kapsayan verileri toplayabilmeli ve bireylere kendilerini
6zgurce tanimlama olanagdi saglamalisiniz. Veri toplarken Ustesinden gelinmesi gereken asagidaki
gibi bazi 6nemli zorluklar vardir:

@ Baz kisilerin cinsiyet kimlikleri hakkinda bilgi vermek istemeyebilecegini unutmayin.

@ Cinsiyetiniz nedir?" sorusuna yanit olarak ‘Kadin’, ‘Erkek’, “ikili cinsiyet siniflandirmasinin diginda’,
‘Séylememeyi tercih ediyorum’ se¢eneklerini sunun.

@ Kesisimsellik, toplumsal cinsiyet verilerini analiz etmenin dnemli bir parcasidir. Bir kisinin cinsiyet
kimligi cogunlukla cinsel yénelim, sinif, etnik kdken, vatandaslik durumu, engellilik vb. gibi diger
ayrimclilik turleriyle kesisir.

(5]



Nicel veriler, cevrimici bir anket uygulayarak 6rgitin tim Uyelerinden ve caligsanlarindan toplanabilir.
Anket acik, kapali uglu sorular icermeli ve her katilimcinin kendini rahat hissedebilmesi ve bilgilerini pay-
lasabilmesi icin katilimcilar anonim tutulmalidir. Herhangi bir soruda belirli bir cevaba yénelik ényargili
olmamaya ve cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir dil kullanmaya dikkat edilmelidir. Anketin toplayacadi veriler
arasinda en azindan yas, etnik koken, orgitteki pozisyon, cinsiyet, cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelim,
gelir dizeyi, boélge, dil, engellilik ve vatandaglik durumu yer almalidir. Sadece ikili cinsiyet siniflandirmasina
dayall oldugundan ve kendini ikili cinsiyet sisteminin disinda tanimlayan (geleneksel cinsiyet normlarina
uyum gostermeyen) kisiler icin kapsayici olmadigindan, artik yalnizca kadin ve erkeklere dayali cinsiyet
verilerinin toplanmasi 6nerilmemektedir. Bu nedenle, herkesi kapsayan verileri toplayabilmeli ve bireylere
kendilerini 6zglrce tanimlama olanagdi saglamalisiniz. Bu nedenle, "Cinsiyetiniz nedir?" sorusuna yanit ola-
rak asagidaki secenekleri sunabilirsiniz:

SISTEMI DISINDA EDIYORUM

Kibris kicuk bir ada oldugundan, gizlilik konusunda karsilagsabileceginiz her tirli zorlugun farkinda olun.
Sorulan belirli bir sorunun katiimcinin kim oldugunu ortaya ¢ikarma riski tasimasi durumunda, bu soruyu
anketten cikarmayi dusunebilirsiniz. Cikardiginiz soruya iliskin bilgileri almak i¢in bagka bir anket veya bas-
ka bir ydntem planlayabilirsiniz (6rnegdin, katilimcinin bélgesini sormaniz katilimcinin kimligini ortaya cikara-
caksa, bu soruyu anketten c¢ikarabilir ve Uyelerinizin yalnizca boélge seviyesindeki bilgilerini almayi hedefle-
yen ayri bir anket yapabilirsiniz). Katiimcilarin anket sorularinin herhangi birisini cevaplamama secenekleri
olmasini saglayin. Tum cevaplari topladiktan sonra, verileri erkekler, kadinlar ve kendisini ikili sistem digin-
da tanimlayanlar olarak ayristirin. Bu sekilde Uyelerinizin veya calisanlarinizin temel ihtiyaglarini gérmeniz
mimkiin olacaktir. Ornegin, kadinlar ve kendilerini ikili sistem disinda tanimlayan kisiler icin gelir seviyesinin
daha disiik oldugunu fark ederseniz, STO'niiziin bu sorunu nasil ¢dzebilecegini disiinerek herkese esit
firsatlarin sunulmasi ve esit muamelede bulunulmasini saglamak igin farkindalik artirma veya savunucu-
luk faaliyetleri Gzerinde calisabilirsiniz. Calisanlariniz agisindan bir maas farki s6z konusuysa, kadin, erkek
ve kendilerini ikili sistem digsinda tanimlayan kisiler arasindaki maas farkini ortadan kaldirmak icin derhal
harekete gecmeniz gerekir. Bagka bir érnek, kendilerini gey, lezbiyen veya biseksuel olarak tanimlayan
kisilerin sayisi ve STO'nlizdeki pozisyonlari olabilir. Karar alma organlarinda biiyiik Olcude cis-heteroseksu-
ellerin (dogumda atanan cinsiyeti ile cinsiyet kimligi eslesen kisiler) yer aldigini fark etmeniz durumunda,
STO'nlizde toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma cabalarinizda bu konuya da odaklanmaniz gerekecektir.
Nicel veriler toplandiktan sonra nitel verinin toplanmasi i¢in planlama yapmaya baslayabilirsiniz. STO'niiz-
de her cinsiyetten esit sayida Uye olsa da, bu durum toplumsal cinsiyet esitliginin bir gostergesi degildir.
Nicel verilerin toplanmasi, yalnizca istatistiksel veriler sundugundan ve uUyeleriniz hakkinda kisa bilgiler
verdiginden yalnizca bir ilk adimdir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerini fark edebilmek, esit olmayan gug ilis-
kilerini ve ayrimcilidi belirleyebileceginiz daha fazla ¢aligmayi gerektirir. Bire bir gérusmeler veya odak grup
toplantilari daha fazla veri toplamaniza yardimci olabilecek yontemlerdir.

[ic]
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TOPLANTILAB $‘RASINDA o eammmm=S
SORABILECEGINIZ
BAZl SORULAR:

® STO'de benzer pozisyonlarda calisanlarin rolleri ve sorumlulukla-
ri ayni mi? Cinsiyetleri, cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri

nedeniyle herhangi bir farklilik gériiyor musunuz? PN

@ Farkli cinsiyetlerden insanlara isyerinde esit muamele yapiliyor OO
mu? lhtilafl konularda hepsinin karsi ¢cikma hakki veya miizakere
etme hakki ve giicii var mi? G ¢

@ Farkl cinsiyetlerden veya cinsel yonelimlerden insanlara esit se-
kilde danisiliyor mu? Karar verme ve program belirleme ¢alisma-
larina dahil ediliyorlar mi?

@ Kadinlar, kendilerini ikili sistem disinda tanimlayanlar veya LGBTi+'lar toplantilara esit oranda
katihlyor mu? Tartisilan konulara aktif olarak katilip goriislerini kesintiye ugramadan ifade ede-
biliyorlar mi?

® STO'niiziin gerceklestirdigi toplanti veya faaliyetlerde erkek egemenligi gézlemliyor musunuz?

® STO'niizde toplumsal cinsiyeti ne olursa olsun herkes kendi eylemlerinden sorumlu tutuldugunu
diigsiinilyor musunuz?

@ istihdamda veya karar alma organlarinda STO'niizdeki herkese esit firsatlar saglandigini diisii-
niiyor musunuz?

® STO'niiziin uyguladigi egitim, panel, calistay gibi etkinliklerin herkese esit firsatlar sundugunu
diigsiinilyor musunuz?




O
@

Litfen bu sorularin yalnizca birer 6neri oldugunu ve bu sorularin her birini 6rgltinlze gore
uyarlayabileceginizi géz éniinde bulundurunuz. Bazi Uiyelerin yUz ylize toplantilarda deneyim-
lerini veya goruslerini ifade etme konusunda kendilerini glivende hissetmemeleri beklenebilir
bir durumdur. Bu nedenle, nitel veri toplama iglemini tamamladiktan sonra, baslangigta hedef-
lediginiz Gye sayisina ulasamadiginizi diguntyorsaniz, génullilerden destek alarak toplanti ve
faaliyetlere katilmalarini saglayabilir ve bildirecekleri gozlemlerinden daha fazla bilgi toplaya-
bilirsiniz. Géndllilerin aktaracaklar gézlemlerde kadin ve LGBTi+'larin érgiitiiniize baghhdini,
goruslerini ifade etmekte kendilerini glivende hissedip hissetmediklerini, géruglerinin ciddiye
alinip alinmadigini veya diger Uyelerle esit sartlarda ¢alisip caligsmadiklarini dikkate almalari ge-
rekecektir. Daha sonra gézlemler rapor edillir ve tum sonuglar tutarli bir analiz olugturmak igin
bir araya getirilir. Toplumsal cinsiyet analizi, érgutlintzin toplumsal cinsiyet esitligine iligkin
zayif ve/veya gucli yanlarini gérmenize yardimci olacaktir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlasti-
rilmasini planlamaya baslarken hangi alanlara odaklanacaginiza karar vermenizi saglayacaktir.

o
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE ILISKIN POLITIKA VEYA
STRATEJILER HAZIRLAMAK VEYA MEVCUT POLITIKA
VE STRATEJILERI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
PERSPEKTIFiNi_DIKKATE_ALARAK REVIZE ETMEK

Toplumsal cinsiyet esitliginin ve toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasinin STO'niiz icin ne anlama
geldigini iceren, bir toplumsal cinsiyet esitligi taahhlidldnin kamuya acik sekilde var olmasi dnem-
lidir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasina yénelik bu taahhut bir politika belgesi olarak ya da
bir deklarasyon biciminde yapilabilir veya STO’niiziin resmi belgelerinde hedefler altinda belirtile-
bilir. Taahhudun ifade edilmesinden sonra, yukarida aciklanan toplumsal cinsiyet analizlerine gére
bir toplumsal cinsiyet ana akimlastirma stratejisi gelistirilebilir. Strateji, drgutunidzidn hedeflerini ve
toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi amaciyla uygulamaya koymak istediginiz pratik adimla-
ri icermelidir. Ornegin, toplumsal cinsiyet analizi sonugclarina gére, érgltundzin istihdamda veya
karar alma sureclerinde herkese esit firsatlar saglamadigini disundyorsaniz, bunun degistiriimesi
icin hemen atilmasi gereken adimlari gérusmeniz gerekir. Acilen atilmasi gereken adimlar, gecici
bir kota diizenlemesinin getirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitimlerin verilmesi veya
toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmaya yoénelik faaliyetlerin dlizenlenmesi gibi yeni kurallarin
getiriimesi veya faaliyetlerin dlizenlenmesi olabilir.
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TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI
DIL_VE ILETiSiM

iletigim, STO'lerin calisma alanlari hakkinda farkindaligi artirmanin, faaliyetlerini kamuoyuna agikla-
manin ve ¢alismalarina destek¢i cekmenin bir yolu oldugundan sivil toplum ¢aligmalarinin dnemli
bir parcasidir. Mesajimizi aktarmak icin kullandigimiz dil ve gdrseller, glnlik hayatimizda erkek
egemen inanglari ve kaliplagsmis yargilari pekistiren glgli araglar olduklari icin 6nemlidir.

@ Sosyal medya goérselleri, brogurler, kitapgiklar, afisler vb. iletisim
materyalleri asla geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini pekistirecek sekilde
hazirlanmamalidir (6rn. kadinlarin anne/es olarak temsil edilmesi, erkeklerin
de ekmek kazanan olarak temsil edilmesi).

[ iletigim materyalleri kapsayici ve gesitli olmalidir. Kullanilacak gorsellerin
toplumsal cinsiyet cesitliligini temsil ettiginden emin olun.

® Toplumsal cinsiyet farki gdzeten dil kullanmayin: Kadinlari veya LGBTi+'lari
daha dlguk seviyede, zayif veya yetersiz olarak tasvir eden birgok deyim
veya kelime vardir. Bu tur bir dil kullanmayin. Bunun yerine toplumsal
cinsiyetten bagimsiz, kadinlari veya LGBTi+'lari gu¢lendiren ifadelerin
veya kelimelerin kullanilmasini tegvik edin.

® Kadinlari ve LGBTi+'lari gliclendirin: Or. Kadinlar geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine gére anne veya es olarak temsil
edilirlerken, siz kadinlari politikaci ve karar verici olarak temsil
eden gorseller olusturabilirsiniz.

® Kadinlari ve LGBTi+'lari magdur durumuna duglrmeyin: érnegin
kadinlar magdur olarak gosterilir, aglayan kadin ya da yaralari
olan kadin gorselleri kullanilir. Bu tar gorselleri kullanmaktan kaginin
ve kadinlari ve LGBTIi+'lari giiglendiren, giiglerini ve 6zne olduklarini
gosteren gorsellerin kullaniimasini saglayin.

- ___________________________________________________________________________________________J
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PROJE GELISTIRME
VE UYGULAMADA
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Cinsiyetci gug iligkileri farkli zeminlerde ve alanlarda mevcuttur. Bunu iginizin her alaninda g6z
onldnde bulundurmalisiniz. Hazirladiginiz proje oncelikli olarak toplumsal cinsiyet Uzerine olmasa
dahi, projenizin toplumsal cinsiyet boyutunu iyi analiz ettiginizden emin olun.

Calismanizi/projenizi tasarlarken galismanin
kadin, erkek, LGBTi+ ve toplumsal cinsiyet
iliskileri Gzerindeki etkisini degerlendirmeye
katki saglayacak bir toplumsal cinsiyet
analizi yaparak baslayin. Toplumsal cinsiyet
analizi, toplumsal olarak insa edilen ve farkl
aktdrler ile politikalar tarafindan pekistirilen
esitsizliklerin 6n plana ¢ikarilmasina
yardimci olacaktir. Analiz, yapilacak
calismanin erkekleri, kadinlari ve LGBTi+'lari
dezavantajli duruma duslrmeyecek
onlemlerin alinmasi, calismalarin
surdurulebilirliginin ve etkinliginin artiriimasi
veya esitligi tesvik edecek éncelikli alanlarin
belirlenmesi icin kullanilabilir.

Hede_f kitlenize karar verirken kadinlarin ve
LGBTI+'larin hassasiyetlerini gdéz 6ninde
bulundurarak karar verin.

ul

Faaliyetlerinizi erkeklerin, kadinlarin ve
LGBTi+'larin ihtiyaglarini g6z éninde
bulundurarak tasarlayin. Zaman,
yéntemler ve mekanlar herkes icin
kapsayici olmalidir. Endigelerini veya
gecmis deneyimlerini agiklamalari

icin onlari tesvik edin. Ornegin bazi
kadinlar gece yapilan etkinliklere
katilma konusunda kendilerini rahat
hissetmeyebilir veya bazi LGBTi+'larin
ve kadinlarin arabasi olmayabilir, bu
nedenle sehrin merkezinde bir etkinlik
dizenlemek daha iyi olabilir.

Proje gelistirme sirasinda kadinlara
ve LGBTi+'lara, yapilacak olan
calismanin onlari nasil etkileyecegi ve
iyilestirecegi konusunda danigin.




Kadinlari ve LGBTi+'lari gliclendiren
faaliyetler eklemeye caligin.

Calismanizin tasididi riskleri
toplumsal cinsiyet perspektifinden
degerlendirin.

Proje boyunca derlenen tim
verilerin toplumsal cinsiyet
temelinde ayristirimasini saglayin.

Proje uygulamasi sirasinda bir

cok farkh kisiden hizmet almaya
calisin. Toplumsal cinsiyet dengesi
oldugundan emin olun.

Panel veya konferanslarinizda
kadinlari ve LGBTi+'lar konusmaci
olarak davet edin. Toplumsal
cinsiyet dengesinin her zaman
kurulmasini saglayin.
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Yoénlendirme komitenizi veya izleme
organinizi toplumsal cinsiyet dengesi
gdzeterek olusturun.

Proje uygulama ekibinize toplumsal

cinsiyet esitligi konusunda periyodik
egitimler verin ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaliklarini
artirmalarina yardimci olun.

Her bir faaliyetinizi tamamladiktan

sonra degerlendirme formlarina
cinsiyetle ilgili sorular ekleyin.

Ornegin, katiimcilara etkinlikte

toplumsal cinsiyet dengesi gozetilip
gozetilmedigini veya kadinlarin ve

LGBTi+'larin grupla aktif bir sekilde

etkilesimde bulunmak icin yeterli
guvenli alana ve firsata sahip olup
olmadigi konusundaki gdruslerini
sorabilirsiniz. Proje uygulamanizi

iyilestirebilmeniz icin katimcilari

fikirlerini sunmaya tesvik edin.



ONLEMO
HERKES ICIN DAHA
GUVENLI ALANLAR

@ insanlar cinsiyetci, homofobik, transfo-
bik, irk¢r veya her tlrlG ayrimci davranig-
larindan 6turu veya her turlG siddet iceren
davraniglari icin sorumlu tutun.

® STO'niiziin tim Uyelerinin kolay ve giiven-
li bir sekilde ulagabilecedi etik organlari
olusturun.

@ Etik organinin faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini ana akim haline getirme-
sini saglayin.

@ Gizlilige saygl gosterin. Etkinlikte bir fotog-
raf cekmeden 6nce veya etkinligin kaydini
almadan énce onay alin.

@ Katilimcilarin kigisel bilgilerini onaylarini al-
madan paylagmayin.

@ insanlara konugmalari ve fikirlerini ifade et-
meleri i¢in esit zaman vermeye caligin. Bazi
katilimcilarin diger katiimcilarin konugsama-
masina neden olacak kadar uzun sure ko-
nusmasina izin vermeyin.

@ Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili isaretler,
bayraklar, ¢cikartmalar, posterler vb. kullanin
ve toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi-
na baglihginizi gésterin.



- ONLEM©
ETKINLIKLER VE TOPLANTILAR

Her etkinlik toplumsal cinsiyete duyarli olmalidir. Ele alinan ana konu toplumsal cinsiyet ile ilgili olsun ya da
olmasin, STO'nlzun dizenledigi her etkinlik i¢in bu durum gecerli olmalidir. Amag, hem etkinligin icerigini,
hem de lojistidi ile kolaylastiricihgini tasarlar ve uygularken toplumsal cinsiyeti ana akim haline getirmektir.

@ Herkes igin erisilebilir ve glivenli bir mekana karar
verin.

@ Mekadnda veya yakinlarda cocuk bakim hizmeti
olup olmadigini égrenin. Eger yoksa gondullller-
den veya Ucretli cocuk bakicilarindan destek ala-
rak STO olarak gocuk bakim hizmetini saglamaya
calsin. Bu destegi kadin, erkek ve kendilerini ikili
sistem disinda tanimlayan kigiler de dahil olmak
Uzere, tum katilimcilara sunun.

@ Etkinlik icin 6éngdrllen zamaninin herkesin katil-
masina olanak saglayacak bir saat olup olmadigini
kontrol edin.

@ Organizasyon ekibine toplumsal cinsiyete duyarli
etkinlikler diizenleme konusunda iyi bilgiye sahip
en az bir kisiyi dahil etmeye calisin.

@ Davette veya sosyal medya etkinlik sayfalarinda
kullanilan dil veya gérsellerin cinsiyet ayrimi gé-
zetmediginden emin olun.

@ Davet edilen kisiler arasinda toplumsal cinsiyet
dengesinin saglandigindan emin olun.

@ Etkinligin sonunda her katihmcidan geri bildirim
alin ve toplumsal cinsiyet boyutu ile ilgili geri bil-
dirim istediginizden emin olun.
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@ Turkgede kisi zamirleri cinsiyetsiz oldugu i¢in so-
run olmayacaktir ancak basgka bir dilde, érnegin
ingilizce dilinde yapilacak bir etkinlik icin, herkese
dogru zamir kullanilarak hitap edilmesini sagla-
mak icin etkinlik veya toplanti baglamadan énce
katihimcilarin hangi zamiri (she/he/they/ze) kul-
landiklarini sorun. Ornegin cevrimici toplantilarda
toplanti baglamadan énce katiimcilardan adlarinin
yanina zamirlerini yazmalarini isteyebilirsiniz.

® Konugmacilar, moderatdrler veya egitmenlerde
toplumsal cinsiyet dengesini géz éniunde bulun-
durun. Ozellikle moderatérler toplumsal cinsiyeti
g6z 6nunde bulundurabilmeli, eril séylemlerden
kaginarak kadin ve LGBTi+'larin kendilerini ifade
etmelerine mUsaade etmelidir.

@ Etkinlik sirasinda kullanilacak egitim igerigi, sunum,
konugsma veya okuma materyalleri vb. inceleyin.
Kullanilan dilin veya g&rsellerin toplumsal cinsiyet
kliselerini yansitmadigindan emin olun.

@ Katihmcilardan gelen geri bildirimlere Ust dlzeyde
6nem verin ve daha sonra gerceklestirilecek et-
kinliklerde iyilestirmeler yapmak icin planlamaya
baslayin.



ONLEM©®
FARKINDALIK ARTIRMA
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@ Calisanlarinizin ve Uyelerinizin farkindaligi-
ni artirmak amaciyla periyodik olarak film
gdsterimleri, atélye calismalari, acik hava
etkinlikleri gibi farkindalik artirma etkinlik-
leri dlizenleyin.

® Oncelikli olarak toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda calisan oérgutlerle isbirligi ya-
pin, onlarla birlikte etkinlikler diizenleme-
ye calisin veya onlarin duzenledigi etkin-
liklere katilin.

@ 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu veya 25 Ka-
sim Kadina Yoénelik Siddete Karsi Ulusla-
rarasi Mucadele Gunu gibi 6zel gunlerde
sosyal medya hesaplarinizdan toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili paylagimlar yapin.

S

am = Sy

@ Covid-19 pandemisi
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toplumsal cinsiyet
esitligini olumsuz etkiledi. Kadinlar, LG-
BTi+'lar ve kendilerini ikili sistem disinda
tanimlayan kisiler gibi gruplar pandeminin
baslangicindan bu yana zorluklarla karsi
karsitya durumdalar. Bu tur krizlerin olumsuz
etkilerini toplumsal cinsiyet merceginden
degerlendirin, bu konularla ilgili farkindah-
g1 artirin veya farkindalik artirma cabalarini
destekleyin.
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ONLEM©
PERIYODIK_EGITIMLER

@ Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda c¢a-
isan &rgutlerle is birligi icinde periyodik

& egitimler tasarlayin.

® Her egitimde STO'niiziin ihtiyaclar teme-
linde, toplumsal cinsiyete dayali siddet,
toplumsal cinsiyet ayrimciligi, LGBTI+ hak-

lari ve cinsel taciz gibi farkh temalara odak-
lanin.

ONLEM®

DAYANISMA GOSTERIN
VE ORTAKLIKLAR KURUN

@ Toplumsal cinsiyet esitligi Gzerinde ¢aligan érgutlerle ortakliklar
kurun. Gindemlerini takip edin ve ¢caligmalarina destek olun.

@ Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili aglarin veya platformlarin bir
parcasi olun.

® Ozellikle Covid-19 salgini gibi krizlerde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda c¢aligan drgutlerle isbirligi ¢cabalarini artirin.
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TOPLUMSAL CINSIYETIN ANA
AKIMLASTIRILMASI iCiN KONTROL LISTESI

Asagidaki kontrol listesi, kilavuzda detaylica anlatiimis olan énlemlere yénelik uygun-
luk maddelerini icermektedir. Kontrol listesi, her bir maddeyi érgatinizde uygulayip
uygulamadiginizi degerlendirme olanadi saglamaktadir. Orgiitiiniiz listedeki madde-
lere uygunluk sagliyorsa, kontrol listesinin ilgili maddesinin kismen veya tam olarak
uygulanip uygulanmadigini isaretleyebilirsiniz. Hi¢ uygulanmayan maddeler igin ise
kontrol listesinin ilgili satirini bog birakmaniz beklenmektedir.

Bir érgut icin toplumsal cinsiyetin kapsamli bicimde ana akimlastiriimasinin uzun va-
dedeki nihai hedefi, listede yer alan tim maddelerin tam olarak uygulanmasini sagla-
maktir. Ancak bunu gerceklestirmek vakit, bilgi birikimi ve uzmanlik gibi kaynaklar ge-
rektirir ve dolayisiyla bu sure¢ her bir érgtte 6zel olacak bigcimde sekillendirilmelidir.
Bu nedenle, bu kontrol listesini &ncelikli olarak STO’'niiziin toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan ne noktada oldugunu degerlendirmek icin kullanmanizi tavsiye ederiz. Bu
ilk degerlendirmeyi takiben ve kaynaklariniz cercevesinde, (kontrol listesinin 13. mad-
desinde tavsiye edildigi Gizere) 6rgltliniiz blinyesinde toplumsal cinsiyetin ana akim-
lastinimasini gelistirmek icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirleyeceginiz bir strateji
gelistirebilirsiniz.



TOPLUMSAL CIiNSIYETIN ANA AKIMLASTIRILMASINA YONELIK ONLEMLER

ONLEM 1: TOPLUMSAL CiNSIYET FARKINDALIGI

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

1. Temel organlarin Uyeleri ve ¢alisanlar, toplumsal cinsiyet
kavramlarina dair egitim almistir ve bunlarin farkindadir

2. Temel organlarin tyeleri, ¢calisanlar, géndlltler ve Uyelerin
tamami en azindan bir adet toplumsal cinsiyet farkindaligi
egitimi almigtir

3. Toplumsal cinsiyet konusunda diizenli editimler ve/veya
seminerler ile farkindalik yaratma faaliyetleri (seminerler,
konferanslar, film gosterimleri vs.) diizenlenmektedir

ONLEM 2 TOPLUMSAL CINSIYET ANALIzi

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

4. Toplumsal cinsiyet esitligine dair glglikler, engeller veya
beklentilerin degerlendiriimesi amaciyla Uyeler, ¢alisanlar ve
gondlltlere yonelik diizenli anonim anketler yapilmaktadir

5. Anketlerde karar verme sureclerine erigim, firsat esitligi,
guvenli alanlar ve benzeri konulara dair sorular yer almaktadir

6. Anketlerde en azindan su veriler yer almaktadir: yas, etnik
koken, érgut icerisindeki pozisyon, cinsiyet, toplumsal cinsiyet
kimligi ve/veya cinsel yénelim, gelir seviyesi, bolge, dil,
engellilik ve vatandaglik durumu

7. Toplumsal cinsiyet esitligine dair nitel veri toplamak
amaciyla dizenli olarak birebir ve/veya odak grup

toplantilar gerceklestiriimektedir (Toplumsal Cinsiyetin Ana
Akimlastiriimasi Kilavuzlar'nin 17. sayfasinda kullanabileceginiz
ornek sorular bulabilirsiniz)

8. Kadinlarin ve LGBTI+’larin strekli yapilan toplanti, operasyon
ve faaliyetlere katilimlarini gézlemlemek ve raporlamak

Uzere toplumsal cinsiyet konularinda bilgi sahibi géndlltler
gorevlendirilmektedir

9. Anket, milakat ve/veya odak grup toplantilariyla elde
edilen veriler ve/veya gézlemler analiz edilmekte ve
tavsiyelerde bulunulmaktadir

10. 9. maddede yer alan tavsiyeler dogrultusunda yapilacak
iyilestirmeler, 6rgutlin politikalarina/stratejilerine entegre

edilmektedir (bkz. énlem 3) o




ONLEM 3: POLITIKALAR VE STRATEJILER

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

11. Orgitiiniziin tizigi/ilkeleri/misyonu icinde toplumsal
cinsiyet esitligine olan baglliginiz dile getiriimektedir

12. Toplumsal cinsiyet esitligine olan bagliiginiz, ayri bir
politika belgesi halinde dile getiriimektedir

13. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasina yénelik
(asagidaki maddeleri kapsayan ancak bunlarla sinirli olmayan)
bir strateji gelistirilmistir ve uygulanmaktadir

14. Ucret esitligi saglanmigtir

15. Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik pozitif
onlemler (6rn. kotalar, tesvikler) bulunmaktadir

16. Gerek karar organlarinda gerekse digerlerinde, ¢caligsanlar
ve gondllller arasinda esit cinsiyet dagilimi sz konusudur

17. Ozlik haklari toplumsal cinsiyet, cinsel yénelim ve cinsiyet
kimligine dayali farkli ihtiyaclara cevap verecek sekilde
farkhlastiriimistir

ONLEM Y: TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI DiL VE ILETiSiM

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

18. Toplumsal cinsiyete duyarh dili tanimlayan kilavuzlar
mevcuttur ve uygulanmaktadir

19. ileti§im materyalleri, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
(6rn. kadinlarin temelde es ya da anneden ziyade karar verici,
siyaset¢i ya da aileyi gecindiren kisi, erkeklerinse cocuklara
bakan ya da ev islerini yapan kisi seklinde tasvir edilmesi)
kabull veya guiclenmesine yol agmamaktadir

20. ileti§im materyalleri kapsayicidir ve toplumsal cinsiyet
cesitliligini temsil etmektedir

21. Kadinlari veya LGBTI+’lari asagilayan, zayif ya da beceriksiz
olarak tasvir eden degdil, onun yerine toplumsal cinsiyet
acisindan notr/kapsayici ve glglendirici dil kullanilimaktadir

22. Kadinlari ve LGBTI+’lari kurban olarak degil (6rn. aglar
halde, yaralanmis veya caresiz durumda) onun yerine birer
6zne olarak ve glgclerini &ne ¢ikaran gdérseller kullaniimalidir

()




ONLEM 5: PROJE TASARIMI VE UYGULAMASI

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

23. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve tim cesitlilikleriyle kadin
ve LGBTI+'larin Gzerindeki olasi etkilerin tespit edilmesi icin proje
tasarimi asamasinda toplumsal cinsiyet analizi yapilmaktadir

24. Faaliyetler, toplumsal cinsiyete dayall ¢esitli ihtiyaglar g6z
onunde bulundurularak tasarlanmaktadir: faaliyet zamanlari,
mekanlar, yontemler

25. Projenin uygulanmasi esnasinda toplanan veriler,
tum cesitliligi dikkate alinarak toplumsal cinsiyete gére
ayristinlmaktadir

26. Proje yénlendirme kurulu icerisinde toplumsal
cinsiyet dengesi gézetilmistir

27. Proje ilerleme ve nihai raporlari, projenin uygulanmasindaki
toplumsal cinsiyet cesitliligini ve farkliliklarini yansitmaktadir

28. Hizmet saglayicilar/tedarikciler nezdinde toplumsal
cinsiyet cesitliligi gdzetilmektedir

ONLEM 6: DAHA GUVENLi ALANLAR

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

29. Cinsiyetci, homofobik, bifobik, transfobik, irk¢i ya da diger
her tur ayrimci dil, davranis, taciz ve/veya siddet s6z konusu
oldugunda insanlarin hesap vermelerini saglayacak énlemler
alinmig durumdadir

30. Ayrimci davraniglarin raporlanmasi icin etik veya disiplin
kurullari/mekanizmalari mevcuttur ve tim Uye ve calisanlar
bunlara guvenli sekilde erisebilmektedir

31. Ozel hayatin gizliligi hakki herkes icin glvence altina
alinmigtir: fotograf ¢ekimi, gevrimigi etkinliklerin veya
mulakatlarin kaydedilmesi, kisisel bilgilerin Gg¢tincl taraflarla
paylasiimasi vs. s6z konusu oldugunda ilgili herkesin rizasi
alinmaktadir

32. Kadinlarin, erkeklerin ve kendilerini ikili cinsiyet sistemi
disinda tanimlayanlarin gérislerini ifade etmeleri icin esit
zaman ve firsat taninmaktadir

33. Toplumsal cinsiyet esitligine olan énem ve baglhdi
gdsteren isaretler, posterler, semboller vb. kurumsal alanlarda
(6rn. ofis, internet sitesi, Facebook sayfasi) kullaniimaktadir
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ONLEM 7: ETKINLIKLER VE TOPLANTILAR

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

34. Secilen mekan ve zamanlar, tim cinsiyetlerin katiimini
mumkin kilmaktadir ve herkes igin erigilebilir ve gtivenlidir

35. Mekanlarda (ya da yakin bir yerde) kadinlarin, erkeklerin ve
kendilerini ikili cinsiyet sistemi disinda tanimlayanlar dahil olmak
Uzere katilimcilara cocuk bakim hizmetleri temin edilmektedir

36. Etkinlik organizasyon ekibinden en az bir kisi, toplumsal
cinsiyet konularina hakimdir

37. Tim etkinlik/toplanti formlarinda ya da belgelerinde kadin,
erkek, ikili cinsiyet sistemi digl se¢cenekler, "belirtmemeyi tercih
ediyorum" secenegiyle beraber sunulmaktadir

38. Etkinlik davetlileri ve konusmacilar/moderatorler/
egitmenler arasinda toplumsal cinsiyet dengesi gdzetilmekte ve
saglanmaktadir

39. Etkinlikler esnasinda olasi cinsiyetgi ya da ayrimci sunum,
yorum veya davraniglara (6rn. eril agiklamalara/mansplaining)
karsi dnlemler alinmigtir

40. Katilimcilarin geri bildirimleri, toplumsal cinsiyet boyutunu da
hesaba katacak sekilde alinmakta ve analiz edilmektedir

ONLEM 8: FARKINDALIGIN ARTIRILMASI

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

41. Temel calisma alani toplumsal cinsiyet olan STO'lerle ortak
etkinlikler dizenlenmektedir

42. Ozel glinlerde (6rn. 8 Mart, 25 Kasim) toplumsal cinsiyet
esitligini vurgulamak ve desteklemek amaciyla sosyal medya
paylasimlari ve diger iletisim materyalleri tasarlanmakta/
paylasiimaktadir




ONLEM 9: DUZENLI EGITIMLER

KISMEN UYGULANIYOR

TAM OLARAK

UYGULANIYOR
43. Temel calisma alani toplumsal cinsiyet olan STO'lerle ortak
dizenli egitimler tasarlanmakta ve gerceklestiriimektedir
44, Her bir egitimde 6rgitin ihtiyacina gore farkli temalar (6rn.
toplumsal cinsiyet temelli siddet, toplumsal cinsiyet ayrimcilid,
glclendirme, LGBTI+'larin haklari, cinsel taciz) ele alinmaktadir
ONLEM 10: DAYANISMA VE ORTAKLIKLAR KISMEN UYGULANIYOR | TAM OLARAK

45. Temel calisma alani toplumsal cinsiyet olan STO'lerle is
birlikleri olusturmak icin devamli ¢caba sarf edilmektedir

46. Temel calisma alani toplumsal cinsiyet olan STO'lerden
konusmacilar/egitmenler, egitim ve diger etkinliklere davet
edilmektedir

47. Toplumsal cinsiyet esitligi platformlarina/aglarina Gyelik
saglanmistir

48. Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan STO'lerin
sosyal medya hesaplari takip edilmekte ve kampanyalari
desteklenmektedir
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