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Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Yayinin icerigi tamamiyla GOPA PACE liderligindeki konsorsiyumun
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi’nin gérislerini yansitmak zorunda degildir.




G v civic xopes ERISILEBILIRLIGIN
’ ANA AKIMLASTIRILMAS)
KILAVUZU

Sivil Alan Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Kibris Tirk toplumu bunye-
sinde demokratik degisim ve guven arttirici dnlemleri destekleyen daha guclu bir
sivil toplumun olusturulmasina katkida bulunmayi amaclayan bir Teknik Destek
Projesi’dir.

Bu baglamda, Sivil Alan asagidakilerin saglanmasini amaclamaktadir:

* Kamuoyu ve Kibris Turk toplumunun, STO'lerin faaliyetleri hakkinda daha iyi
bilgilendiriimesi ve STO’lerin faaliyetleri ve yénetiminde daha fazla yer almasi,

- STO’lerin genel anlamda kapasitelerini artirmalari ve demokratik degisim, gu-
ven artirici Onlemler ve sivil toplum igin daha elverigli bir ortamin olusturulmasi
konularinda savunuculuk faaliyetlerini hak temelli bir yaklagimla benimsemeleri,

« Yerel organlarin STO’lerin rolleri ve faaliyetleri hakkinda daha iyi bilgilendirilme-
leri ve sivil toplum icin batinuyle elverigli bir ortamin olusturulmasinda destek-
lenmeleri,

« Proje faaliyetleri siresince Kibrish Rum ve Kibrish Tiirk STO’ler arasindaki pay-
lagimlarin ve ortak caligmalarin ana akim haline getirilmesi.




ONSOZ @)

Erisilebilirligin Ana Akimlastiriimasi Kilavuzu, Avrupa Birligi tarafindan

finanse edilen Sivil Alan Teknik Destek Projesi tarafindan hazirlanmgtir.

Sivil Alan Projesi'nin amaglarindan biri STO’lerin kapasitelerini gliclendirmek,
demokratik degisime ydnelik savunuculuk faaliyetlerinde hak temelli bir
yaklasim benimsemelerinde destek olmak, gtiven artirict dnlemler ve sivil
toplum i¢in daha elverigli bir ortamin olusturulmasina destek olmaktir.

Bu baglamda, STO’lerin erisilebilirlik, ekoloji, toplumsal cinsiyet, hak temelli
yaklasim ve genclik gibi kesisimsel konulari ana akimlastirmalarina yardimci
olmak amaciyla, STO’lerin kendi baslarina uygulamaya koyabilecekleri bir

dizi kilavuz gelistirilmistir. Hazirlanan bu kilavuzlar, STO’lerin hak temelli
yaklasimi, politika belirleme, planlama ve gunlik faaliyetlerine dahil ederek
ana akimlastirmalarini tesvik etmeyi ve desteklemeyi amaclamaktadir.
Kilavuzlar katiimcei bir yaklasimla hazirlanmis, konuyla ilgili calismalar ydraten
STO'ler kilavuzlarin hazirlanmasina katki saglamistir. Kesisimsel her konu icin
STO’lerden olusan bir danisma grubu belirlenmis ve kendilerine her asamada
danisiimistir.

ingilizce ve Turkge hazirlanan bu kilavuzlarin sadece destek masasi veya Sivil
Alan Projesi kapsaminda yurutalen Sivil Byl programinin faydalanicilari igin
degil, Kibris'ta ya da baska yerlerdeki butun sivil toplum &rgutleri icin de
faydali olacagina inaniyoruz. Ayrica, bu kilavuzda onerilen pratik dnlemlerin
bircogu 6zel sektdr ve kamu kurumlari icin de uygulanabilir nlemlerdir.

Hak temelli yaklagim, tematik kesisimsel konularda tamamlayici bir set olarak
hazirlanan kilavuzlarin uygulanmasi icin genel bir cerceve sunmaktadir.
Bununla birlikte, her tematik kilavuz, kesisimsel konulara iligkin ilgili kismin
tek basina da kullanilabilmesini ve ana akimlastiriimasini saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Bu nedenle, Erisilebilirligin Ana Akimlastiriimasi Kilavuzunu
oérgutunuzin erisgilebilirlik kapasitesini artirmak amaciyla kullanabilirsiniz.



Kilavuzlarin baslangi¢c kisminda konunun uluslararasi cercevesi

ve arka plan bilgisi sunulmaktadir. Ardindan, konuya iligkin temel
kavramlar verilmekte ve konuya kisa bir giris yapiimaktadir.

Bunu takiben, STO'lerin gerek politika ve strateji belirleme
asamalarinda, gerekse toplanti, etkinlik ve ofis ¢caligmalari gibi
operasyonel diizeylerde uygulamaya koyabilecekleri 6zel dnlemler
sunulmaktadir. Kilavuzlarda ele alinan tim &nlemleri érgutlinizde
hayata gecirecek sekilde diizenlemeler yapmaniz tavsiye edilse de
adim adim uygulama yaklagimini tercih edebilir ve énlemleri teker
teker uygulayabilirsiniz. Kilavuzun sonunda sunulan kontrol listesini
kullanarak durumunuzu izleyebilirsiniz. izleme sonuclarinizi kamuya
aclk hale getirmeyi degerlendirebilirsiniz. Bdylece, hak temelli
yaklasimin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uyum saglamakla
kalmayip, ayni zamanda diger STO’leri de kilavuzu kullanmaya tesvik
edebilirsiniz.

Sivil Alan, kilavuzlarla yer verilen 6nlemleri uygulayan STO’lerden
alinacak geri bildirimler temelinde kilavuzlari periyodik olarak
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu, bir dnlemin revize edilmesi ve/
veya uyarlanmasi olabilecegdi gibi, yeni bir dnlemin eklenmesi
seklinde de olabilecektir. Bu nedenle, sizlerden kilavuzlarda ilgili geri
bildirimlerinizi bizimle paylagmanizi rica ediyoruz.

Bu firsattan istifade, Erigilebilirligin Ana Akimlastiriimasi Kilavuzunun
hazirlanmasinda danisma grubunda yer alan asagidaki STO’lere
degerli katkilari ve uzmanliklari i¢in tesekkurlerimizi sunariz:

Evrensel Hasta Haklari Dernegi (EHHD)
Kibris Isitme Konusma Engelliler Vakfi (KIKEV) Kibris Turk Ortopedik
Ozirluler Dernegi (KTOOD)



ENGELLI HAKLARI .
HAREKETINE DAIR KISA BILGi

insan haklari, Il. Diinya Savasi’'nin ardindan 1948 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan
kabul edilen insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve bunu takip eden diger insan
haklari sézlesmeleriyle birlikte gelistiriimeye baslamistir. insan haklari belgelerinde
insanlarin onuru ve esitligi vurgulanmig, devletlerin insan haklari ihlallerinden ka-
¢inmalarinin yani sira pozitif yakimlultkleri kapsaminda bu haklara erisim ve hak-
larin iyilestiriimesi anlaminda adimlar atmalari talep edilmistir. Engelli haklariyla ilgili
calismalar yUrUten sivil toplum érgutleri, engellilerin 1970’li yillara kadar uluslararasi
dizeyde insan haklarina dair yurutilen gértismelerin kapsami digsinda birakildigini
ifade etmektedir.! Vermis olduklari taahhUtte insan haklarindan herkesin istifade
etmesine atifta bulunulmasina ragmen devletler engellilerin haklara esit erigimini
saglamada basarisiz olmuslardir. BM, baglayici olmayan bildiriler hazirlayarak 1981
yilint ‘Uluslararasi Engelli Bireyler Yili” ilan etmistir. BM daha sonrasinda bu alanda
cesitli ilkeler olugturmaya devam etmis ve engelli haklarina dair 6zel raportérlerce
hazirlanan raporlar yayinlamistir. Engelli haklariyla ilgili calismalar yapan ulusal ve
uluslararasi STO’ler, 2000 yilinin Mart ayinda Pekin’de bir araya gelmigtir. Kuruluslar,
engellilerin tam katilimi ve esitligine odaklanan baglayici bir uluslararasi s6zlesme
talep ettiklerini duyurmustur.? STO’lerin bu guclu talebi, 2006 yilinda BM Engelli
Haklari Sézlesmesi'nin (BMEHS) kabul edilmesiyle sonuglanmistir. STO'ler sézleg-
menin taslak hazirhidi agamasinda aktif bigimde yer almig ve tecruibeleri etraflica
tartisiimistir. Bu alanda daha 6nce hazirlanan diger belgelerden farkl olarak insan
haklari perspektifine dayali olan BMEHS, engellilik durumlari agisindan bir paradigma
degisimi ve 6nemli bir adim olarak kabul edilmektedir. BMEHS, engellilerin toplum
tarafindan olusturulan ve uygulanan bariyerler nedeni ile engelli olduklarini ileri
suren sosyal engellilik modelini ortaya koymustur.®> Ginimuzde ¢ogu Ulke BMEHS de
yer alan kural ve ilkeleri uygulamaktan uzak durumdadir ve STO'ler engellilerin insan
haklarina tam ve esit erigsimini talep etmeye devam etmektedir.

' National Centre for Biotechnology Information, ‘Disability and Human Rights <https://www.ncbi.nim.nih.gov/books/NBK558160/> erisim tarihi 13 Aralik 2021.
2 Brigitte Rohwerder, ‘Disability inclusion: Topic guide’ (2015) Birmingham Universitesi ve GSDRC.

3 Hanna Woodburn, ‘Nothing about us without civil society: The role of civil society actors in the formation of the UN Convention on the Rights of Persons
with Disabilities’ (2013) 7 Political Perspectives 75.



ENGELLILIK NEDIR?

Engellilik ve sakatlik terimleri siklikla karistiriimakta ve ayni kavrami ifade ettikleri
disunidlmektedir. Bu terimleri birbirinden ayirmak ve farklarini anlamak buyuk
6nem tasir. BM Engelli Haklari S6zlesmesi, engelliligi su sekilde tanimlar:

“Engellilik gelisen bir kavramdir ve engellilik durumu, sakathgi olan kisilerin
topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katim saglamasini
engelleyen tutumlar ve ¢evre kosullarinin etkilesiminden kaynaklanir.”4

Sakatlik su sekilde tanimlanir:

“Ayni 6zellik ya da rahatsizliga sahip olmayan birine kiyasla bir bireyin kisisel ya
da sosyal islevselligine kisitlamalar getiren fiziksel, diisiinsel, zihinsel ya da duyu-
sal bir 6zellik veya rahatsizhik.”®

Engellilik, ilgili kisinin kosullarina gére gecici ya da kalici bir durum olarak ortaya cika-
bilir. Engellilik kavrami, daimi bir durum oldugu yénindeki genel alginin aksine, gecici
durumlari da kapsayan bir kavramdir. BM Engelli Haklari S6zlesmesi’'nin 1. Maddesi¢
kapsaminda uzun dénemli sakatliklara atifta bulunulmasina ragmen, Dlnya Saglk
Orgitti (DSO) gibi kimi kurum ya da kurulusglar kendi yetki alanlari dahilinde engelliligi
uzun ya da kisa dénemli sakatlik olarak tanimlamaktadir.”

Sakatlik, hastalik, yaralanma ya da dogustan gelen rahatsizliklar gibi farkli sebepler-
den kaynaklanabilir. Kisilerin sakatliklari fiziksel hareket kapasitelerini, diger insanlarla
olan iletisimlerini, 8grenme yetilerini ya da gérme ve isitme duyularini kisitlayabilir.
Engellilik ise meselenin sosyal boyutuna ve bu kisilerin ayrimcilik nedeniyle karsilas-
tiklari bariyerlere atifta bulunur.® Dolayisiyla, bir kisiyi kisitlayan ya da dislayan olgu;

o kisinin hayatinin herhangi bir asamasinda bir sakathiginin olmasi degil; ayrimci tavir
ya da dizenlemelerdir. Tekerlekli sandalye kullaniyor olmak tek basina bir binaya
erisebilmenin dnuinde bariyer teskil etmez. Bariyer, s6z konusu binayi inga edenlerin
rampa kullanmamayi tercih etmesi ve tekerlekli sandalye kullanan insanlarin ihtiyacla-
rini géz ardi etmesiyle olusur.

4 Daniel Jones and Li Webster, “A Handbook on Mainstreaming Disability” (2006) VSO UK, s.6.

5 Ayni eserde.

¢ BM Engelli Haklari Sézlesmesi (6 Aralik 2006), Madde 1.

7 https://www.who.int/news-room/qg-a-detail/people-with-disability-vs-persons-with-disabilities

8 European Foundation Centre, Mainstreaming Disability: A practical tool for foundations to mainstream disability into their work, (2013) < https://efc.issuelab.
org/resource/mainstreaming-disability-a-practical-tool-for-foundations-to-mainstream-disability-into-their-work.html> erisim tarihi 6 Ekim 2021.



ERISILEBILIRLIGIN ANA
AKIMLASTIRILMASI NEDIR?

Erisilebilirligin ana akimlagtiriimasinin evrensel olarak kabul edilen bir
tanimi henuz yoktur. Zaman icerisinde, engelli haklari alaninda c¢alisan
uzmanlar, toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi tanimini baz alarak
engelliligin ana akimlastirilmasi i¢in benzer bir tanim ortaya koymuslardir.
Erisilebilirligin ana akimlagtiriimasinin bu tanimi su sekildedir:

“Engellilerin sorunlarinin ve tecribelerinin tim siyasi, ekonomik ve
toplumsal gevrelerde politika ve programlarin tasarim, uygulama,
izleme ve degerlendirmesinin ayrilmaz bir boyutu haline getiriimesiyle
engellilerin bunlardan esit sekilde yararlanmasi ve mevcut esitsizligi
guclendirmeyecek bir strateji. Nihai hedef,

engellilik esitliginin saglanmasidir.”?

ERISEBILIRLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASINA
NEDEN GEREK VARDIR?

Sivil toplum &rgutleri (STO’ler), engellilerin ihtiyaclarini dikkate alarak ve toplumsal ayrimcilikla
micadele ederek engelli kisilerin drgut ¢alismalarina tam olarak dahil edilmesini tesvik etmekten
sorumludur. Engelliler, yapl, politika ve uygulamalarin kendilerine karsi dogrudan ayrimcilik yapiyor
olmasi ve/veya ihtiyacglarini g6z ardi etmesi ile siklikla ayrimciliga maruz birakilmaktadirlar. STOler,
engellilere karsi bariyerler olusturmamali, tam aksine érgut ¢caligmalarina erisimlerini saglamak igin
calismalidirlar. Toplumsal bariyerler nedeniyle engelliler, egitim hakki, hareket 6zgurlugu, insanlik
onuruna yakisir istihdam ya da saglik hizmetleri gibi insan haklarindan mahrum birakilmaktadir.
Erisilebilirligin ana akimlastiriimasi, STO’lerin engellilerle olan tecriibelerinden dersler cikarmalarina
ve bunlari kurumsal yapilarinin tiim seviyelerine yansitmalarina imkan tanir.

? Mary Keogh, ‘Training on the Inclusion of Persons with Disabilities in EU Development Cooperation’ (2012) Development Cooperation 21, s.4.



ERISILEBILIRLIK NEREDE
ANA AKIMLASTIRILMALIDIR?

Engellilerin karsilastiklari bariyerleri ortadan kaldirmamiz
gerektigi icin erisilebilirligin ana akimlastiriimasi hayatin
her alaninda uygulanmalidir. Ana akimlagtirma gabalari;

belediyeler, 8zel kuruluglar, yerel kurumlar, kamu N
sektory, kuglk isletmeler, STO’ler ve hizmet sadlayicilar ¥
nezdinde gerceklestiriimelidir. Uluslararasi, bdlgesel ve - ',
yerel seviyede faaliyet gdsteren kurulusglarin, engelsiz ‘ I

. o -—
toplum hedefi dogrultusunda beraber ¢aligmalari

beklenmektedir. [E— I

ERISILEBILIRLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASI
NASIL MUMKUN OLABILIR?

Erisilebilirligin ana akimlastiriimasi, iyi bir hazirlik ve gercekgi dnlemler alinmasini
gerektiren, devamlilik gdsteren bir strectir. Engellilerin deneyimlerinden
beslenen ve onlarin hayatin her alanina esit sekilde dahil edilmesini hedefleyen
bir stre¢ olarak kurgulanmalidir. Engellilerin, 6zel ya da ayr haklardan ziyade
istihdam, egitim ve saglik hakki gibi insan haklarina esit erisime ihtiyaclari vardir.
Erisilebilirligin ana akimlastiriimasina odaklanan uluslararasi ve bdélgesel seviyede
iki dGnemli belge bulunmaktadir: “Engelli Haklarina Dair AB Stratejisi” ve “BM
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari” baslikll belgeler asagida ézetlenmistir.



ENGELLI HAKLARINA DAIR
AB STRATEJISI 2021-2030

Strateji, BMEHS nin tam olarak uygulanmasini
hedeflemekte ve Uye Devletlerin tiim politika ve
eylemlerde erisilebilirligi ana akimlastirma
yUkUimluldgunun altini gcizmektedir. Stratejide
engellilerin bilgi, Urln, hizmet, istihdam ve barinmaya
erisim gibi farkli alanlarda énemli zorluklarla karsi
karsiya oldugu ifade edilmektedir. Uye Devletlerin bu
stratejiyi hedefli eylemler ve ana akimlastirma ¢abalari
vasitaslyla uygulamasi tavsiye edilmektedir. Strateji,
adalet, egitim, saglik, spor ve turizme erisim gibi farkh
alanlarda cesitli dnlem ve kurallar kapsamakta ve ayni
zamanda AB'nin erisilebilirligin ana akimlastiriimasi
alanindaki lider roliine zemin teskil etmektedir.
Stratejinin esas amaci, engellilerin insan haklarindan
esit sekilde istifade etmesine, esit firsatlara sahip
olmasina ve toplum ile ekonomiye esit sekilde erigsim
saglamasina imkan tanimaktir.”

© Engelli Bireylerin Haklarina Dair AB Stratejisi 2021-2030,
litfen su adresi ziyaret edin: <https://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=1484> erisim tarihi 12 Aralik 2021.



ENGELLI HAKLAR

VE SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI
(SKA)

BM Uye Devletleri; diinya barisini gl¢lendirmek, herkes
icin sUrdurulebilir bir cevre yaratmak ve diinya genelinde
yoksullugu azaltmak amaciyla 2030 Surdurdlebilir Kalkinma
Kiresel Gundemi'ni kabul etmistir. Amag 4 (egitim), Amag

6 (istihdam), Amag 10 (esitsizlik) ve Amag 11 (strdurdlebilir
sehirler) altinda engellilere atifta bulunulmaktadir. Hedefler
altinda daha fazla referansta bulunulmakta ve engellilerin
insan haklari ile ayrimciligin yasaklanmasi ozellikle ele
alinmaktadir. SKA, amag ve hedefleri butlncdl bir yaklagimla
ortaya koymaktadir. Bu belgenin, surdurulebilir kalkinmaya
dair kuresel ve ulusal politikalari d5nimuzdeki 15 yil boyunca
etkilemesi beklenmektedir."

" SKA hakkinda daha fazla bilgi igin: UNDP, ‘What are the Sustainable Development Goals?’, < https://www.undp.org/sustainable-development-goals> erisim tarihi 12 Aralik 2021.






o
ORGUTUNUZ ICERISINDE
ERISILEBILIRLIGIN
ANA AKIMLASTIRILMASINA
YONELIK ONLEMLER

Asagida yer alan 6nlemler, STO'niizde erisilebilirligin ana akimlastirimasina
yonelik pratik tavsiyeler sunmak amaciyla olugturulmustur. Bu énlemler, nihai
bir liste olmanin tam aksine STO'lerin herkes i¢in erigilebilir olmalari agisindan
bir baglangi¢ noktasidir. STO'lerin bu énlemleri uygulamasi ve daha sonra
onlemlerin iyilestiriimesi amaciyla geri bildirimlerinin alinmasi hedeflenmektedir.



ONLEM ©
KURUMSAL TAAHHUT

Kurumsal taahhiit, erisilebilirligin ana akimlastiriilmasi cabalarinin uzun vadeli ve siirdiiriilebilir
olmasi agisindan hayati 6neme sahiptir. Bir orgiitiin erisilebilirligi ana akimlastirma taahhiidii-
nii uygulamaya yonelik iizerinde mutabik kalinmis belirli bir yontem yoktur. Bu taahhiit, eri-
silebilirligin ana akimlastirilmasina yonelik olarak o6rgiitiin lizerinde uzlastigi cerceveyi ortaya
koyan bir politika ya da strateji belgesi gibi farkli formatlarda olabilir. Her bir 6rgiit, bunu nasil
somutlastiracagina kendi kurumsal yapisi ve baglami dogrultusunda karar vermelidir. Asagida,
bu tiir bir belgeyi hazirlamaya yonelik pratik adimlar sunulmaktadir.

KURUMSAL TAAHHUDE HAZIRLIK:

® Engellilerin karsilastigi bariyerlere érgutinuzin nasil bir etkisinin olduguna odaklanin. Engellilerin
en basindan itibaren ana akimlastirma surecine dahil edilmesi dnemlidir. Dolayisiyla, engelli haklari
konusunda faaliyet g&steren orgutlerle ortaklik kurarak ise baslayin. Bu érgdtlerle istisare toplantilari
dizenleyin ve engellilerin sivil toplum icerisinde kargilastiklar zorluklara dair onlarin tecribelerinden
yararlanin. Buna ek olarak, kendi érgutlintz icerisinde engelliler varsa onlarin deneyimlerine kulak
verin ve kurumsal faaliyet ve kapasiteniz agisindan karsilastiklari temel zorluklar belirleyin.

® Gerek STO'ler ile gerekse érgiitiiniiz icindeki engellilerle yapacaginiz istisare toplantilarinda, 6rgi-
tinUzun engellilerin karsilastigr bariyerlere dair nasil bir etkisinin oldugu, kendilerinin bu zorluklarin
farkinda olup olmadigi ve drgutlnizin erigilebilirligi nasil iyilestirmesi gerektigi ele alinmaldir. So-
rular toplumsal cinsiyet boyutunu da dikkate almali ve engelli kadinlarin, engelli erkeklerin ve ken-
dilerini ikili cinsiyet sistemi digsinda tanimlayan engellilerin farkli intiyag ve zorluklarini tespit etmeye
yardimci olmalidir.

@ istisare toplantilarinin ardindan dile getirilmis olan temel noktalari tespit edin ve kurumsal degerlen-
dirmenizi hazirlamaya baglayin.




KURUMSAL

DEGERLENDIRME:

® Hazirlik asamasinda elde ettiginiz baslangi¢ veri-

lerini temel alarak stirece devam edin. Kurumsal
politikalariniz, projeleriniz, is yeri kosullari, kullan-
diginiz iletisim aracglari ve benzeri diger sirec,
belge ve durumlari erigilebilirlik perspektifiyle
gdzden gegirin.

@ Bu degerlendirme, kurumsal uygulama ve poli-

tikalarinizin engellilerin karsilastiklari zorluklar
nasil ele aldigina odaklanmalidir.

® Spesifik bir gruba, érnedin kadin, LGBTI+, go¢-
men, ¢cocuk, multeci vs. grubuna ydénelik faaliyet
yuratiyorsaniz, bu grup(lar) icerisindeki engel-
lilerin ihtiyaglarini tespit edip etmediginizi de-
gerlendirin. Destek programlari ve hizmetlerin,
ayrimcilik gitmemesi ve herkesi kapsayici nite-
likte olmasi gerekir. Kurumsal uygulamalarinizin
engellilerin karsilagtiklari bariyerler ve hak ihlalle-
rinde nasil bir pay! oldugunu degerlendirin.

® Kurumsal degerlendirme, 6rgutiniz binye-

sindeki temel sorunlari ve eksikleri dikkatlice
dustinmenize ve tespit etmenize imkan tanidigi
icin dnemli bir adimdir. Orgiitinizin erisilebilirlik
konusunda gerekli bilgi birikimine sahip olma-
digina inaniyorsaniz bu asamada uzman yardimi
almayi disdnadn.

KURUMSAL TAAHHUT

TASLAGININ HAZIRLANMASI:

® Kurumsal taahhut belgesi, kurumunuzun mis-
yon, deger ve amaclari ile erigilebilirligin ana
akimlastiriimasi arasindaki iligkiyi kurmaldir.
Erisilebilirligin ana akimlastirimasinin érgutiiniz
icin neden énemli oldugunu, ¢aligmalariniza
nasil bir katki saglayacagini ve ne sekilde gucg-
lendirecegini aciklayin.

® Kurumsal degerlendirmenin ana bulgularindan
hareketle engellilerin tam katihmi, karsi karsiya
olduklari ayrimci uygulamalarin ortadan kaldi-
rilmasinda onlarin ihtiyaglarinin édnceliklendiril-
mesi, haklarinin savunulmasi gibi odaklanaca-
diniz temel alanlari belirtin.

® Neyi basarmak istediginizi ve erisilebilirligin
ana akimlastirilmasi ¢cercevesinde temel he-
deflerinizin ne oldugunu agiklayin. Hedefler;
gercekgi, dlculebilir ve basarilabilir olmahdir.

@ Erisilebilirligin ana akimlastirimasina iligkin
faaliyetlerinizin dayanaklarini ortaya koyun. Bu
sekilde calisanlariniz, ydnetim organiniz, Gyele-
riniz ve gonullileriniz atmak istediginiz adimlari
anlayacak ve bunlari benimseyecektir.

@ Bir eylem planinin varhgi, erisilebilirligin ana
akimlastiriimasina yénelik olarak planladiginiz
faaliyetlerin uygulanmasini izleme anlaminda
son derece faydalidir. Eylem plani hazirlamaya
karar verirseniz, taahhut belgenizde bundan
bahsetmeyi unutmayin.
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EYLEM PLANI

Eylem plani, bir érgiitiin belirli bir siire icerisindeki amag¢ ve hedeflerini net olarak belirleye-
bilmesi acisindan faydalidir. Erigilebilirligin ana akimlagtiriimasi agisindan katedilen mesafenin
eylem plani ile izlenip degerlendirilmesi neticesinde ana akimlagtirma ¢abalar giiglenecektir.

® Orgiitiin eylem plani, yukarida aciklandig wc
sekliyle taahhut belgenize dayali olmaldir.
Eylem plani, belirlenen 6ncelikli alanlara odak- O
lanir ve belgede tespit edilmis olan hedeflere
ulagilmasi igin gerekli eylemleri ele alir.

® Eylem planinin, 8rnegin 2 ila 5 yil arasinda ola-
cak sekilde spesifik bir zaman araligi olmalidir.

® Programlama, iletigsim araglari, tam katiim vs.
gibi konular eylem plani kapsaminda yer °
alabilir. Orgiitiiniiziin ihtiyaclar ve kapasitesi
dogrultusunda asagida aciklanan énlemlerin
bazilarina eylem planiniz icerisinde odaklan- ° °
mak isteyebilirsiniz. Her haltkarda, bu kilavuzda
yer alan dnlemler igerisinde ifade edilen tim

alanlar dikkate almaniz ve uygun ¢ézimleri

gelistirmeniz tavsiye edilir.
@ Eylem planinin uygulanmasini glivence altina @

almak adina bir odak noktasi belirlemeniz

faydali olacaktir. Odak noktasi, Planin igerigine l v l

hakim ve uygulanmasini izleme kapasitesine

sahip, érgutlnudzin bir Gyesi ya da bir Uye
grubu olabilir.
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ERISILEBILIR IS YERI

Erisilebilir bir is yeri elde etmenin ilk adimi, ideal olarak erisilebilirlik alaninda uzman bir
danismanla s6z konusu is yerinin kapsaml bir sekilde degerlendirilmesidir. Bu tarz bir uz-
manla caligmak igin yeterli kaynaginiz varsa liitfen is yeri kosullarinizin tam bir degerlen-
dirmesini gergeklestirin ve uzmanin iyilestirme dnerilerini dikkate alin. Ancak tiim STO'ler
bu tiir bir kapsaml degerlendirme siirecini gerceklestirecek kaynaga sahip olmayabilir.
Bu durumda, liitfen en azindan asagidaki sorular dikkate alarak kendi degerlendirmenizi
gerceklestirin. Liitfen bu listenin sadece bir baslangi¢c noktasi oldugunu ve ideal olarak
degerlendirilmesi gereken baska alanlar da bulundugunu unutmayin.

@ Ofis ya da toplanti odalari zemin katta ® isitme giicligu olan kisilere
mi yer aliyor? Zemin katta yer almiyorsa, yonelik yardimci dinleme
asansorle erisim mimkin ma? cihazlari mevcut mu?

® Binanin seviye farki olan her yerinde ® Ofis ortaminizda ofis
rampalar mevcut mu? numaralari, toplanti odalari,
etkinlik salonlari, ana girisi ve
® Tuvalette tekerlekli sandalye kullanan benzerini belirtecek dokunmali
kisiler icin yeterince alan mevcut mu? isaretler mevcut mu?

Tutamak veya tutunma barlari var mi? _
@ Isaretler gdrsel guclukleri

® Yangin alarmi veya diger alarmlar igin olan kisilerin de okuyabilecegi
sesli ve gorsel unsurlar var mi? sekilde érnegin buyuk
puntoyla veya kontrast
® is yerinizin yakininda engelliler icin renklerle de yazilmig mi?

park yeri var mi?
® Ofis ya da toplanti masalari,
® Talep edilmesi halinde isaret tekerlekli sandalye kullanan
dilinde ¢eviri hizmeti mevcut mu? kisilerin de oturmasina imkan
taniyacak kadar yiksek mi?
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ERISILEBILIR ILETISIM

Engellilerin sivil toplumda daha goriiniir olmasi gerekir ve bu da yalnizca onlarla etkili bi-
cimde iletigim kurarak miimkiindiir. Orgiitiiniiziin kullandig iletisim araglarinin engellilerin
erisimi agisindan bariyerler igerdigini diigliniin. Bu durumda, engelliler érgiitiiniiz hakkinda
bilgi edinemeyecek ve ¢alismalarinizda yer almaya tesvik edilmemis olacaktir. Asagida yer
verilen tiim noktalarla ilgili olarak engelli haklariyla ilgili caligmalar yiiriiten kuruluslardan

tavsiye ya da yardim alabileceginizi unutmayin. lletisiminizi herkes icin erisilebilir kilmaya
uygun arag, program ya da diger tim hizmetleri size saglayacaklardir.

Orglitiintiziin yazili materyallerini kér ya
da gérme engellilerin erigebilecegi
sekilde sunun. Buyulk punto, ses kaydi ya
da ekran okuma yazilimlarini da icerecek
sekilde elektronik kopyalar kullanin.

TUm belgelerinizin (politika belgeleri,
yénetisim belgeleri, duyurular,
raporlar vs.) elektronik kopyalarinin da
bulundugundan emin olun.

Gorme engelli bireylerin erisilebilirligi icin
uygun bagliklar, resimler icin metinler,

anlagilabilir fontlar, yeterli renk kontrasti, 6

aciklayici linkler ve iyi yapilandiriimig
tablolar kullanin.

Ozellikle 8grenme engeli olan bireyler,
uzun ve karmasik cumleleri anlamada
zorluk yasayabilir. iletigim materyallerinizin
aclk, kisa ve basit oldugundan emin olun.

Arial gibi sade yazi tiplerini 12 puntoda
kullanin ve uzun paragraflar, italik
karakterler ya da buyuk harfleri
kullanmamaya 6zen gosterin. Bu sayede
gorsel engeli olan bireyler metninizi daha
kolay takip edebilecektir

internet sitenizi herkesin erisebilecegdi bir
hale getirin. Erigilebilir internet siteleri,
uygulamalar, tarayicilar vs. olusturmanin
bazi standartlari vardir. Ekrani géremeyen
kisilerin faydalanmasi icin goérsel icerige
alternatif metinlerin bulunmasi ya da
sesli icerik igin yazili transkriptlerin
eklenmesi bu standartlar arasinda yer
alir. AB tarafindan hazirlanmis internet
erisilebilirligi kilavuzlari i¢in lGtfen

su linki ziyaret edin:

https://european-union.europa.eu/
web-accessibility-policy_en.w3.org/WAI/
standards-guidelines/.
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DUZENLI EGITIMLER

Orgiitiiniiziin personel, iiye ve géniilliilerinin, engellilerin
oniindeki bariyerleri anlamak, onlarin haklarina dair bilgi sahibi
olmak ve engellilerle beraber ¢alisirken kendilerine yardimei
olacak araglari daha yakindan tanimak icin diizenli egitimlere
ihtiyaci vardir. Egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi esnasin-
da engelli haklaniyla ilgili calismalar yapan uzman, aktivist ve
STO’lerden yardim alabilirisiniz.

® Engellilerin karsilastiklari hak ihlalleri, glnluk
hayatlarini etkileyen bariyerler, sivil toplumun
bu bariyerlerin var olmasindaki payi ve
bariyersiz bir sivil toplumun nasil yaratilacagi
gibi konulari kapsayan bir engellilik esitligi
egitimi diizenleyin.

® Egitim goren kisilerin engellilerle etkilesimde
bulunma yoéntemlerini 6grenmelerine imkan
taniyan araglar gibi spesifik alanlarda pratik
egitimler de gelistirebilirsiniz.

® Tecribe paylasimi, oturum yénetme ya da
dogrudan egitimin verilmesi gibi yollarla
engellileri egitim faaliyetlerinize dahil edin.
Orglitlintiziin personel, Giye ve gdndilliileri
engellilerle etkilesime girmeli ve onlarin
tecribelerinden dersler ¢ikarmalidir.
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ERISILEBILIR TOPLANTI VE ETKINLIKLER

Erisilebilir toplanti ve faaliyetler, dikkatli tasarim ve uygulama gerektirir. Engellilerin
tam katihmini saglamak icin katihmcilarin ihtiyaglarina kulak vermeli ve bu ihtiyaglari

anlamh bir sekilde kargilamalisiniz.

@ Bir toplanti veya faaliyetin hazirhk asamasin-
da katimcilara ceviri hizmeti ya da destek
acisindan neye ihtiya¢ duyduklarini sorun.

® Katilimcilarin intiyaglarina zamaninda ve et-
kin sekilde cevap verdiginizden emin olun.

® isitme engellilerin dudak okuma ya da isa-
ret dilinde ceviriye ihtiyaclar olup olmadi-
gini 6grenin. i§aret dilinde ceviriye ihtiyag
varsa ¢evirmeni etkinlikten énce ayarlamaya
ve ceviriye daha iyi hazirlik yapmasina im-
kan verecek gerekli bilgileri saglamaya 6zen
gdsterin. Konusmalarin ve tartigmalarin her-
kes icin erisilebilir olmasini saglamak icin ko-
nusmacilari da dudak okuma ihtiyaci bulun-
duguna dair bilgilendirin.

@ Toplanti ya da diger faaliyetlerde kullanila-
cak materyalleri gérme gucligu olanlarin
tercih ettikleri formatta (6rn. blylk punto,
ekran okuyucu vs.) okuyabilmelerine imkan
verecek sekilde dnceden dijital kopya ola-
rak saglayin.

® Gdérme ve isitme guglugul olanlar i¢in not
alma yardimi teklif etmeye 6zen gosterin.

@ Etkinlikte kullanilan masa ve sandalyelerin
ylUksekliginin tekerlekli sandalye kullananlar
icin uygun olmasina dikkat edin.

@ Etkinligin baginda ve her molanin ardindan
gdérme guc¢lugu olanlarin, katihmcilarin nere-
de oturduklarini anlamalari amaciyla tim ka-
tilmcilarin kendilerini tanitmasini saglayin.

@ Etkinlikte gorseller kullanilacaksa bunlarin
basit bir sekilde hazirlandigindan ve egitimi
veren kisinin her bir gdrsele dair detayli s6z-
IU bilgi verdiginden emin olun.

® Kagith yazi tahtasi kullaniyorsaniz, tahtaya ne
yazdiginizi agiklayin.

@ Her etkinlikten sonra engelli katiimcilardan
geri bildirim alin ve etkinliklerinizin tasarimi
ya da uygulanmasinda yapabilecegdiniz iyi-
lestirmelere dair tavsiyelerini sorun.

(5]
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KAPSAYICI ISE ALMA SURECI

Orgiitiiniiziin ise alma siirecinin ® is ilanlarini yukaridaki 4. dnlem kapsaminda
herkes icin kapsayici ve erisile- aciklanan erigilebilir iletisim yontemlerini kul-
bilir olmasi gerekir. Engellilerin lanarak yayinlamaya 6zen gosterin.

is imkanlarina esit erigiminin '
saglanmasi esitlik ve kapsayiciik @ Is ilanlarini engelli haklari alaninda ¢alisan
icin gereklidir. STO’lere dagditin.

e i§ ilaninda &rgutlintzin erigilebilirlik taahhd-
dune iligkin bilgilere yer verin.

® Sunabileceginiz en kolay erisilebilir bagvuru
prosedirl ¢evrimici bagvuru secenegidir.
Basvuruya dair kilavuz ilkelerin tercihen bu-
yuk puntoyla, basit bir formatta ve acik sekil-
de yazilmis olmasi gerekir.

® Engelli adaylar mulakata davet edilecegi za-
man mulakat dncesinde onlara neye ihtiyag
duyduklarini sorun. Mulakat igin isaret dilinde

®
OJ ceviri hizmeti, destek ve erisilebilir bir mula-

kat yeri saglamaya hazir olmaniz gerekir.
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KAPSAYICI
PROJE GELISTIRME

Gelistirdiginiz projelere dair glindeminiz dogrudan engellileri he-
deflemiyor olabilir. Fakat, iizerine odaklandiginiz konu ile gesitli
engellilik durumlarinin iligkisini ve faaliyetlerinizin engellileri
nasil etkileyebilecegini tespit etmeniz 6nem tasir.

® Proje amaglariniz, hedefleriniz ve faaliyetle-
riniz ile engelli haklari arasindaki baglantilan
degerlendirin.

@ Esas olarak hizmet sunumuna odaklanan bir
proje tasarliyorsaniz, herkes icin erigilebilir
hizmetler tasarladiginizdan emin olun. Kesi-
simsel bir yaklagim benimseyin ve engellile-
rin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim, etnik kdken, yas, uyruk vb. temelle-
re dayali olarak karsilastiklari farkli zorluklari
dikkate alin.

® Engellilerin kargilagtiklar bariyerleri daha da
arttiran veya guclendiren faaliyetler planla-
maktan kaginin.

@ Erisilebilir is yerleri, faaliyetler ve toplantilar
organize ettigimizden ve uygulamaya butge
ayirdiginizdan emin olun.
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ENGELLI HAKLARI ALANINDA
CALISAN ORGUTLERLE i§ BIRLIGI

Engelli haklan alaninda ¢alisan STO’lerle dayanigsma ve is birligi olmadigi takdirde ana
akimlastirma cabalari eksik kalacaktir. Bu tiir kuruluslarin giindem, ihtiya¢ ve deneyim-
leri onemlidir ve erisilebilirligin ana akimlastiriimasi alaninda ¢alisma taahhiidiinde bu-
lunan tiim STO'lerce anlagiimalidir.

® Engelli haklari alaninda ¢alisan kuruluslarla ortakliklar
gelistirin. Bu kuruluglarin glindemlerini takip edin ve
eylemlerini destekleyin.

@ Erisilebilirlik alaninda calisan ag ve platformlara Gye olun.

® Engelli haklari alaninda galigan érgutlerin farkindalik
olusturma ve savunuculuk ¢abalarini destekleyin.
Savunuculuk calismalarinin yurutulebilecegdi alanlar
arasinda BM Engelli Haklari Sézlesmesi'nin batindyle
uygulanmasi, engellilerin karsilastigr ayrimciliklar,
herkes icin erisilebilir kamusal alanlarin olugturulmasi ve
erisilebilirligin érglin egitimde bir yaklagim olarak yer o
almasi gibi konular yer alabilir.

® Engelli haklari alaninda galigan érgutleri ortak
calismalariniza dahil edin. Bir ag ya da platformun
Uyesiyseniz, herkes icin erigilebilir olduklarindan
ve engellilerin bu ag ya da platformlarda temsil
edildiklerinden emin olun.




ERISILEBILIRLIGIN
ANA AKIMLASTIRILMASI
KONTROL LISTESI

Asagidaki kontrol listesi, Kilavuzda detaylica anlatiimis olan énlemlere yénelik
uygunluk maddelerini icermektedir. Kontrol listesi, maddelerin her birini
orgutunizde uygulayip uygulamadiginizi degerlendirme olanagi saglamaktadir.
Hic uygulanmayan maddeler icin ise kontrol listesinin ilgili satirini bos birakmaniz
beklenmektedir. Bununla birlikte, 6rgitiiniz listedeki maddelere uygunluk
sagliyorsa, kontrol listesinde ilgili maddenin kismen veya tam olarak uygulanip
uygulanmadigini isaretleyebilirsiniz.

Bir érgut icin erisilebilirligin kapsamli bicimde ana akimlastiriimasinin uzun
vadedeki nihai hedefi, listede yer alan tUm maddelerin tam olarak uygulanmasini
saglamaktir. Ancak bunu gerceklestirmek vakit, bilgi birikimi ve uzmanhk

gibi kaynaklar gerektirir ve dolayisiyla bu sure¢ her érgite dzel olacak

bicimde sekillendirilmelidir. Bu nedenle, bu kontrol listesini 6ncelikli olarak
STO’nliziin erigilebilirligin ana akimlastiriimasi agisindan ne noktada oldugunu
degerlendirmek icin kullanmanizi tavsiye ederiz. Bu ilk degerlendirmeyi takiben
ve kaynaklariniz gercevesinde, (kontrol listesinin 1. maddesinde tavsiye edildigi
Uzere) drgutlintiz blnyesinde erisilebilirligin ana akimlastiriimasini ilerletmek icin
hedeflerinizi belirleyeceginiz bir strateji plani gelistirebilirsiniz.



ERISILEBILIRLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASINA YONELIK ONLEMLER
ONLEM ): KURUMSAL TAAHHUT

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

1. Engellilerin kargilastigi zorluklar, bu alanda ¢alisan STO'ler
ve engellilerle yapilan istisare toplantilari araciligiyla
belirlenmektedir.

2.isti§are toplantilari toplumsal cinsiyet boyutunu icermekte ve
toplanan butun veriler en azindan toplumsal cinsiyet temelinde
(kadin, erkek ve kendini ikili cinsiyet rejimi disinda tanimlayan)
toplanmakta, yas, bdlge ve etnik kékene gbre ayriimaktadir.

3. Politika belgeleri, is yeri kosullari, iletisim araglari ve projeler
gibi tim kurumsal belgeler erisilebilirlik agisindan gézden
gegirilmistir.

4. Bir 6nceki maddede yapilan ¢alismadan elde edilen bulgular,
erisilebilirligin ana akimlastiriimasina yonelik kurumsal taahhtdu
gbstermek amaciyla kamuoyuyla paylasilacak bir strateji

belgesinin veya politika belgesinin gelistiriimesinde kullaniimigtir.

5. Strateji veya politika belgesinin uygulanmasini izlemek
amaciyla bir eylem plani hazirlanmistir.

ONLEM 2: EYLEM PLANI

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

6. Eylem plani, 1. dnlem altinda hazirlanan strateji veya politika
belgesi temel alinarak tasarlanmustir.

7. Eylem planinin belirlenmig bir zaman ¢ergevesi vardir.

8. Eylem plani, 6rgutdn ihtiyaglarini kargilamak i¢in yapilmasi
gereken dncelikli eylemleri icermektedir.

9. Eylem planin belirlenmis en az alti ayda bir
gbzden gecirilmektedir.

ONLEM 3: ERISILEBILIR iS YERI

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

10. Is yeri, erisilebilirlik alaninda uzman bir danismandan alinan
yardimla degerlendirmesi gerceklesmistir ya da yalnizca STO
Uyelerinin ve/veya gonullilerinin ¢abalariyla yapilmistir.

11. Degerlendirme, en azindan 3. Onlem altinda siralanan
sorulari ele almistir.

(0]




A ini ivin i o KISMEN TAM OLARAK
ONLEM 4: ERISILEBILIR ILETISIM UYSULANIYOR UYGULANIYOR
12. Kér ya da goérme engellilerin érgitin tim yazih

materyallerine erisimini saglayan kurallar mevcuttur.

13. Uluslararasi standartlari anlamak icin uluslararasi yasal

cerceve analiz edilmistir. Gerektiginde, uzmanlardan veya

diger STO'lerden yardim alinmaktadir.

14. Org(jt(]n yazill materyalleri Arial gibi sade yazi tipleriyle

12 punto ile hazirlanmakta ve anlasilir, kisa ve basit bir dille

yazilmaktadir.

15. internet sitesi, erisilebilirlik agisindan degerlendirilmis

ve yeniden tasarlanmigtir.

N 3 i i AT KISMEN TAM OLARAK
16. Engellilerin haklar ve erisilebilirlik ihtiyaclari konusunda dizenli

egitimler diizenlenmektedir.

17. Engelliler egitim faaliyetlerine dahil edilerek deneyimlerini

paylasmalari veya egitim vermeleri saglanmaktadir.

A Tofi i ; KISMEN TAM OLARAK
ONLEM 6: ERISILEBILIR TOPLANTI VE FAALIYETLER UYGULANIYOR UYGULANIYOR

18. Her etkinlik veya toplanti 6ncesinde katilimcilarin erigilebilirlik
ihtiyaclarinin neler oldugunun &égrenilmesini saglayan kurallar
mevcuttur.

19. Toplanti veya etkinliklerdeki konugmacilara katilimcilarin
erisilebilirlikle ilgili ihtiyaglar konusunda dnceden bilgi
verilmektedir.

20. Toplanti ya da diger faaliyetlerde kullaniimak tzere hazirlanan
tum materyaller dijital kopya halinde de hazirlanmakta ve
onceden dagditiimaktadir.

21. Gérme ve isitme gulclugu olan kisiler igin not alma yardimi
teklif edilmektedir.

22. Her toplanti veya etkinlik dncesinde masa ve sandalyelerin
yukseklikleri kontrol edilmektedir.

23. Her etkinlikten sonra dagitilan geri bildirim formlarinda
erisilebilirlikle ilgili sorular yer almaktadir.

0




A ; .t i KISMEN TAM OLARAK
ONLEM 7: KAPSAYICI ISE ALMA SURECI UYGULANIYOR UYGULANIYOR
24. Acik is ilanlari, 4. 6nlemde aciklanan erisilebilir iletisim

kriterlerine uygun sekilde hazirlanmakta ve yayinlanmaktadir.

25. ig ilanlarina gevrimigi bagvuru yapma seceneginin olmasi ve her

basvuru sahibine is gérigsmesinden énce erisilebilirlik ihtiyaglarinin

sorulmasini saglayan kurallar mevcuttur.

26. Her is ilaninda erisilebilirligin ana akimlastiriimasina iliskin

orgutsel taahhut acik¢a belirtimektedir.

2 o KISMEN TAM OLARAK
ONLEM &: KAPSAYICI PROJE GELISTIRME UYGULANIYOR UYGULANIYOR
27. Proje hazirlama surecinde engellilerin karsilagtiklari

bariyerlerin artmasina yol agcacak herhangi bir faaliyete yer

verilmemektedir.

28. Her projede erisilebilirlik ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in bitge

ayrilmaktadir.

29. Projenin amaclari, hedefleri ve faaliyetleri erisilebilirlik bakis

acisiyla degerlendirilmektedir.

30. Hizmet sunumuna odaklanan projeler herkesin erisilebilirlik

ihtiyaclarini kesisimsel bir yaklagim ¢ercevesinde ele almaktadir.

ONLEM 9: ENGELLIi HAKLARI ALANINDA CALISAN KISMEN TAM OLARAK
0 M 9 KLAR o UYGULANIYOR UYGULANIYOR

KURULUSLARLA IS BIRLIGI

31. Engelli haklari alaninda ¢aligan kuruluslarin glindemleri
dizenli olarak takip edilmekte ve savunuculuk ¢alismalari
desteklenmektedir.

32. Engelli haklari alaninda ¢alisan ag ve platformlara Uyelik
saglanmistir.
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