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clanspaceriodrey— ANA AKIMLASTIRILMASI
KILAVUZU

Sivil Alan Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Kibris Tlrk toplumu bunye-
sinde demokratik degisim ve guven arttirici dnlemleri destekleyen daha guclu bir
sivil toplumun olusturulmasina katkida bulunmayi amaclayan bir Teknik Destek
Projesi’dir.

Bu baglamda, Sivil Alan asagidakilerin saglanmasini amaclamaktadir:

* Kamuoyu ve Kibris Turk toplumunun, STO'lerin faaliyetleri hakkinda daha iyi
bilgilendiriimesi ve STO’lerin faaliyetleri ve ydnetiminde daha fazla yer almasi,

- STO’lerin genel anlamda kapasitelerini artirmalari ve demokratik degisim, gu-
ven artirici Onlemler ve sivil toplum igin daha elverigli bir ortamin olusturulmasi
konularinda savunuculuk faaliyetlerini hak temelli bir yaklagimla benimsemeleri,

« Yerel organlarin STO’lerin rolleri ve faaliyetleri hakkinda daha iyi bilgilendirilme-
leri ve sivil toplum icin batinuyle elverigli bir ortamin olusturulmasinda destek-
lenmeleri,

« Proje faaliyetleri siiresince Kibrish Rum ve Kibrish Tiirk STO’ler arasindaki pay-
lagimlarin ve ortak caligmalarin ana akim haline getirilmesi.




(1) o0
Gengligin Ana Akimlastiriimasi Kilavuzu, Avrupa Birligi tarafindan finanse edi-
len Sivil Alan Teknik Destek Projesi tarafindan hazirlanmistir. Sivil Alan Pro-
jesi'nin amaglarindan biri STO'lerin kapasitelerini gl¢lendirmek, demokratik
degisime yonelik savunuculuk faaliyetlerinde hak temelli bir yaklagim benim-

semelerinde destek olmak, gliven artirici dnlemler ve sivil toplum igin daha
elverigli bir ortamin olusturulmasina destek olmaktir.

Bu baglamda, STO'lerin erisilebilirlik, ekoloji, toplumsal cinsiyet, hak temelli
yaklagim ve gengclik gibi kesisimsel konulari ana akimlagtirmalarina yardimci
olmak amaciyla, STO’lerin kendi baslarina uygulamaya koyabilecekleri bir dizi
kilavuz gelistirilmistir. Hazirlanan bu kilavuzlar, STO’lerin hak temelli yaklagimi,
politika belirleme, planlama ve gunlik faaliyetlerine dahil ederek ana akimlasg-
tirmalarini tegvik etmeyi ve desteklemeyi amacglamaktadir. Kilavuzlar katihmci
bir yaklagimla hazirlanmig, konuyla ilgili calismalar yiriiten STO'ler kilavuzlarin
hazirlanmasina katki saglamistir. Kesisimsel her konu icin STO’lerden olusan bir
danigma grubu belirlenmis ve kendilerine her agamada danigiimigtir.

ingilizce ve Tiirkge hazirlanan bu kilavuzlarin sadece des-
tek masasli veya Sivil Alan Projesi kapsaminda yurutilen
Sivil Buyu programinin faydalanicilari icin degil, Kibris'ta
ya da bagka yerlerdeki butin sivil toplum 6rgutleri icin
de faydali olacagina inaniyoruz. Ayrica, bu kilavuzlarda
onerilen pratik dnlemlerin bircogu kurumsal yapilar ve
kamu kurumlari i¢in de uygulanabilir Snlemlerdir.

Hak temelli yaklagim, tematik kesisimsel konularda ta-
mamlayici bir set olarak hazirlanan kilavuzlarin uygulan-
masi igin genel bir cerceve sunmaktadir. Bununla birlikte,
her tematik rehberi, kesigimsel konulara iligkin 6zel kismin
tek basina da kullanilabilmesini ve ana akimlastiriimasini
saglayacak sekilde tasarladik. Bu nedenle, Genglik Ana
Akimlagtirma Kilavuzunu érgutinizde genglik katiim ve
kapsayiciligina dair kapasitenizi artirmak amaciyla kulla-
nabilirsiniz.
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Kilavuzlarin baglangi¢ kisminda konunun uluslararasi ger-

cevesi ve arka plan bilgisi sunulmaktadir. Ardindan, konuya

iliskin temel kavramlar verilmekte ve konuya kisa bir girig
yapilmaktadir. Bunu takiben, STO’lerin gerek politika ve stra-

teji belirleme agsamalarinda, gerekse toplanti, etkinlik ve ofis
calismalari gibi operasyonel duzeylerde uygulamaya koyabi-
lecekleri 6zel dnlemler sunulmaktadir. Kilavuzda ele alinan tim
onlemleri érgutunidzde hayata gecirecek sekilde dizenlemeler yap-
maniz tavsiye edilse de, adim adim uygulama yaklasimini tercih edebilir ve
onlemleri teker teker uygulayabilirsiniz. Kilavuzun sonunda sunulan kontrol
listesini kullanarak durumunuzu izleyebilirsiniz. izleme sonuglarinizi kamuya
aclk hale getirmeyi degerlendirebilirsiniz. Boylece, hak temelli yaklagimin
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uyum saglamakla kalmayip, ayni za-
manda diger STO’leri de rehberi kullanmaya tegvik edebilirsiniz.

Sivil Alan, kilavuzda yer verilen dnlemleri uygulayan STO’lerden alinacak geri
bildirimler temelinde kilavuzlari periyodik olarak gelistirmeyi hedeflemekte-
dir. Bu, bir 6nlemin revize edilmesi ve/veya uyarlanmasi olabilecegi gibi, yeni
bir 6nlemin eklenmesi seklinde de olabilecektir. Bu nedenle, sizlerden kila-
vuzlarla ilgili geri bildirimlerinizi bizlerle paylagsmanizi rica ediyoruz.

Bu firsattan istifade, Gengligin Ana Akimlastiriimasi kilavuzunun hazirlan-

masinda danisma grubunda yer alan asagidaki STO'lere degerli katkilari ve

uzmanliklarr igin tegekklrlerimizi sunariz:

Girne Genglik Gelisim Merkezi (GIGEM)

iskele Karpaz Genglik Dernegi

Kibris Barig Oyunculari (PPI)

Kibris Genglik Konseyi (CYC)

Lefkosa Genglik Dernegdi (LGD)

Uluslararasi Ogrencilerin Sesi (VOIS) W







GENCLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASI

Genclik toplumun énemli bir parcasidir. Esitligin saglanmasi, demokratik degerlerin ko-
runmasi ve haklara erigsimin saglanmasi i¢in genclerin ekonomi, politika ve sosyal konu-
lar ile insani ve kulturel konular gibi farkli alanlara anlamli katkilarinin saglanmasi gerek-
mektedir. BM Ekonomik ve Sosyal i§ler Bolimi’'ne gore, dinya genelinde 15 ila 24 yas
arasindaki kisilerin sayisinin yaklasik 1,2 milyar oldugu tahmin edilmektedir. Bunun anla-
mi, yaklasik her alti kisiden birinin geng olarak nitelendirilebilecegidir.' 2030 yilina kadar
genclerin sayisinin yuzde 7 artmasi beklenmektedir. Gelismekte olan Ulkelerde genclerin
sayisi daha fazladir ve bazi Ulkelerde her 3 kisiden 1'i geng¢ olarak tanimlanmaktadir.

GENCLIK HAREKETI VE GENCLIGIN
ANA AKIMLASTIRILMASI

1870’ler ve sonrasinda gencler kendilerini ayri bir toplumsal kategori olarak tanim-
lamaya basladilar. 20. ylzyilin baglarinda giderek artan sayida genc farkli farkli siyasi
haraketlerle ilgilenmeye basladi. Gengleri ilgilendiren temel sorunlar arasinda yetigkinler
ile gengler arasindaki gelir ugurumu ve genglerin egitime esit erigimi yer almaktay-

di. 1960°li yillarin basindan itibaren gencler daha fazla érgitlenmeye basglamig ve bu
dénemdeki 6grenci hareketleri ile birlikte genclik hareketi farkli sekillere déntsmustur.
Artik gencler, gengligin karsilastigi zorluklarin Gstesinden gelmek igin seslerini yuksel-
ten, toplumda degisimin aktif temsilcileri olarak goéruliyordu. Ayrimciliga karsi ¢ikiyor,
aktif olarak barig, toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim adaleti talep

ediyorlardi. 2000’li yillarin basindan bu yana genclik hareketi
protestolara dnculiuk ederek, savunuculuk ¢cabalarini artira- W
rak ve seslerini ylkseltmek icin sosyal medyayi kullanarak

kiresel seviyede daha gérunur hale geldi. Genclerin kati-
iminin ana akimlagtiriimasi, gengligi gliclendirmek ve tim
sektorleri butlinlyle kapsamak amaciyla 1970’lerde tartigil-
maya baslandi.

' Birlegmis Milletler Ekonomik ve Sosyal isler B&limi, Genglik ve Siirdrilebilir Kalkinma igin 2030
Giindemi, < https://www.un.org/development/desa/youth/world-youth-report/wyr2018.html >
erisim tarihi 6 Eylil 2019



GENCLIK NEDIR?

Gengligin evrensel olarak kabul edilmig bir tanimi yoktur ve hangi yaslar kapsadigi Ul-
keler arasinda farklilik gosterebilir. ingiliz Milletler Topluludu, gengleri 15 ila 29 yas arasi
olarak tanimlarken, Birlesmig Milletler 15 ila 24 yas arasindakileri geng olarak tanimla-
maktadir. Farkli Glkelerin genglerin nasil tanimlanacagi konusunda farkli yasal gerceve-
leri vardir ve tanimlar en az 13 yasindan baglayarak azami 40 yasina kadar degismek-
tedir2 Gengligin tanimina iliskin baglayici bir uluslararasi belge de bulunmamaktadir.
BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, “on sekiz yagina kadar her insan1” gocuk olarak
tanimlamakta, ancak geng olarak tanimlamamaktadir.? ‘Geng¢ligin’ evrensel seviyede ka-
tegorik bir tanimi olmadigindan, sivil toplum érgutleri, bu tanimi kendi érgutleri i¢cinde
yerelde parcasi olduklar yasal ¢cerceveyi ve kilturel ve sosyolojik boyutlari géz éniin-
de bulundurarak nasil yapacaklari konusunda esnek davranabilirler. Kibris baglaminda
yas sinirinin 35 yas Gzerine ¢ikariimasi 6nerilmemektedir. Yine de, akilda tutulmasi her
zaman onemli olan nokta genclerin haklara erigim, istihdam ve karar alma sureclerine
katilim konularinda zorluklarla karsilagan bir grup oldugudur. Farkli ihtiyacglari olan ve
farkl zorluklarla karsi karsiya olan bu grubu glg¢lendirmek ve topluma yénelik ¢ézimler
uretmek icin bu ihtiyag ve zorluklar 6zel olarak ele alinmalidir.

2 ingiliz Milletler Toplulugu Genel Sekreterligi (Commonwealth Secretariat), Kalkinma Planlamasinda Genglerin Katiliminin Ana Akimlastiriimasi: Geng Yagamlari
Dénustirmek (Youth Mainstreaming in Development Planning: Transforming Young Lives, (2017) <https://thecommonwealth.org/sites/default/files/events/
documents/P15371_YTH_Youth_Mainstreaming_Short_Guide.pdf> erisim tarihi 6 Eylil 2021.

3 BM Cocuk Haklari S6zlesmesi 1989, 1. Madde




GENCLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASI

Gencligin ana akimlastiriimasi su sekilde tanimlanir:

Farkh kusaklar arasinda esitligin ve adaletin saglanmasina yonelik stratejiler, sosyal, politik
ve ekonomik alanlarda yapilan biitiin sektorler arasi planlamalarda gencglerin yetenekle-
rinin, katihmlarinin ve insan haklarinin politika ve programlarin analizinde, tasariminda,
uygulanmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde ayrilmaz bir boyut olmasini saglar.*

Gencligin ana akimlastiriimasi, gencglerin sorun ve bakis agilarinin yetiskinlerin sorun ve bakisg
acllariyla esit duzeyde dikkate alinmasini gerektirir. Cabalar tutarl oldugunda, gencligin ana
akimlastiriimasi toplumda dénusturlci sonuglara yol agabilir. G6z dnliinde bulundurulma-

si gereken 6nemli bir nokta, gencglerin ayni deneyimleri paylasan tek ve homojen bir grup
olarak degerlendirilemeyecegidir. Gencler cinsiyetleri, cinsel ydnelimleri, cinsiyet kimlikleri,
irklari, siniflari, yetenekleri/engelleri, milliyetleri ve etnik kdkenleri gibi nedenlerle Stekiles-
tirilebilirler. Bu konu dikkatlice degerlendirilmelidir.> Genglerin ihtiyaglarini ve iyilestirmelere
yoénelik taleplerini anlamaya ¢alisirken kesisimsel bir yaklasim gerekir.

4 ingiliz Milletler Toplulugu Genel Sekreterligi (Commonwealth Secretariat), Kalkinma Planlamasinda Genglerin Katiliminin Ana Akimlastiriimasi: Geng Yasamlari Dénlstirmek
(Youth Mainstreaming in Development Planning: Transforming Young Lives, s.3

¢ ingiliz Milletler Toplulugu Genel Sekreterligi (Commonwealth Secretariat), Kalkinma Planlamasinda Genglerin Katiliminin Ana Akimlastiriimasi: Geng Yagamlari Déniistirmek
(Youth Mainstreaming in Development Planning: Transforming Young Lives, (2017) s.7 <https://thecommonwealth.org/sites/default/files/events/documents/P15371_YTH_
Youth_Mainstreaming_Short_Guide.pdf> erisim tarihi é Eyliil 2021.



GENCLIGI NEDEN ORGUTLERIMIZDE
ANA AKIMLASTIRMALIYIZ?

® Gengler esit vatandaglardir ve demokratik sureglerin esit bir sekilde pargasi olmalidirlar.
® Genclerin karar alma sureclerine katihmi ve etkisi oldukg¢a sinirhdir.

® Genglik ana akim siyasi ve idari sureglerden kopmus durumdadir.

® Gencler, yaslari nedeniyle dogrudan veya dolayli ayrimciliga maruz kalmaktadir.

® Genglere karsi olumsuz ényargilar vardir (6rnegin, ¢alisma konusunda deneyim
eksikligi veya yonetim kapasitesi eksikligi gibi). Bu tir onyargilar, bu tir onyargilar,
genclere glven ve saygl duyulmasina neden olur.

® Genglerin haklarina erisimlerinin éniinde engeller vardir. insan haklari herkes

icin olsa da, genglerin karsilastigi zorluklari 6zel olarak ele alan bir uluslararasi m

yasal cerceve yoktur. Iginde yasadiklari toplumlarda otekilestiriimeleri veya
karsi karsiya kaldiklari ekonomik, kiltlrel, sosyal ve politik zorluklar nedeniyle,

gencler haklarina tam olarak erigememektedirler.
® Pandemi gengleri orantisiz bir sekilde etkilemektedir. Geng igsizlik orani artmis,
gelir seviyeleri dugmustur. Gengclerin egitim ve saglik hakki gibi temel insan
haklari ciddi sekilde etkilenmistir. Genglerin bircogu, egitimlerinde
yasanan gecikmeler nedeniyle kariyer planlarini degistirmek zorunda Q

kalmistir. Ayrica kaygi ve depresyon diizeyleri de yikselmistir.® Bu
nedenle, ihtiyaclari toplum tarafindan anlasgiimali ve ele alinmalidir.

® Gencligin tasidigl potansiyel ve sahip oldugu bilginin toplumun
gelismesi icin kullanilmasi gerekir. Gencler gelecegi temsil eder;
demokrasi, esitlik, insan haklari ve surdurdlebilir kalkinmanin
daha hizl gerceklesmesi gibi degerlerin glvence alti-
na alinma firsatidir gencgler. Bu nedenle, bu degerlerin
yasatilmasi ve gelistirilmesi icin hayatimizin her alanin-
da genclerin esit ve anlamli katkilarina ihtiya¢ vardir.

¢ Eurofound, 'COVID-19'un AB'deki Gengler Uzerindeki Etkisi' (2021) < https://www.eurofound.
europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20036en.pdf > erigim tarihi
6 Subat 2022



GENCLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASI
NEREDE OLMALIDIR?

Gengcligin ana akimlastiriimasi, geng insanlarin esitlige ulasmasi bakimindan
sektorler arasi bir yaklagim gerektirir. Bunun anlami, aralarinda kamu kurum-
lari, 6zel sirketler, firmalar, STO'ler, akademik kurumlar, uluslararasi ve bdl-
gesel kuruluglarin yer aldigi kamu ve 6zel sektorin bir buttin olarak hepsinin
kurumsal kapasitelerinde gencligi ana akimlastirma sorumlulugu tasidigidir.
Sonugta, bu paydaglar ile genclik érgutleri arasindaki isbirligi gencglerin ka-
tilimini artirmak ve genclerin glclendirilmesi icin gereken sosyal degisimin
gerceklesmesi bakimindan yasamsaldir.

NEREDE




GENCLIGIN
ANA AKIMLASTIRILMASI
NASIL SAGLANABILIR?

Gencligin ana akimlastiriimasi, esitlik hedefine ulagsmak
icin planlama, proaktif dnlemler ve izleme gerektiren
dénlusumsel bir stirectir. Genglerin haklarina ve genclerin
ihtiyaclarina genclik merkezli politika ve programlar kap-
saminda 6ncelik verilmesine dayanan bir surectir. Genclik
ana akimlastirmasi, nihai hedef olarak esitligin saglan-
masina yoénelik bir stratejidir. Gengcligin érgutintzde ana
akimlastiriimasi sosyal normlar, érgutsel yapilar, genclerle
kurumsal diyalog kurma, proaktif dnlemler, strateji tas-
laklari, eylem planlari, gencleri merkeze alan faaliyetlerin
uygulanmasi gibi konulari géz éniinde bulunduran bir
planlama gerektirir. Gencligin ana akimlastirmasi cabala-
rinda faydali olabilecek iki nemli kaynak: 2019-2027 Av-
rupa Birligi Genglik Stratejisi ve BM Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari’dir. Her iki belge de gencligin ana akimlastiriima-
sinin bolgesel veya uluslararasi diizeyde nasil yapilabile-
cegine dair iyi érnekler sundugundan bu kilavuz igin birer
referans noktasidir.

Bu kilavuz, érgutlinuzde gencligin ana akimlastirmasi-

na basglamak icin almaniz gereken dnlemleri géstermek
amaciyla tasarlanmistir. Bununla birlikte, gencligin ana
akimlastiriimasinin nasil olacagini kesin bir sekilde iceren
bir liste yoktur. Bu kilavuz ise, érgutler icin bir baglangic
noktasi olarak tasarlanmis olup, uygulama deneyimlerinin
de katkisiyla zaman iginde iyilestiriimesi hedeflenmektedir.



AVRUPA BIRLIGI
GENCLIK STRATEJISI
2019-2027

AB, 2002'den bu yana AB Genglik Politikasi Gzerinde iki temel
ilkeyle calismaktadir: genclerin aktif katiimi ve firsatlara esit
erisim. AB Genglik Stratejisi, 2019 ve 2027 arasindaki dénem igin
dc alan temel alinarak hazirlanmigtir: katil, baglan ve giglen:

Katil, genclerin Baglan, genclerin
demokratik katilimini AB’nin igbirligi, degisim,
guclendirmenin ve kaltarel ve sivil eylemleri
gencler icin daha iceren ilgili eylemlerine
kapsayici bir sistemi aktif olarak
olusturmanin yollarini, katilmalari igin firsatlar
yenilik¢i yollar da dahil yaratmaya yoneliktir.
olmak uzere,
bulmakla ilgilidir.

Giiclendir, genclerin
calismalarini desteklemek,
gencleri kapasitelerini
gelistirmeye tesvik etmek,
onlara 6zguvenlerini
gelistirmeleri icin guvenli
bir alan saglamak ve
onlara egitim firsatlari
vermekle ilgilidir.”

7 AB Genglik Stratejisi 2019-2027 tam metnine ulagmak igin: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/2uri=CELEX:42018Y1218(01)&qid=1578414694481&from=EN



GENCLIK VE SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI

BM Uye Devletleri, diinya barigini giiglendirmek, herkes icin sirdrilebilir bir gev-
re yaratmak ve diinya capinda yoksullugu azaltmak amaciyla 2030 Surdurulebilir
Kalkinma Kuresel Gindemi’ni kabul etti. Gindem altinda belirtilen 17 Starddurulebilir
Kalkinma Amaci (SKA), BM'nin dlinya vizyonunu ortaya koymaktadir. SKA’lar ay-
rimcih@in farkh katmanlar arasindaki baglantilari tanimlar ve ‘kimseyi geride birak-
mama’ arzusuyla gencgler de dahil olmak Gzere marjinal gruplari icermeyi amaclar.
Belirlenen hedeflere ulagmak icin katimci bir yaklagimdan olugsan Kiresel Gindem,
gengleri degisimin &zneleri olarak kabul eder. Amaglarin hi¢biri dogrudan genglige
ayriimamig olmasina ragmen hemen hemen hepsi gen¢ insanlari etkiler ve belirlenen
amaclarin hedefleri agikga genclere atifta bulunmaktadir. Ornegin, 8. Amag altinda
yer alan Hedef 8.6, geng issizliginin 2030 yilina kadar azaltiimasi gerektigini acik¢a
belirtmektedir. 4. Amac altinda yer alan Hedef 4.5, her duzeyde egitime esit bi¢im-
de erisim saglanmasi ihtiyacini vurgulamaktadir. 6 farkli SKA altinda genclige 6zel
20 hedef bulunmaktadir: 2. Amag (ag¢liga son), 4.Amac (egitim), 5. Amag (toplumsal
cinsiyet esitligi), 8. Amag (insana yakisir is), 10. Amag (esitsizlik) ve 13. Amag (iklim
degisikligi).8

>

# Strdurilebilir Kalkinma Amaglari ve gengler hakkinda daha fazla bilgi igin Iitfen
bakiniz: Sunyoung Hwang ve Jiwon Kim, 'BM ve SKA'lar: Genglik icin El Kitabr', (2017)
BM ESCAP Dogu ve Kuzey-Dogu Asya (ENEA) Ofisi.



Gencler, cinsiyetleri, etnik kokenleri, irklari, yetenekleri/engellilikleri,
vatandaglk durumlari, siniflari vb. temelinde birden fazla ayrimciliga
maruz kalabilirler. Bu ayrimci uygulamalar, genclerin 6tekilestiriimeleri-

ne ve haklara erigimlerinin sinirlanmasina yol agabilir. Otekilegtirilmisg

genclerin diguk gelirli ailelerden gelmeleri, gé¢men ge¢mise sahip

olmalari veya kirsal alanlardan gelmeleri yiksek bir olasiliktir. Ayri-

ca cinsel yonelimleri, cinsiyet kimlikleri, cinsiyetleri veya engellilik

durumlari nedeniyle de &tekilestirilebilirler. Esitlik cabalari igin-

de genclik cesitliliginin dikkatli bir sekilde degerlendiriimesi (
gerekir. Kesisimsel yaklagimla yapilacak bu degerlendirme-

de farkl genclik gruplarinin karsilagtigi 6zel zorluklari be-

KESISIMSELLIK VE GENCLIK &YAS

lirleme kapasitesi de gereklidir. Kesisimsellik, “kimligin ve
sosyal sistemlerin ¢coklu boyutlarini birbirleriyle kesistik-
leri ve diger degiskenlerin yani sira irkgilik, cinsiyetgilik,
heteroseksizm, yas ve sinif ayrimciligi gibi esitsizliklerle
iligkili olduklari icin ele alan bir paradigma anlamina ge-
lir. Kesisimsellik, birlikte inga edilmig bir dizi sosyal kimlik
icinde (6rnegin, Siyahi/Afrikali Amerikali/Siyahi Ameri-
kal, gey, yasl yetiskin, erkek) benligin konumu etrafinda
orgutlenir ve gesitli baski bicimlerini tanimlamanin, bunlara
meydan okumanin ve direnmenin yollarini dnerir.”?

Gengligin basarili bir sekilde ana akimlagtiriimasi kimligin
farkh katmanlarini ve zorluklarini géz éniinde bulundurmayi
gerektirir. Ornegin, genc erkeklerin ve gencg kadinlarin asla ayni
zorluklardan gectigini disinmemeliyiz. Benzerlikler olsa da, cin-

siyetlerinden dolayi her zaman farkliliklar oldugunu unutmayin. Ana

akimlagtirmanin farkli alanlarini anlamak icin Iutfen Sivil Alan projesi

tarafindan yayinlanan diger ana akimlastirma kilavuzlarina bakiniz.

? Amerika Psikoloji Dernegdi (American Psychological Association), ‘Cok kiiltirli Rehberler: Baglam, Kimlik ve Kesisimsellipe Ekolojik N |

bir Yaklagim (An Ecological Approach to Context, Identity, and Intersectionality' (2017) < https://www.apa.org/about/policy/

multicultural-guidelines.pdf > erisim tarihi 6 Eylil 2021.






STONUZDE GENCLIGIN
ANA AKIMLASTIRILMASINA
YONELIK ONLEMLER

Asagidaki dnlemler, érgutunuzde gencligin ana akimlastirmasina ydnelik pratik
oneriler sunmak amaciyla hazirlanmistir. Burada yer verilen énlemler nihai bir
dneriler listesi degildir. Tam aksine, bu &nlemler STO’lerin, genclik ana akimlastir-
maslyla ilgili politikalari uygulamaya baslamalari acisindan sadece bir baslangic
noktasidir. Bu énlemlerin STO’lerden alinacak geri bildirimler temelinde zaman
icinde gelistiriimesi beklenmektedir.
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POLITIKA BELGELERINDE
GENCLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASI

Genglerin katilminin ana akimlastirilmasina olan baghhginizi géstermek icin bir genclik politi-
kasi belgesi ve ana akimlastirma stratejisi gelistirin. Politika belgesi, 6rgitiiniiz hakkinda bilgi
vermeli, genc¢lik ana akimlastirmasinin sizin i¢cin 6nemine ve ana akimlastirmada odaklanmaniz
gereken temel alanlarin hangileri olduguna dair bilgi icermelidir. Ote yandan, strateji belgesi,
genclik ana akimlastirmasi icin orgiitiiniiziin belirledigi temel hedef(ler)i ve bunlara ulasmak
icin atacaginiz pratik adimlari icermelidir.

Yukarida belirtilen belgeler, érgiitiiniizde bulunan genclerden alacaginiz veri ve bilgilere da-
yanmahdir.

GENCLIK ANALIZLERI

® Oncelikle érgiitiintizdeki gencleri net bir sekilde tanimlayin, hangi yas araligini genc¢ olarak kabul
ettiginizi belirleyin ve verilerinizi en azindan cinsiyet, yas ve yasadiklari yere gore ayristirin. Orgiti-
nuzdeki genclerin listesini hazirladiktan sonra, onlara ulagarak karsilagtiklari zorluklari ve ihtiyaglarini
anlamaya c¢aligin.

@ Orgitiniizdeki genclere ydnelik bu ana akimlastirma kilavuzunda agiklanan konularda basit bir
anket hazirlayin. Bu soru listesi, genclerin aktif katiimi, gencler ile yetiskinler arasindaki isbirligi,
genclere ulagsmaya yonelik dijital araclar ve proje hazirlama ve proje yénetimine genclerin katilimina
iliskin sorular icermeli. Ayrica, 6rgltinuzin faaliyetlerinin yeteneklerini gelistirebilecekleri veya bil-
gilerini artirabilecekleri imkani kendilerine yaratip yaratmadigina dair dusuincelerini de sorabilirsiniz.
Bu asamada, ihtiya¢ duyarsaniz, genclik érgutlerinden, geng aktivistlerden ve genclik uzmanlarin-
dan yardim alabilirsiniz. Uzmanlarin ve aktivistlerin sorularin hazirlanmasinda da size yardimci olabi-
lecegini unutmayin.

® Yuz yuze veya cevrimigi danigma toplantilari duzenleyin ya da ¢evrimici anketler gibi kullanimi kolay

teknolojik araglardan yararlanin.

® Erisilebilirlik sorunlari yasayan genclerin ihtiyaclarinin karsilandigindan emin olun.

0



® internete erisimi sinirl olan gencler icin yuz ylze gdérusme veya fiziksel toplantilar gibi geleneksel
yéntemleri kullanarak genclerin fikirlerini alin.

® Otekilestirilmis genclerin bu siirecte dikkate alinmasini saglayin. Orgiitiiniizde kirsal kesimde yasa-
yan gencler varsa ziyaretler dizenleyin ve gerekirse onlarla yuz ylze gérusun.

® Katiimcilara anonim kalabilme secenegi sunun. Kisisel bilgilerin verilmesinin zorunlu olmamasini
saglayin. Bu nedenle, bu verileri toplamak icin geleneksel ydntemleri kullanmaya karar verseniz
dahi, bu bilgileri anonim olarak vermek isteyen gencler icin her zaman c¢evrimici bir anket doldurma
secenegdi saglayin.

POLITIKA BELGESININ VE STRATEJI
BELGESININ HAZIRLANMASI:

® Politika belgelerinde, farkl deneyim ve gec¢mislere
sahip genclerin ihtiya¢ ve endiselerinin esit sekilde yer

bulmasini saglayin.

® Genglik politikalarinin okumasi kolay, agik ve basit ol-
masini saglayin. Icerigi aciklamak icin infografikler veya
6zel tasarimlar kullanabilirsiniz.

® Gerekirse, belgeleri hazirlarken genclik uzmanlarindan
veya aktivistlerinden yardim alin.

® Politika belgesi ve strateji belgesinin son taslagini

hazirladiktan sonra érgutintzdeki genclerle iletisim
kurun, stre¢ hakkinda onlari bilgilendirin, geri bildirim-
lerini almak icin belgeleri onlarla paylastiktan sonra son
haline getirin. Ayrica, toplantilar dizenleyebilir, politika
belgenizin ve strateji planinizin taslak halini sunabilir ve
genclerden sézlu geri bildirim alabilirsiniz.
LN |
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GENCLERIN ORGUTE AKTIF KATILIMINI
SAGLAYACAK MEKANIZMALAR

Gengler karar alma organlarn tarafindan alinan kararlari sadece uygulayan pozisyonunda de-
gil orglitiin karar alma siireclerinde aktif olmaldirlar. Genglerin katihminin basarih bir sekilde
ana akimlastirilmasi orgiitiiniiziin karar alma organlarina gencleri mutlaka dahil etmenizi ge-
rektirmektedir. Cogu geng, STO'lerdeki karar alma organlarinin bir pargasi olma konusunda
zorluk yasamakta ve goruslerinin yetigkinlerle esit olarak degerlendirilmedigini diigsiinmekte-
dirler. Bu nedenle, gencleri karar alma organlarinin bir parcasi olmaya tesvik edecek ve ayni
zamanda, yapacaginiz faaliyetler yoluyla onlar giiclendirecek, fikir ve katkilarinin esit dere-
cede onemli oldugunu gosterecek kurallar belirlemelisiniz.

® Genglerin karar alma sireglerine anlamli bir katki saglayabilme-
leri icin 6rgltte yasanan son gelismeler hakkinda duzenli olarak
bilgilendiriimeleri gerekmektedir. Talep etmeleri durumunda daha

fazla bilgi alabilmelidirler. Geng¢lerin aktif katimini artirmak ama-
ciyla dizenli bilgi akigi saglayarak ve diyalog kurarak érguttintiz-
deki gengleri gtglendirin.

® Orgitiinizde tabandan yukariya dodru isleyen bir yapi olus-
turmaya calisin. Orgitiin yalnizca yukaridan asadiya dogru y&-
netilmesi durumunda, karar alma sureclerinde 6rgitln yalnizca
yénetim organlarindaki kisiler s6z sahibi olabilir. Daha fazla insanin
karar vermede s6z sahibi olmasini tegvik edin.

® Orgiitiiniiziin ana calisma alani genclik ise, karar organlarinda en
az yuzde 50 gengclik kotasi uygulamaya c¢aligin. Orglitiiniiziin ana
calisma alani genclik degil de basgka konular ise ancak genclik ka-
tihmini 6rglt icinde ana akimlastirmayi hedefliyorsa, genclik kotasi
en az yuzde 30 olarak dugundulebilir.

(5]



P ® Gengler, sindirilme veya asagilanma korkusu olmadan endi-

Pt selerini veya fikirlerini 6zgurce ifade etmelidir. Bazi kulturler
genclerin kendilerini acik¢a ifade etme haklarini sinirlayabilir
ve genclerin gorusleri yetigkinlerin gdrigleriyle kabul edil-
meyebilir. Gencler toplantilarda aktif degillerse ve fikirleri-
ni 6zglrce ifade etmekten cekiniyorlarsa, toplantilarinizda
uyguladiginiz kurallari gézden gecirin. Pratik adimlar atabilir,

genclere daha fazla konugma alani yaratmak igin her kisinin
konusma hakkina zaman sinirlamasi getirebilirsiniz.

® Konferans veya panel oturumlari duzenlerken, gencglerin
konusmaci, moderatdr veya etkinligin 6nde gelen organiza-
torlerinden biri olmalarini saglayin. Gengleri sadece dinleyici
olarak davet etmeyin. Cesitli konularda sahip olduklari dene-
yim ve bilgileri 8grenmek istediginizi genclere gdsterin.

® Daha fazla gence ulagsmak ve onlari érgutinizin bir pargasi
olmaya davet etmek icin, genclerin cogunlukla bulundugu
yerleri (okullar, Gniversiteler, parklar, kafeler vb.) belirleyin ve
orada toplantilar dizenleyin, genclere neler sunabileceginizi
ve katkilarinin neden énemli oldugunu anlatin.

® Gengclerin ilgisini cekecek, basit ve anla-
silir sekilde yazilmig iletisim materyalleri
hazirlayin ve bu tur yerlerde dagitin. Ayri-
ca, 7. Onlem altinda da belirtildigi sekilde,
¢cevrimici materyaller hazirlayin ve sosyal
medya kanallari araciligiyla paylasin.

@ Etkinliklerinize her zaman ayni geng
grubunu davet etmekten kaginin. Farkli
gecmis ve deneyimlere sahip genclere
ulastiginizdan emin olun. Kimsenin cinsi-
yeti, cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi, etnik
kdkeni, engeli, konumu veya yasl nede-
niyle dislanmadigindan emin olun.
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GENC-YETISKIN ORTAKLIGI

Orgiitiiniizde glicli bir geng-yetiskin ortakliginin kurulmus olmasi, tiim liyelerin go-
riislerine esit derecede saygi duyulmasini, faaliyet planlamasi ve uygulamasi boyunca
genclerin bakis acisinin yansitilmasini saglayacaktir.

Orglitiintiztin farkli diizeylerinde guclu bir geng-yetigkin ortakliginin yerlesmesini saglayin.
Geleneksel olarak ¢cogu kultirde gencg-yetigkin ortakliklarini yénlendiren yetigkinlerdir ve
en ¢ok yetiskinlerin fikirlerine deger verilir. Geleneksel yollari izlememeye 6zen gdsterin,
karsilikh saygr ve glivene dayali etik bir geng-yetiskin ortakligi kurun.

Genclerin ve yetigkinlerin profesyonel ortamlarda birlikte ¢caligsmasini ve fikirlerine esit
deger verilmesini saglayin. Geleneksel olarak, yetiskinler daha fazla saygi gorir ve en ¢ok
onlarin fikirlerine deger verilir. Genclerle esit bir iligki sGrdirme sorumlulugunun ¢cogunlukla
yetigkinlere ait oldugunu unutmayin. Yetigkinler, genclere tam saygi duyduklarini ve herke-
sin fikrine esit davrandiklarini géstermelidirler.

Orgutiiniizdeki geng-yetiskin ortakliklarini diizenli olarak izleyin. Bu iliskiyi siirdirmede her-
hangi bir zorluk fark ederseniz, érguttintzun yetigkin Gyeleriyle farkl anketler yapin ve bu
zorluklarla 6n yargi tagimaksizin yGzlesmeye calisin.




ONLEM O

GENCLERIN GUVENLIGI

Genglerin orgiitiiniizle aktif baglanti kurmalari igin giivenli bir alan yaratin. Bazi gen¢-
lerin topluluk 6niinde konusma ve fikirlerini ifade etme konusunda kendini yeterince
glivende hissetmeyebilecegini, fiziksel veya psikolojik glivenlikleriyle ilgili endiseler
tasiyabilecegini g6z 6niinde bulundurun. Herkes giivenli bir ortamda ¢alismayi ve orgu-
tiine korku duymadan katilmayi hak eder. STO’ler bu tiir alanlar yaratmaktan ve STO'deki
herkesin kendini glivende hissetmesini saglamaktan sorumludur.

Aktiviteleriniz veya toplantilariniz igin bir Etkinliklerinizden ve toplantilarinizdan
' mekan segerken, farkl yas gruplari igin herhangi bir fotograf veya kayit almadan
guvenli ve uygun oldugundan emin olun. once, tum katiimcilarin bu konuda

hemfikir oldugundan emin olun. Bazi
katihmcilar, kendilerini grup iginde buna

Herhangi bir fiziksel, cinsel, psikolojik “ acikca itiraz edecek kadar glivende
veya .ekonom|k §ldde'tt.en.ka<;|nmak hissetmeyebilir. Bu kigilerin endigelerini
icin siddet kullanan kisileri sorumlu

belirleyeceginiz bir irtibat kisisi
tutacak farkindalik artirici ve kati araciligiyla iletmelerinin yollarini bulun.
kurallar koyun.

Siddet vakalariyla basa
¢ikmak icin mekanizmalar
olusturun. Olusturulacak
mekanizma seffaf

olmali ve bu tar vakalar
arastirma ve ¢6zim bulma
konusunda etik kurallar
gercevesinde ¢aligmalidir.
Ayrica, vakalari ele alirken
toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifini ve esit
olmayan cinsiyetgi gl¢
iligkilerini dikkate almayi
unutmayin.

Katiimcilardan herhangi bir
veri talep etmeniz durumunda,
onlara verinin neden gerekli
oldugunu ve orgutuniizin
veriyi nasll kullanacagini

acik bir sekilde aciklayin.
Kisisel verilerin kullanimi icin
her zaman bilgilendirin ve
onaylarini alin.
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GENCLERIN GUCLENDIRILMESI

Genglerin giiclendirilmesi, genglerin katihminin ana akimlagtiriimasinda 6nemli bir bilesen-
dir. Genglerin aktif olarak katilabilmeleri, angaje olmalari, iiretmeleri ve gorislerini ifade
edebilmeleri i¢in gereksinimleri vardir.

® ilk olarak, érgitiiniizdeki genglerin ihtiyag- ® Gerekirse, 6tekilestiriimis genclere yonelik
larini tespit edin. Hangi alanlarda kendilerini ayri tematik egitimler diizenleyebilirsiniz.
gelistirmek istediklerini sorun, beceri ve ye- Sahip olduklari yasal haklar ile STO’deki
teneklerini gelistirmelerine yardimci olacak hak ve sorumluluklari konusunda egitim
firsatlar saglayin. dizenlemek faydal olabilir.
® Duzenli araliklarla kapasite gelistirme faali- ® Ayrica, 6zellikle geng kadinlarin, LGBTi+'la-
yetleri duzenlemeye calisin ve katimcilarin rin ve kendilerini ikili cinsiyet sisteminin di-
etkinligin icerigini gelistirmeye ydnelik geri sinda tanimlayan kisilerin érgutlnuzle aktif
bildirimlerini gerekirse her etkinlikten sonra olarak iliski kurmasini engelleyen erkeklik,
alin. toksik erkeklik davraniglari ve ayrimcilik
) _ gibi konularda egitim veya paneller diizen-
® Gengleri sahip olduklari haklar leyebilirsiniz.
konusunda egitin ve talep edil-
mesi durumunda daha fazla bilgi ' P
vermeye hazir olun. \ P 4 ® Gengleri yerel veya uluslararasi
etkinliklerde érgutinizi temsil
® Personelinizi genglerin glclendiril- etmeye tesgvik edin.
mesi ve genclik ana akimlastirmasi
konularinda egitin. ® Genclere yurtdisindaki egitimlere,
konferanslara veya panel tartigma-
® Duzenli toplantilar yaparak veya larina katilma firsatlari saglayin.
sosyal medya hesaplari ve e-pos- °
ta araciligiyla paylasilabilecek ® Yerelde veya uluslararasi seviyede
bultenler hazirlayarak gencleri aglarini ve baglantilarini gelistirme-
STO’'niizdeki faaliyetler hakkinda leri icin onlari tesvik edin.

periyodik olarak bilgilendirin.
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GENCLIK ORGUTLERIYLE iSBIRLIGI

Genglik orgiitleri, genclerin dahil edilmesi ve giiclendirilmesi konusunda uz-
manliga ve deneyime sahiptir. Genglik orgiitleriyle saglam iligkiler siirdiirme-
niz, genclik giindemi hakkinda daha fazla bilgi edinmenizi saglayacak ve sahip
olduklari uzmanlklar orgiitiiniizde genclik ana akimlastirmasina yardimci ola-
caktir. Bu tiir isbirliklerinin 6rgiit olarak giindeminizi baskalarina anlatabilmenizi
miimkiin kilmak ve destek alabilmek gibi karsilikh fayda sagladigini unutmayin.

® Ozellikle genclik alaninda calisan drgtlerle

ortakliklar kurun.
® Gengclik érgutleriyle dizenli olarak gérusin,
faaliyetleri hakkinda bilgi edinin, sorunlarini
O dinleyin ve taleplerini anlayin.

® Gengclik érgutlerinin gindemini takip edin,
toplanti, dilekge, protesto, kampanya vb.
eylemlerine destek olun. Savunduklari davayi
kabul ettiginizi ve onlari desteklediginizi
gosterin.

[
Orglit Uyelerinizi genclik gindemini dizenli
olarak takip etmeye tesvik edin.

® Kovid-19 pandemisi gibi gencler tzerinde olumsuz etkisi olan krizlere 6zel Snem
verin. Genglik érgltlerinin ihtiyaglarini dinleyin ve elinizden geldigince onlar des-
teklemeye caligin.

® Mumkin olan durumlarda genglik érgutleriyle birlikte ortak faaliyetler dizenleyin.
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GENCLERE ULASMAK iCIN
DIJITAL ARACLAR

Gengler dijital araglar ¢ok sik kullaniyor ve 6zellikle farkl sosyal medya kanallari,
orgltiiniiziin gen¢ destekgilerine ulagmak i¢in miikemmel araglardir. Dijital araglar,
farkindalhig: artirmak, genglere orgiitiiniiz hakkinda diizenli bilgi vermek ve savunu-
culuk faaliyetlerinizde destek istemek igin kullanilabilir.

STO biinyesindeki faaliyetlerinizle ilgili kisa

l [ Genglere ulagmak icin Instagram, Facebo- 2 videolar, infografikler, animasyonlar veya
4

ok, TikTok, Twitter gibi gesitli sosyal medya

basit gorseller hazirlayin ve sosyal medya
kanallarini kullanin. 9 Y y y

L kanallarinizdan dizenli olarak paylasin.

Sosyal medya igeriginizi ve diger iletisim ma- r 12 Adustos Uluslararasi Genglik Gunu gibi
teryallerinizi farkl dillerde hazirlayin. q‘ 6zel glnlerde genclerin katiimi ve genclerin
guclendirilimesi ile ilgili mesajlar paylasin.

" Sosyal medya kanallarinizdan genglerle et- b
kilesim kurun ve dijital aktivizm ydntemlerini
o6grenin. Genglerin destegiyle iletisim aragla-
S rina olan yaklasiminizi degistirin, onlarin kul-
1 landiklari araglari anlamaya caligin ve bunlari
iletigim stratejilerinize dahil edin. Bu konudaki
goruslerini atmak icin anketler yapabilir veya
L aragtirmalar paylasabilirsiniz.
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GENCLERLE ILGILI PERIYODIK
ETKINLIKLER DUZENLEYIN

Genglerle ilgili periyodik etkinlikler, genglerin, goniilliilerin veya personelin genclerin
katihminin ana akimlastiriilmasi konusundaki kapasitesini gelistirmek icin onemlidir. Et-
kinlikler, ayni zamanda, farkh insanlar bir araya getirmek, onlarla diyalog kurma ortami
saglamak ve orgiitiinuzle olan iliskilerini giigclendirmek i¢cin milkkemmel araglardir.

® Orgiitiiniiziin genglerin katliminin ana akimlastiriimasi
konusundaki biling seviyesini artirmak icin film géste-
rimleri, paneller veya egitimler gibi periyodik etkinlikler
diizenleyin.

® Bu tur etkinlikleri duzenlerken, gerekirse genglik 6r-
gutleriyle isbirligi yapin.

@ Her etkinlikten sonra, katilimcilardan anonim olarak et-
kinliklerinizin igerigini gelistirmek icin fikirlerini ve geri
bildirimlerini alin. Geri bildirim formunda katihmcinin
yas araligini sormayi unutmayin. Ayrica, secgilen mekan,
sunulan yemek veya etkinlik sirasinda yapilan tartig-
malara dair kendilerini rahat hissedip hissetmediklerini
sorun. Duasuince ve duygularini ifade etmeleri icin on-
lara yeterli alan saglamak adina en az birka¢ acik uglu
soru sormaya ¢alisin.

® Gencler arasindaki farkli gruplari
unutmayin. Ornegin bazi etkinlikler
kirsal kesimden gelen gencler veya
engelli genclerin ilgi alanlarinda olabilir.

@ Bu tUr etkinlikleri érgutinuz-

deki genclerle birlikte duzenle-
yin. Genglerin goérusleri plan-
lama agamasinda alinmali ve
organizasyon ekibinde gencler
onde gelen roller Ustlenebil-
melidir.

@ Dil konusu érgutlinizdeki bazi

genclerin faaliyetlerinize aktif
olarak katilmalarinin 6ninde
6nemli bir engel olabilir. Her
etkinligi planlarken geviri ihti-
yaglarini g6z énunde bulundu-
run ve ¢eviri hizmeti sunulma-

sini saglayin.

S
——
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PROJE HAZIRLAMA VE
UYGULAMASINDA

GENCLERIN KATILIMI

Proje hazirlama ve uygulamasinin tim agsamalarinda genglerin karsilastigi zorluklar
ve ihtiyaclari g6z oniinde bulundurulmalidir. Bunun yapilmasi, sorunlarinin ele alin-
digini ve orgiitiiniiziin genclerin taleplerini duydugunu gosterecektir.

® Projenizin hedeflerini, genclerin katihminin ana @ Projeyi uygularken derlediginiz verileri en azin-

akimlastiriimasini géz éninde bulundurarak dan toplumsal cinsiyet, yas, bolge ve yetenek/
belirleyin. Projenin hedefine basaril bir sekilde engellik temelinde ayrigtirin. Genglerin projenize
ulagsmasinin genclerin katiimina katki saglayip katihmini anlamak icin elinizdeki verileri dizenli
saglamayacagini veya gencleri ilgilendiren &zel araliklarla gézden gecirin. Genglerin projeye
bir konuyu ele alip almayacagini tartigin. katihmi diglkse, 6rgltlntz banyesindeki geng-
lere, nasil daha fazla geng katihm saglanacadi
® Gengcleri proje gelistirme asamasina dahil edin, konusundaki dustincelerini sorun. Ayrica, yuka-
ihtiyaclarini sorun ve taleplerini 6grenin. rida belirtilen tim dnlemleri géz éniinde bulun-
durarak proje uygulamanizi ve orgut faaliyetleri-
@ Proje faaliyetlerinizin uygulanmasi sirasinda nizi gézden gegirin.

isaret dili gevirisi veya diger dillerde geviri
dahil olmak Uzere, genglerin farkli ihtiyaglarini
g6z 6nlnde bulundurun.

® Faaliyetlerinizi geng dostu mekanlarda gergek-
lestirin.




GENCLIGIN
ANA AKIMLASTIRILMAS)
KONTROL LISTES|

Asagidaki kontrol listesi, kilavuzda detaylica anlatiimig olan énlemlere yonelik
uygunluk maddelerini icermektedir. Kontrol listesi, her bir maddeyi érgutiintzde
uygulayip uygulamadiginizi degerlendirme olanagi saglamaktadir. Hi¢ uygulan-
mayan maddeler icin ise kontrol listesinin ilgili satirini bos birakmaniz beklenmek-
tedir. Bununla birlikte, 6rgutiinuz listedeki maddelere uygunluk saglyorsa, kontrol
listesinde ilgili maddenin kismen veya tam olarak uygulanip uygulanmadigini
isaretleyebilirsiniz.

Bir 6rglt icin genglerin katiiminin kapsamli bigimde ana akimlagtirilmasinin uzun
vadedeki nihai hedefi, listede yer alan tUm maddelerin tam olarak uygulanmasini
saglamaktir. Ancak bunu gergeklestirmek vakit, bilgi birikimi ve uzmanlik gibi kay-
naklar gerektirir ve dolayisiyla bu sirec¢ her bir érgute 6zel olacak bi¢cimde sekil-
lendirilmelidir. Bu nedenle, bu kontrol listesini éncelikli olarak STO’niiziin gencle-
rin katiliminin ana akimlastirlmasi agisindan ne noktada oldugunu degerlendirmek
icin kullanmanizi tavsiye ederiz. Bu ilk degerlendirmeyi takiben ve kaynaklariniz
cercevesinde, (kontrol listesinin 1. dnleminde tavsiye edildigi lizere) 6rgltiiniz
blnyesinde gengclerin katiiminin ana akimlastiriimasini gelistirmek igin hedeflerini-
zi belirleyeceginiz bir strateji plani gelistirebilirsiniz.



GENCLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASINA YONELIK ONLEMLER

ONLEM 1: POLITIKA BELGELERINDE KISMEN TAM OLARAK
GENCLIGIN ANA AKIMLASTIRILMASI UYGULANIYOR UYGULANIYOR

1. Orgutiiniizdeki gencler net bir sekilde tanimlanmis ve yas
sinirlari belirlenmisgtir.

2. Orgutiintizdeki genc uyelere iligkin veriler en azindan cinsiyet,
yas ve bolge temelinde ayristiriimistir.

3. Genglere ydnelik analizlerde kullanilacak soru listesi, ana
akimlastirma kilavuzunun 1. énleminde belirtilen noktalar dikkate
alinarak hazirlanmistir.

4. Genglik analizleri, ylz ylze veya ¢evrimici ortamda istisare
toplantilari diizenleyerek ya da ¢evrimici anketler gibi kullanimi
kolay teknolojik araglardan yararlanilarak yapiimaktadir.

5. Istisare siirecinde genglerin erisilebilirlik ihtiyaclari ve &zel hayatin
gizliligi hakki (gerekmesi durumunda) dikkate alinmaktadir.

6. Orgitiniiziin genclerin katiiminin ana akimlastiriimasina
verdigi 6nemi gdsteren politika belgesi, okumasi kolay, agik ve
basit bir dille yazilmig, kabul edilmis ve uygulanmaktadir.

7. Orgitiintizde genglerin katiiminin ana akimlagtiriimasina yonelik
temel hedeflerinizi ve pratik adimlari iceren strateji belgesi, okumasi
kolay, acik ve basit bir dille yazilmig, kabul edilmis ve uygulanmaktadir.




ONLEM 2: GENCLERIN ORGUTE AKTIF KATILIMINI
SAGLAYACAK MEKANIZMALAR

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

8. Genglerle dizenli bilgi alisverisinin yapilmasini saglayacak
araglar ve bilgi kanallari vardir.

9. Genglerin karar alma organlarina katiimini tesvik etmeye
yonelik politika belgeleri hazirlanmis veya bu konuda etkinlikler/
egitimler uygulanmaktadir.

10. Karar alma organlarinda en az ytzde 30'luk bir geng kotasi
mevcuttur. (ana ¢alisma alani genglik olan érgiitlerde bu oran
%50 olmalidir)

11. Genglerin panellere, konferanslara vb. sadece dinleyici
olarak degil, ayni zamanda konusmaci veya moderatdr olarak
aktif sekilde katilimlarini saglayacak énlemler mevcuttur.

12. Farkli ge¢mis ve deneyimlere sahip genclere duzenli olarak
ulagtyor ve onlari 6rgitimize davet ediyoruz.

ONLEM 3: GENC-YETISKIN ORTAKLIGI

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

13. Geng-yetigkin ortakliklar gesitli dizeylerde tesvik edilmektedir.

14. Orgiit biinyesindeki yetigkin Gyeler ve personel, genclerle igbirligi
ve onlara karsi tutumlari acisindan dizenli olarak izlenmektedir.

15. Yetiskin Uyelerin veya personelin herhangi bir dnyargi tasiyip
tasimadigini anlamak/belirlemek amaciyla periyodik olarak anketler
yapilmaktadir.

ONLEM 4: GENCLERIN GUVENLIGI

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

16. Aktiviteler veya toplantilar icin secilen mekanlarin, farkl yas
gruplari icin gavenli ve uygun olduguna dikkat edilir.

17. Siddete kargI miicadele etmek ve siddet kullanan kisileri
eylemlerinden sorumlu tutmak amaciyla acik kurallar belirlenmistir.

18. Siddet ve kéti muamele vakalarinin sorusturulmasi igin seffaf ve
etik mekanizmalar olusturulmustur.

19. ButUn etkinliklerde ve toplantilarda bir fotograf veya kayit
almadan 6nce katilimcilarin bilgilendirilmis onamlari (rizalar) alinir.

20. Kisisel verileri 6rgut adina kayit altina almadan 6nce katilimcilar
bilgilendirilir ve onaylari alinr.
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ONLEM 5: GENCLERIN GUCLENDIRILMESI

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

21. Orgitiiniizdeki genclerin ihtiyaglarini tespit icin diizenli
anketler yapilmaktadir.

22. Genclere yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri diizenli olarak
uygulanmaktadir.

23. Personel, genglerin gli¢glendiriimesi ve genglerin katiliminin
ana akimlastiriimasi konularinda egitilmistir.

24, Otekilestirilmis genclere yénelik tematik egitimler
duzenlenmektedir.

25. Genglerin etkinliklerde 6rgtitiiniizi temsil etmesini
saglayacak énlemler mevcuttur.

ONLEM 6: GENCLIK ORGUTLERIYLE iSBIRLIGI

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

26. Genglerin karsilastiklari zorluklari dinlemek ve taleplerini anlamak
icin genclik drgutleriyle, yilda en az iki kez toplantilar yapilmaktadir.

27. Genglerle yilda en az bir etkinlik dizenlenmektedir.

28. STO biinyesinde genclik glindemini diizenli olarak takip etmek ve
isbirligi yollarini aramak Gzere en az bir kisi gérevlendirilmistir.

ONLEM 7: GENCLERE ULASMAK iCiN DIJiTAL ARACLAR

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

29. Genglere ulagmak igin cesitli sosyal medya kanallari
kullaniimaktadir.

30. Sosyal medya goénderilerinin icerigi basit ve anlasilir bir dille
hazirlanmakta ve kisa videolar, animasyonlar veya infografikler gibi
gdrsellerle olusturulmaktadir.

31. Orgiitiin iletisim stratejisi, gencleri cezbedecek dijital aktivizm
yontemleri gbz dntinde bulundurularak olusturulmustur.




ONLEM 8: GENCLERLE iL6iLi PERIYODIK ETKINLIKLERIN
DUZENLENMESI

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

32. Genglerin katiiminin ana akimlastiriimasi konusunda
farkindaligr artirmak amaciyla genglik érgttleriyle igbirligi
icinde periyodik etkinlikler dizenlenmektedir.

33. Her etkinlikten sonra, katiimcilardan geri bildirim formlarinin
doldurulmasi yoluyla geri bildirimler alinmaktadir. Geri bildirimler
anonim olarak alinmakta, ancak en azindan yas ve toplumsal
cinsiyet bilgileri toplanmaktadir.

34. Etkinliklerde genglerin tercime/ceviri intiyaglari dikkate
alinmaktadir.

ONLEM 9: PROJE HAZIRLAMA VE UYGULAMADA GENCLIK

KISMEN
UYGULANIYOR

TAM OLARAK
UYGULANIYOR

35. Genglerin projenin gelistiriime asamasindan baslamak Utzere her
seviyede katilimlarini saglamaya yonelik 6nlemler uygulanmaktadir.

36. Proje gelistirme ve uygulama surecinde genclerin farkli intiyaclari
g6z énidnde bulundurulmaktadir.

37. Orgiitiimiiz tarafindan toplanan tiim veriler en azindan
toplumsal cinsiyet, yas, bolge ve yetenek/engellilik durumuna gére
ayristirilmistir.
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