SiVIL TOPLUMUN GELISiIMI iCIN ELVERISLI ORTAM STRATEJi BELGESI
HAZIRLANMASINA YONELIK CAGRI METNI

Sivil Toplum Orgutleri (STO) icin elverigli bir ortam, 6rgitlerin faaliyet gésterme ve daha fazla biyime
becerileri agisindan temel 6nem arz eder. Devletlerin bu tir bir elverigli ortami koruma ve boyle bir
ortami olusturarak surdirecek olumlu onlemleri alma gorevleri vardir. Dernek kurma 6zgirligg,
toplanma 6zgUrligu ve ifade 6zgirligu gibi temel haklarin yasayla korunuyor olmasi ve pratikte de
saygi géruyor olmasi elverisli ortamin azami geregidir. STO'ler icin elverigli ortam ayrica,

Kamu yarari igin sivil gruplarin kayit yaptirmadan faaliyet gosterebilmeleri, kayit yaptirmak
isteyen gruplarin ise asgari idari sureclerle kurulabilmeleri ve nedensiz midahaleye maruz
kalmadan 6zgurce faaliyet gosterebilmeleri;

izin almalar gerekmeden vyerli ve yabanci baska grup veya STO'ler ile ortaklik ve aglar
kurabilmeleri;

Faaliyetlerine gonullU katkisi alabilmeleri ve bireyleri gonillGluge tegvik eden yasal ve uygulama
ortaminin varhgs;

Mali surdirilebilirlikleri icin yerli ve yabanci kisi ve kurumlardan bagis toplayabilmeleri, kar-
amaci gitmeden ekonomik faaliyette bulunabilmeleri, kamu yarari giden ¢alismalarinda tesvik
edici vergi muafiyetlerinden yararlanabilmeleri;

Politika ve yasa yapim sireclerine anlamli ve gorislerinin dikkate alindigi sekilde katilabilmeleri;
yUritme makamlarinin politikalarini ve uygulamalarini izleyip, goézlemleyebilmeleri ve geri
bildirimde bulunabilmeleri ve bu katim sireglerini kolaylastiran mekanizmalarin varligi (6rn.
Ortak danigma kurullar, STO birimleri, konseyler);

Objektif ve orantili kriterlere dayanan seffaf kamu finansmanindan yararlanabilmeleri gibi bircok
baska 6nemli hususu igerir.

Sivil toplumun gelisimi igin elverigli ortamin iyilestirilmesine yonelik kamu sektérinin sorumlulugu
basta stratejik planlama gerektirir. Bu kapsamda, dinyada ve Avrupa Birligi Gye Ulkelerinde, Cok-yilli
Stratejik Planlar hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu politika belgelerinin sivil toplumun aktif
katihmiyla hazirlanmasi kritik énemdedir. Zira STO’ler bdylece sorunlarinin ¢6zimuine iliskin
olusturulacak ve izlenecek politika sireclerinin aktif 6znesi haline gelirler.

STRATEJi BELGESININ iCERMESi GEREKEN iLKELER

Saygi: Sivil toplum hedeflerini belirler, kararlar verir ve kendi faaliyetlerini planlarken 6zgir ve
bagimsizdir. STO'ler ve kamu sektdri politika gelistirme ve uygulamada farkli bilgi, deneyim ve
rollere sahiptir. Kamu makamlari, STO'lerinin bagimsizligina ve karsilikli yarara saygi duyar.
Kapsayicilik ve Cogulculuk: Tim cesitliligi ve farkliigiyla STO’ler kendilerini ifade edebilir, her
bireyin konusma, sesini duyurma ve temsil edilme hakki vardir ve kamu idaresi bunu saglamakla
yUkUmludir.  Azinlik gruplarn ve marjinalize edilmis gruplar da dahil, tim kimliklerin ve
cikarlarinfyararlarin cesitliligine deger verilir ve her ¢ikar/yarar grubunun kendi adina konugsma
hakki desteklenir.

Esit muamele ve firsatlar: Kamu makamlari temel insan haklarinin saglanmasi amaciyla tim
yurttaslar igin ve farkl kesimlerin ihtiyaglarini ve yararlarini seslendiren her kesimden STO'ler
icin, esit firsatlarin taninmasini amaglar. Her tirlu ayrimciliga karsi durulur ve genel toplumun
ortak yasamina ve saglanan kamu hizmetlerine adil erisim prensibi benimsenir.

Katilim: Kamu makamlari, yurttaslarin ¢ikarlari/yararlari ve onerilerini, karar alma ve uygulama
sureclerine dahil etmek amaciyla sivil toplumun politika belirlemeye dahil olmasini destekler.
Kamu idaresi, STO'lerin esit sorumluluklarla fiilen katiimlarini ve sivil toplum isbirligi ve
gelisiminin saglanmasiicin politikalar olusturan ve toplumun gelisimiigin gindemibelirleyen tim
makamlarda, kararlara katilm hakkini garanti altina alirlar. Kamu makamlari, yurttaslara en
yakin yerel dizeyde anlamli katilimlarini mimkin kilmak icin, politika ve uygulamaya iliskin
kararlarin mimkin oldugunca yerel dizeyde alindi§i, asgari merkeziyetci bir sistemin mevcut
olmasini saglarlar.



5. lIsbirligi ve Ortaklik: Kamu makamlari ve sivil toplum kendi ilgili alanlarinda tamamlayici olarak
hareket ederler; sivil toplumun kapasitesi ve uzmanhgini toplum yararina kullanabilmek amaciyla
kamu idaresi gerekli tum 6nemleri alir.

6. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Kamu cikarlari icin calisan STO’ler ve kamu makamlari
gerceklestirilen faaliyetler ve kullanilan fonlarla ilgili agik, sorumlu ve hesap verebilir sekilde
davranirlar. Devlet ve yerel yonetimler bu prensip dogrultusunda sivil topluma saglanan kamu
finansmanini seffaf bir sekilde daditmayr taahhit ederken, STO’ler de alinan fonlarin,
gerceklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen sonuglarin kamu 6ninde hesabini vermeyi taahhit
eder. Kamu fonlar tahsis edilirken, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi gudilir ve ¢ikar iligkilerinin
olmamasi igin gerekli tim dnlemler alinir.

7. Kaliteli Hizmet: Hem STO’lerin hem de kamu makamlarinin ulagilabilecek en yiUksek
standartlarda olmasi ve faydalanicilarin beklentilerine uygun olmasini saglayan tim onlemler
alinir.

Asagida ismi olan sivil toplum 6rgitleri olarak, Kibris'in kuzey kesiminde yukarida belirtilen ilkelere
uygun olarak olusturulacak bir Cok-Yill Strateji Belgesi'nin hazirlanmasi icin ¢alisma yapma irademizi
belirtiyor, asagidaki ilkelere sahip diger tim STO'leri sirece dahil olmaya davet ediyoruz.

STRATEJi BELGESININ HAZIRLANMASI ASAMASINA KATILIM iCiN GEREKLI OLAN ILKELER

e Uyelerine degil toplum yararina faaliyette bulunmayi iceren kurulug amacina sahip olmak;

e Uyelerinin gonGllolk temelinde calistyor olma ve Uyelerine ve topluma deger vermek;

e Amaglarini, kararlarini ve faaliyetlerini belirlemek noktasinda bagimsiz olmak, herhangi bir
siyasi parti veya kamu kurumu tarafindan kontrol edilmekten kaginmak;

e DusUncelerin, orgUtlerin ve amaclarin farkliligr ve gesitliligini kabul etmek ve saygili olmak;

e insanlarin katiiminive gonollGlogu sivil toplumun temeli olarak gérmek, yurttaglara ve onlarin
gonilli cabasina deger vermek; insanlarin ve toplumun ihtiyag ve yararlarini gitmek;

e Sosyal adalet icin mucadele vermek ve sosyal adalet ilkelerine uygun olmayan, tespit ettigi
yasal veya uygulamaya iliskin ihlal veya eksiklerin dizeltilmesi icin savunuculuk yapmak;

e Kurucularina, Uyelerine, paydaslarina, destekgcilerine, fon saglayicilarina, bagiscilarina ve
genel olarak topluma karsi sorumlu ve hesap verebilir olmak;

e Amaci, Uyelik sartlari, faaliyetleri ve finansmanina iliskin bilgileri toplumla anlasilir bigimde
paylasma iradesine ve niyetine sahip olmak, faaliyetlerini seffaf bir bicimde yuritmek;

e Yenive farklilasmis gorus ve fikirlere agik olmak;

e Ortak amaglan gerceklestirmek icin isbirligine agik olmak, isbirligi yaptigi kesimlerle agik ve
dogrudan iletisim kurmak, alinmig ortak kararlara saygi duymak, yazili kontratlara ve s6zlU
anlasmalara sadik olmak.

Cagnici Orgutler:

Envision Diversity, Evrensel Hasta Haklari Dernegi, Kibris Tirk Diyabet Dernegi, Kibris Tiurk
Yoneticiler Dernegi, Kuir Kibris, Peace Players — Kibris, POST RI, Sosyal DénisUm Merkezi, Yesil Barig
Hareketi

Strateji hazirlanmasi sUrecine katilmak isteyen sivil toplum 6rgitinin ad:

Kontak Kigi: .......eeioieiieieeeeeeeee e
Kontak telefon NO: .o,

Kontak e-mail adresic ...o..veeeeeeeeeeeeee e




